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PREDGOVOR

Prirucnik za trenere ,,Ja¢anje kompetencija za interkulturalno i medureligijsko obrazovanje” dio je projekta
EMIL (Ethos of Multicultural and Interreligious Learning) koji TPO Fondacija provodi u okviru ETOS Inicijative
u Skolama i Siroj drustvenoj zajednici. Izgradnja ETOSA interkulturalnog i medureligijskog razumijevanja je
od iznimne vaznosti u Bosni i Hercegovini, stoga $to je drustvo jos uvijek podijeljeno te dobrano postoje
animoziteti i strahovi medu ljudima koji zive podijeljeni i odvojeni jedni od drugih. U saradniji sa ministarstvima
obrazovanja u pet kantona: Kanton Sarajevo, Tuzlanski Kanton, Srednjobosanski kanton, Zenicko - dobojski
kanton i Hercegovacko-neretvanski kanton, te uz podrsku Rijaseta islamske zajednice BiH i Katehetskog
ureda Vrhbosanske nadbiskupije, EMIL projekt uklju€uje ne samo Skolsku vec i Siru zajednicu u kojoj je vazno
promicati dijalog, izgradnju mira i povjerenja. Da bi se to postiglo, neophodno je osposobiti edukatore i
trenere sa odredenim kompetencuama i senzibilizirati ih za mterkulturalno i medureligijsko ucenje koje

treba da bude cjelozj

Cilj ovog Prirucnika je dvojz jagatiinter U Inei ‘kk‘eligijske kompetencije
nastavnika u Skoli kroz tre iti vnike da sami mogu
kreirati i implementirati sli¢ i 3 ij ; ‘u\l‘juéenost nastavnika
i njihov doprinos u konacn izaj inga bama kulturoloskog
ozradja u kojemu djeluju.

e metodoloski i sastoji se

Prirucnik je koncipiran iz d i i prakticni dio.

od pet ¢jelina: I. Uvodna razmatranja o interkulturalnim i medureligijskiry

modelima i strategija Metode rada i metodolegija; 3. Pr|prem%tr?|nga i sadrzaj; 4. Vjezbe, 5.
Evaluacija treninga.
U drugom dijelu ovog wucnOan aaCu IlJtau Skolama ili savjetnici

U ministarstvima obrazovanja ili predstavnici vjerskih zajednica i nevladigih organizacija. Ovi tekstovi su

ompetencijama sa najznacajnijim

teorijska nadopuna prvom dijelu Priruénika i mogu se koristiti u pripremi i izvedbi radionica.

Zahvaljujemo svim nastav W sp t| kljh oces obrazovanja u Bosni
i Hercegovini na doprlnosu pFipr riruch JePIJ de u Skolskoj zajednici su
vrlo vazna. Njihova iskustva razotkrivaju stvarne potrebe i izazove s kojima se susrecu u obrazovanju i, na

koncu, njihova spremnost da utkaju dio sebe u izgradnju interkulturalnog ucenja i razumijevanja u Skolskoj i
lokalnoj zajednici je od iznimne bitnosti za op¢i prosperitet.

Urednice
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» Poglavije 4.

VJEZBE

4.]. Kultura i identiteti

Kultura i identiteti jesu dva kompleksna i Siroka pojma u humanistickim i drustvenim naukama. “Kulturu ¢&ine
apstraktne vrijednosti, uvjerenja i percepcije svijeta koji su temelj ljudskog ponasanja i odrazavaju se u ponasan-

ju. Ti su elementi z : eqnc druStvene zajedni ilovo ocitovanje stvara ponasanje

razumljivo ostalim cla e uce, a uenje se ostvaruje
uglavnom posredstvom jez \
To znadi da je kultura “ko koje razlikuje ¢lanove

grupe ili kategorije ljudi iz

prija ljudi iz druge dr
el

ene grupe. “Kategorija”
se moze odnositi na nacije

igije, zanimanja, org cije ili spolove. Iz toga

proizilazi da postoje dvije asa i razvija vlastiti po-
'se iz ovih egzistencijalnih

OSt, spontanost, autonomija,

tencijal i pripadnost te da i
potreba izvode i druge: si
postovanje.
Kao sastavno odreden); ture se javlja pojam identiteta u licu mnoiinsjer.sam identitet stavljen u lice jed-

nine znacdi esencijalistidko pro anje koje.ne usyaja Fazliku, visak tatak. a Hallu (1996), radi se o
identifikaciji kao dina ojase ir dn@sa sasisprema Drugom. |dentitet
stoga ne moze biti u jednini jermpikad nije zayrse o} I

e
sa samim sobom kroz vrijeme” (Hall, 1996). Identiteti se sticu, oblikuju i k

razlike te “nije identi¢an
truiraju, a ne naslijeduju.

Piramida kulture

Koncept “Piramida kultureW W\ alat e@lijpaoQu! bsxapojedinac drugaciji i da izvor

sukoba Cesto potice od vrha. Spustajuci se dublje u piramidu, otkrivamo da dijelimo mnogo interesa i osnovnih
potreba. Ako dodemo do potreba, mnogi sukobi ¢e nestati, a oni koji ostaju, rjeSavat ée se na mnogo dubljem
i egzistencijalnom nivou. Model ,,Piramida kulture® pokazuje da se pojedinacni dijelovi naseg identiteta nece
izgubiti na egzistencijalnom nivou, ve¢ Ce se viSe odnositi na ono $to svi dijelimo. Na ovom, egzistencijalnom
nivou, mi zapravo odustajemo od borbe za nase pozicije, postajemo svjesni naseg identiteta na viSem egzis-
tencijalnom nivou, otvarajudi se za dijeljenje s drugima.

| https://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/Kulturna%20antropologija%20-%202%20poglavlje.pdf
Hall — ¢itav tekst na: http://www.fabrikaknjiga.co.rs/rec/64/215.pdf
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Svako ljudsko bice je kao...

Svakodnevni individualni konflikti

...nitko - polozaj licnog identite

Cinjenice

ta u sukobu

..neko - kultura i interesi se
djelimi¢no preklapaju

Vrijednosti

...svi - ljudi dijele osnovne
vrijednosti egzistencijalne

potrebe

Potrebe

/1]

Prakti¢ni rad na konc
Obhrabrite sudionike da izne

Cajeve
iskustava. Podijelite ih u pa i zamo
pomo¢ ,,Piramide kulture.”

tencijalnom nivou? Neka svi

postuju raznolikost identiteta'kulture u

hotrite §
no raz

I

dua

ili kol
da razmisle @

'pnalnih ili drustvenih

avedenih slucajeva uz

se nalaze zajed J¢ ih pronalaze na egzis-

primjere sukoba

drustvu. Stavite shemu sa sa

sle kreativna rjeSenja koja

piramidom na pod i dopustite

sudionicima da istrazuju razli¢ite nivoe stojedi u krugu ]|¢o sheme i dijeleégzja‘e.
WWW.T PO. ba
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Radionica I. “ldentitet (Drugi i ja)’”?

Pripremila: Sedzida Hadzi¢
D=U Ukupno trajanje: 50 minuta

Potrebni materijali: flipcart papir, markeri u boji, listovi za refleksiju (A i B), mekana loptica ili pliSani pred-
met koji ¢e sluziti umjesto mikrofona.

Cilji: Osvjestavanje Cinjenice da se identitet svakog pojedinca sastoji od mnogo razlicitih pripadnosti, veza i
osobina. Dublje razmisljanje o tome da su svi ljudi slozni pojedinci i da stoga moze biti pogre$no i nepravedno
fokusirati se samo na jednu vrstu pripadanja ili jednu specifi¢nost.

Upute
Mozdana oluja

Diskusija u grupi uz

4

4

4 Citanje price
4

> Rad ugrupama
4

Pojedinacne i grupn

© Korak I. Uvod: Mozdana O|UJa - Na sredini flipc . Zamoliti sudionike da

j i to oze,biti zemlja, muzika, sport,
|I|vrsi; pa i sl. Sudionici sliedece

© Korak 2. Nakon toga, objasniti pravila radionice: |. Samo jedna osoba govori u datom momentu. 2.
Slusati pazljivo druge. 3. Pokazati postovanje. 4. Navesti razloge /a ente za svoje misljenje. 5. Pazljivo

analizirati stavove druWWWna taF
ecu pricu:

© Korak 3. Zamoliti jednu osobu da prodéita sljec

markerima u boji
porodica, rodaci,
dvije - tri minute

Zubobolja

Damir uzasno pati od zubobolje. Ali, prilicno je uplasen i boji se da
ode kod stomatologa. Kada je ipak otiao, lijeénik zabrinut njegovim
crvenim natecenim ustima, trazi da ih otvori.

,O, Boze! Kakav apces! Da sam na tvome mijestu, sa ovakvim
zubom, odmah bih ga izvadio!”

,Da sam na tvom mjestu, i ja bih isto tako!” - odgovori Damir. (Tra-
janje: 3 min.)

2 Prilagodeno na osnovu: Brenifier, O. & Millon, I. Learning to Philosophize with
Nasreddin Hodja. Original PDF online. http://www.pratiques-philosophiques.fr/
wp-content/uploads/2014/01/PHILOSOPHIZE-WITH-N.H-ORIGINAL-2-2.

pdf
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© Korak 4. Nakon protitane price, trener obja$njava sljedece:

Damir zna da on nije stomatolog, on je on. Ali, ponekad je tesko znati tko smo mi sami. Mi svi pokusavamo
spoznati sebe i nastojimo izraziti nase specificnosti. Mnogi parametri nas definiraju i u procesu identifikacije
nade opstojnosti, namecu se brojna pitanja kao $to su odnos prema drugima, odnos prema okolini, slozenost
postojanja u svojim viSestrukim dimenzijama i aspektima itd. (Trajanje: 3 min.)

© Korak 5. Nakon obja3njenja, potrebno je podijeliti sudionike u manje grupe (maksimalno do 4 osobe u
grupi) i podijeliti liste za refleksiju koje sadrze sljedeéa pitanja:

A. List za refleksiju
Kako se nosim / odnosim prema savjetima drugih?

Koliko savjet utjece da drugi odlucuju umjesto tebe!?
Zbog tega smo zabrinuti za druge?

Sto navodi / pdnugoine sovori $to da radiZ

Koji su, po te
Koja je razlika izmeg

No AW~

Kako mozemo suos

Sudionici diskutuju o pitaniji

svoje odgovore. Trener mo a di d ona” sviimaj zovore, postujuci gore
. . . \\

navedena pravila radionice. \

© Korak 6. Zavrina vjezba: sudionici oStaju u istim grupama i zajednicki popunjavaju B list za refleksiju. Svaka

grupa treba da napravi listu od 10 elemenata kojilu najvazniji za njihgv %upni identitet. Listove zalijepiti

na plocu ili zid!
B. List za refleksiju O | I a C IJ a
Tvoje ime ili tvoje p W t O b a
Tvoja porodica ili tvoji prijate o ®

Koji od ova dva elementa bolje izrazava vas identitet?
Tvoje tijelo ili tvoj um

Tvoj posao ili tvoj hobi

Tvoje porijeklo ili tvoja nacionalnost
Tvoja odjeca ili tvoja frizura

Tvoj spol ili tvoje godine

Tvoja snaga ili tvoja inteligencija

. Tvoje znanje ili tvoja snalazljivost

0. Tvoja proslost ili tvoja buduénost

| Tvoji snovi ili tvoje misli

TS 0 © N AW —

(Trajanje: 6 min)
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