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Uvod

Zilka Spahi¢ Siljak
Jasna Kovacevic
Jasmina Husanovic

Rodno zasnovano nasilje je globalni problem i utjee na Zivote Zena i muskaraca, na
njihovo zdravlje, karijeru, funkcionalnost te na psiholosku i ekonomsku dobrobit.
Zene su, proporcionalno gledano, najvise pogodene i imaju strahove od nasilnika, od
ponovnog napada, od gubitka posla, ali i od $utnje porodice i zajednice. Sutnja se
tumaci kao znak odobravanja i prihvac¢anja i ponekad je teze podnijeti Sutnju okoline
koja ne reagira na nasilje nego samo nasilje koje osoba prezivljava. Da bi se napravila
promjena, vazno je ovo pitanje ozbiljno adresirati u obrazovnim programima skola i
univerziteta u kojima se takoder dogadaju razliciti oblici rodno zasnovanog nasilja.

Univerziteti bi trebalo da budu sigurna mjesta za sve, mjesta na kojima se promice
nulta stopa tolerancije na nasilje, ali velik broj nastavnog i administrativnog osoblja te
studenata i studentica i dalje vrlo malo zna o rodnoj ravnopravnosti i rodno zasnova-
nom nasilju (Spahi¢ Siljak et al., 2022). lako je veéina univerziteta u Bosni i Hercegovini
i regiji usvojila gender akcione planove (GAP) tokom 2021/2022. godine, predstoji im
ozbiljan rad na prevenciji i promjeni organizacijske kulture i zavjere Sutnje i ignoriranja.

Podrsku u ovim procesima orodnjavanja visokog obrazovanja 19 univerziteta ima kroz
UNIGEM (Univerziteti i gender mainstreaming) projekt koji vodi TPO fondacija. Jedna
od aktivnosti u okviru ovog projekta je i Medunarodna konferencija pod nazivom
“Uprkos strahu i tiSini: univerziteti protiv rodno zasnovanog nasilja”, odrZzana 6. i 7.
maja 2022. godine na Univerzitetu u Sarajevu. Organizatori konferencije su TPO fon-
dacija i Univerzitet u Sarajevu, a suorganizatori: Univerzitet u Banjoj Luci, Univerzitet
u Bihadu, Univerzitet Donja Gorica, Univerzitet u Istocnom Sarajevu, Sveuciliste Her-
cegovina, SveuciliSte u Mostaru, Univerzitet “DZemal Bijedi¢”, Univerzitet u Novom
Sadu, Univerzitet u Tuzli, Sveuciliste u Zagrebu, Univerzitet u Zenici, Internacionalni
univerzitet u Travniku.

Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija i Crna Gora potpisale su Istanbulsku konvenciju
i imaju nacionalne zakone o zastiti od nasilja u porodici i zastiti od diskriminaci-
je, ali provedba medunarodnih i domadih pravnih normi je na vrlo niskom nivou.
Pocinitelji nasilja najéesée ne budu prijavljeni i sankcionirani, Sto je poruka Zrtva-
ma da od prijavljivanja nema koristi. Da bi se takvo stanje promijenilo, potrebno je,
izmedu ostalog, intenzivnije raditi na primjeni zakonskih normi kroz rodno osvijestene



politike, obrazovne programe, kampanije, ali i rodno osvijeStenu proizvodnju znanja.
Na Konferenciji su se stoga okupile znanstvenice i znanstvenici sa Balkana kako bi
predstavili rezultate svojih teorijskih promisljanja i empirijskih istraZivanja o pitanjima
rodno zasnovanog nasilja na univerzitetima i kako bi zajedno djelovali uprkos Sutnji
i ignoriranju. Na ovaj nacin otvoren je joS jedan kanal regionalne saradnje izmedu
akademskih institucija koje djeluju u slicnom kulturoloSkom ozracju i suocavaju se sa
slicnim problemima rodno zasnovanog nasilja.

Radovi izloZzeni na Konferenciji sakupljeni su u ovom zborniku i strukturirani su u
osam tematskih cjelina, uz plenarna predavanja specijalnih gosci iz Velike Britanije i
Hrvatske.

Plenarna keynote predavanja

Biljana Kasi¢ u svom radu pod naslovom “Epistemicko nasilje vs. rodno uvjetovano
nasilje na sveucilistu: susjecista i protuslovlja” iz feministicke perspektive artikulira
prijepore i poveznice epistemickog i rodno zasnovanog nasilja na univerzitetima. lako
je osnivanje zenskih i rodnih studija vazan iskorak u integriranju rodne ravnopravnosti,
autorica naglasava da unutar polja ovih programa treba praviti poveznice feministicke
teorije i nuZnosti spoznajnog zahtjeva kako bi se pokazalo da je rodno zasnovano nasi-
lje nedopustivo. Da bi se, kako autorica pojasnjava, “provjetrila” akademska atmosfe-
ra i mijenjali obrasci autoritarno-mizogine mo¢i akademskog kadra na univerzitetima,
potrebno je afirmirati feministicke epistemologije onkraj odredenih disciplina koje se
bave rodnim pitanjima i dekonstruirati institucionalne sheme poucavanja u korist kri-
ticko-emancipatorske pedagogije.

Kirsten Campbell u svom radu analizira problem nasilja kao veliki feministicki izazov u
smislu proizvodnje znanja o seksualnom i rodno zasnovanom nasilju, narocito u smi-
slu kompleksnih vidova bijega patrijarhalne moci od preuzimanja odgovornosti za to
nasilje. Pozivajuci se na teoretiziranje Cynthije Enloe o povijesnim iskustvima Zenskog
pokreta oko imenovanja i politiziranja zloupotrebe modéi u akademskoj sredini, ali i u
mirovnom aktivizmu, autorica pokazuje kako je teklo generiranje ispravnih konceptu-
alizacija oko ovog problema da bi se efektivno politicki djelovalo. U tom pravcu, fokus
ovog rada je na trenutnim debatama u polju feministickog znanja oko seksualnog i
rodno zasnovanog nasilja, te na danasnjim resursima i preprekama za izgradnju “tac-
nih konceptualizacija za efektivno djelovanje” protiv ovih istrajnih oblika patrijarhal-
nog nasilja.

Anna Bull je u svom radu izloZila nova istraZivanja i pristupe rjeSavanju raznih prekr-
Saja kad je posrijedi seksualno ponasanje akademskog osoblja u visokom obrazova-
nju u Velikoj Britaniji. Ovaj rad propituje strategije za uoCavanje seksualnih prekrsa-
ja nastavnog i nenastavnog oblika, potom problem vrbovanja (grooming) kao oblika
seksualnog prekrsaja kod osoblja, zatim motivacije podnositelja/ica Zalbi i prijava
seksualnih prekrsaja, te, na kraju, brojna pitanja koja proizlaze iz sluzbenih zalbenih
procesa vezanih za rjeSavanje seksualnih prekrsaja u univerzitetskom kontekstu. Rad



u zakljucku razmatra izazove i prilike za aktivizam kroz osvrt na rad Grupe 1752 koja
radi na istraZivanjima i kampanjama oko seksualnih prekrsaja u polju visokog obrazo-
vanja u Velikoj Britaniji.

1. Teorijska uporista i rodno osjetljivi metodoloski pristupi u istraZivanju

Najcesce metode u drustvenim znanostima su kvalitativne ili kvantitativne ili kombi-
nacija ove obje. Vazno je istaknuti da metode proizlaze iz metodologija i vrlo je vazno
koje teorije i metodoloske pristupe istrazivaci koriste, jer od toga zavise rezultati i
njihova interpretacija.

Prvirad “Teorijski i metodoloski izazovi u istraZzivanju rodne diskriminacije i rodno za-
snovanog nasilja na univerzitetima", autorice Jasne Kovacevié, prezentira spomenute
izazove u istraZivanjima rodno zasnovanog nasilja na univerzitetima iz feministicke
perspektive. U tekstu su predocene osnovne feministicke epistemologije te diskutira-
no o kritickom realizmu kao naucnoj perspektivi koja ima potencijal da pomiri razlicita
stajalista u feministickim epistemologijama, argumentirajuci da se kroz prakse retro-
dukcije mogu adresirati osnovni prijepori u okviru ovih epistemologija. Dat je primjer
koristenja morfogenetickog okvira Margaret Archer u izu¢avanju rodne diskriminacije
i rodno zasnovanog nasilja na 18 univerziteta u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvat-
skoj i Srbiji obuhvacéenih UNIGEM projektom.

Rad autorice Jasmine Husanovi¢ pod nazivom “lzazovi intersekcionalnosti: istraZiva-
nje ravnopravnosti u visokom obrazovanju” propituje produktivne pristupe analizi
rodne (ne)jednakosti u ¢ijem je centru dijalog izmedu studija intersekcionalnosti, fe-
ministicke teorije stajaliSta i kritickog realizma. Nakon kratkog pregleda glavnih uvida
iz recentnih debata u vezi s epistemoloskim i politickim neslaganjima izmedu ovih te-
orijskih pravaca, rad razmatra lekcije i ogranicenja UNIGEM istraZivanja u vezi s uklju-
¢ivanjem intersekcionalnih kategorija klase i pozicionalnosti. Rad potom argumentira
vrijednosti primjene feministickih kritika Bourdieuove teorije obrazovanja, te anga-
Zman s njihovim vrijednim uvidima u dinamiku klase i pozicionalnosti pri buduc¢im
istrazivanjama jednakosti i solidarnosti u polju visokog obrazovanja.

Treci rad pod nazivom “Feministicki kriticki pristupi u istrazivanju rodno osjetljivog
nasilja”, autorice Zilke Spahi¢ Siljak, mapira klju¢ne feministi¢ke pristupe u provedbi
primarno socioloskih istrazivanja, kakvi su slusanje, disbalans modi, intersekcional-
nost, refleksivnost, kombiniranje kvantitativnih i kvalitativnih pristupa istraZivanju
te primjena rezultata istraZivanja. Autorica isti¢e da je za feministicku metodologiju
vazno postavljati pitanja o tome kako se proizvodi znanje, da li je i na koji nacin ono
povezano sa zenskim iskustvima i materijalnom stvarnos¢u u kojoj Zene Zive i djeluju.
Iskustvo, tijelo i emocije izvori su znanja, iako Cesto bivaju ignorirani kao irelevan-
tni i neznanstveni. Autorica na kraju rada govori o izazovima feministickih pristupa
istrazivanju kakvi su robusne hijerarhijski uredene obrazovne institucije, finansijska
ogranicenja, nespremnost da se moc dijeli u procesu istrazivanja, rodno neosvijesteno
koriStenje rezultata.



2. Rod i jezik

Upotreba rodno osjetljivog jezika je vazna jer se njome ostvaruje rodna ravnoprav-
nost u govoru i pisanju. Jezik je moé i posredstvom jezika se odredene grupe ljudi,
kategorije i teme mogu uciniti vidljivim ili nevidljivim. Ako se ne koristi rodno osjetljiv
jezik, onda se i svjesno i nesvjesno sistemski utjece na percepcije, stavove i oekivanja
u vezi s rodnim ulogama Zena i muskaraca. U okviru ove tematske cjeline prezentirana
su dva rada.

Autorice Daniela Jurci¢ i Ruzica Ljubici¢ u radu pod nazivom “Rodna neravnopravnost
u jeziku: kratka analiza medijskog diskursa u Bosni i Hercegovini”, kroz feministicku
lingivistiku, kao novo polje istrazivanja u bosanskohercegovackom kontekstu, proble-
matiziraju vaznost rodno osjetljivog jezika u dnevnim novinama Dnevni avaz, jednom
od najtiraznijih Stampanih medija u Bosni i Hercegovini. Njihova analiza pokazuje da
dnevne novine ne koriste rodno osjetljiv jezik, Sto je dokaz manje vidljivosti Zena u
odnosu na muskarce, te diskursa modi i diskriminacije ne samo Zena nego i seksualnih
manjina.

Rad “Jezi¢ka politika na univerzitetu kao dio rodno osvijeStenih politika” autora
Aleksandre Savic i Dalibora Kesi¢a bavi se prednostima i ograni¢enjima uvodenja rod-
no osjetljivih politika na univerzitetima u svjetlu suvremenih sociolingvistickih teorija.
Autori pokazuju da je pristup “odozdo prema gore” (bottom-up) najbolje rjesenje,
kako se vec¢ pokazalo u praksi na primjerima Univerziteta u Banjoj Luci i Univerziteta u
Sarajevu. U svom radu isticu da ovom pitanju treba pristupati u Sirem kontekstu i ne
fokusirati se samo na uvodenje rodno osjetljivog jezika nego i voditi racuna o cjeloku-
pnom procesu zagovaranja rodno osjetljivih politika: ko su akteri, partneri, podrzava-
telji i da li koraci koji se poduzimaju donose sustinske, a ne samo formalne promjene.

3. Rodni stereotipi u kulturi i obrazovanju

Radovi u ovom tematskom bloku propituju Siri kulturoloski kontekst rodnih stereotipa
koji su prepreka u postizanju rodne ravnopravnosti. Posebno je vazno detektirati i de-
konstruirati rodne stereotipe u nastavnim sadrzajima te insistirati na tome da rodno
zasnovano nasilje kao tema bude zastupljeno u kurikulumima i drugim akademskim
izvorima poducavanja i istraZivanja.

Rad Dragane Pejovi¢, “Porodi¢no nasilje kao oblik rodno zasnovanog nasilja: ot-
pori i stereotipno razumijevanje nasilja nad Zenama”, analizira percepcije studen-
tica i studenata Pravnog fakulteta u Novom Sadu o porodicnom nasilju i Zakonu o
spre€avanju nasilja u porodici. Autorica pokazuje da nacin na koji se obrazuju bu-
dudi pravnici i pravnice ne senzibilizira buduée profesionalce pravne struke za rodnu
ravnopravnost i borbu protiv rodno zasnovanog nasilja. Rodni stereotipi utjecu na
relativiziranje nasilja i iznalaZenje opravdanja za nasilnike, pa autorice smatraju da
je vazno uvesti rodno osjetljivu pravnu teoriju koja bi pomogla buduéim pravnicima
i pravnicama da Zakon o sprecavanju nasilja u porodici primjenuju odgovorno bez
relativiziranja.



Autorica Milena A¢imi¢ Remikovi¢ u radu pod nazivom “Tradicionalna i kulturna tole-
rancija na nasilje nad Zenama: primjer Crne Gore” pokazuje da su stereotipi o rodnim
ulogama, patrijarhalno naslijede i drugi kulturni i drustveni postulati kljuéni faktori
neravnopravnosti Zene u odnosu na muskarca u crnogorskom drustvu. Pravne i kultu-
roloske norme su tokom povijesti podrzavale stereotipne slike o ulozi Zene u porodici
i drustvu i one su i danas prevalentne, iako je formalnopravno nasilje nad Zenama
inkriminirano.

Marjana Harcet u svom radu “Gender equality at the Faculty of Theology and Univer-
sity of Ljubljana” (Rodna ravnopravnost na Teoloskom fakultetu Univerziteta u Ljublja-
ni) otvara pitanje da li svi fakulteti na Univerzitetu podjednako primjenjuju vrijednosti
ravnopravnosti i diverziteta. Analizom odnosa TeoloSkog fakulteta i Katolicke crkve
sa jedne strane, te odnosa TeoloSkog fakulteta u Univerziteta sa druge strane, auto-
rica zakljucuje da Teoloski fakultet ima specifican status. To znaci da se autonomija
univerziteta, akademske slobode i rodna ravnopravnost ne odnose podjednako na
sve sastavnice Univerziteta te da na TeoloSkom fakultetu muskarci i dalje drZe Celne
pozicije s tradicionalnom percepcijom o profesionalnim ulogama i zanimanjima Zena
i muskaraca.

4. Mediji, obrazovanje i rodno zasnovano nasilje

U prevenciji rodno zasnovanog nasilja veliku ulogu imaju obrazovanje i mediji. Vrlo je
vazno da li i kako se ljudi obrazuju da prepoznaju razli¢ite forme nasilje, da ga prijave
i da dobiju adekvatnu pravnu i psiholosku pomo¢. Medijska prezentacija slucajeva
nasilja nad Zenama je ¢esto nesenzibilna i obeshrabruje Zrtve nasilja da javno govore
o prezivljenom nasilju.

Autorice Viktorija Car i Barbara Ravbar u radu naslovljenom “Mediated Blame-Game:
Media Reporting on Violence against Women” propituju narative i jezik u hrvatskim
online medijima kad govore o nasilju nad Zenama. U periodu od 2018. do 2021. go-
dine autorice su analizirajuci vise od 1.000 tekstova zakljucile da se o nasilju govori
senzacionalisticki, da se nasilje uglavhom predstavlja kao privatni problem, da se Zene
krive za nasilje, cime se produbljuje viktimizacija Zrtava, a zanemaruju krivnja i odgo-
vornost pocinitelja nasilja.

U tekstu “Online uznemiravanje i cyber nasilje u visokom obrazovanju” autorica Daria
Helji¢ donosi rezultate istraZivanja provedenog na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u
Mostaru o ulozi cyber nasilja u visokom obrazovanju. Cyberbullying ostavlja negativne
posljedice na psiholosko i mentalno zdravlje mladih koji su svakodnevno uronjeni u
virtuelni svijet, a nerijetko se dogode i smrtni ishodi. lako su studenti i studentice
obuhvadeni ovim istraZzivanjem pokazali osvijeStenost glede ove pojave, vrlo mali broj
njih je spreman aktivno djelovati protiv cyber nasilja.

Autorica Sanja Grbovi¢ u radu “Rodno zasnovano nasilje u Crnoj Gori tokom pan-
demije virusa COVID-19: uzroci, posljedice i pitanja odgovornosti” analizira zakonski



okvir Crne Gore o zastiti od nasilja u porodici te dostupne izvjestaje medunarodih i
domacih nevladinih organizacija o povecanju nasilja nad Zenama tokom pandemije u
periodu od 2020. do 2021. godine. Jedan od zakljucaka analize jest da uprkos veoma
dobrim zakonima, Crnoj Gori nedostaju pravosudne institucije koje ¢e zakone provo-
diti u praksi.

Jos jedan rad tematizira pitanje nasilja nad Zenama tokom pandemije, a to je rad pod
naslovom “Senzibilisanost mehanizama za sprecavanje i zastitu od seksualnog uzne-
miravanja pocinjenog posredstvom informaciono-komunikacionih tehnologija na Uni-
verzitetu u Beogradu tokom pandemije virusa COVID-19”, autorice Hristine Cvetinca-
nin KneZevi¢. Autorica analizira pravilnike fakulteta da bi ustanovila u kojoj mjeri su
oni ucinkoviti u zastiti od seksualnog uznemiravanja koje se dogada putem informaci-
ono-komunikacionih tehnologija. Na osnovu intervjua s nadleZznima koji su bili zadu-
Zeni za primjenu pravilnika, autorica zakljucuje da pravilnik na samo jednom fakultetu
prepoznaje ovaj vid nasilja te da opéenito mehanizmi za zastitu nisu ucinkoviti.

5. Rod, tijelo i nasilje

Autor Branko Velov donosi poglavlje koje se bavi stavovima studentica prema instru-
mentalizaciji Zenskog tijela u javnoj sferi (ukljucuju¢i medije i marketing), te razlozima
za uljepsavanje/preoblikovanje vlastitog tijela. Rezultati istraZivanja koje je proveo
autor su pokazali da ispitanice za realizaciju Zeljenih promjena najradije koriste ili bi
koristile fizicke vjezbe (tréanje, aerobik, bodi-bilding itd.). Zdravlje, fizicka privlacnost
i samopouzdanje su najc¢eséi razlozi za uljepsavanje/preoblikovanje tijela. Namjera da
se neSto mijenja na vlastitom tijelu je u najvec¢oj mjeri povezana sa Zeljom da se bude
fizicki privlacniji, odnosno s jaanjem samopouzdanja.

U sljedecem poglavlju autor Zlatan Hrnci¢ prezentira temu o utjecaju trudnode na
nasilne obrasce ponasanja u okviru radnih odnosa. Rad je zasnovan na istrazivanju ciji
je cilj bio utvrditi u kojoj mjeri trudnoca utje¢e na nasilne obrasce ponasanja u okviru
radnih odnosa te definirati faktore rizika koji otezavaju uskladivanje privatnog i po-
slovnog Zivota i planiranje karijere. Provedeno je kvantitativno istraZivanje na uzorku
od 518 Zena s iskustvom trudnoce u Bosni i Hercegovini, te kvalitativno istraZivanje
na uzorku od 34 trudnoce. Zbog Cinjenice da mogu ostati u drugom stanju, Zene su
pod dodatnim strahom od ostanka bez posla, otezano im je napredovanje na poslu,
pa Cesto odgadaju planiranje trudnoce zbog nemogucnosti zaposlenja ili straha od
gubitka posla. Sam status trudnice i okolnosti koje prate trudno¢u dodatno otezavaju
Zenama konkurentnost na trzistu rada. S tim u vezi, trudnoca predstavlja faktor rizika
za razvoj karijere i gubitka radnog mjesta, odnosno nemoguénost zasnivanja radnog
odnosa.

6. Seksualno uznemiravanje u akademskom okruzenju

U okviru tematske cjeline o seksualnom uznemiravanju u akademskom okruze-
nju, autorica Edisa Gazeti¢ donosi poglavlje koje govori o uzasima studiranja i



karakteristikama akademske zajednice koja je u sluzbi mizoginije. U radu se analizira
seksualno uznemiravanje i zlostavljanje razotkriveno na platformi Nisam traZila, ali
i sliéni slucajevi koji su potresali bosanskohercegovacku javnost prije pokretanja is-
povijesti Zrtava/studentica na drustvenim mrezama. U radu se koriste feministi¢ka
istrazivanja koja su primijenjena na slucajeve seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja
na bosanskohercegovackim univerzitetima, uglavhom komparativnom metodom. Re-
zultati pojedinih istrazivanja pokazuju i porazan stupanj svijesti o seksualnom uznemi-
ravanju te strahu studentica od viktimiziranja u javhom prostoru.

Autorice Dijana Malbasa, Tanja Ignjatovic i Mirjana Miti¢ tematiziraju pitanje zastite
studentica i studenata od seksualnog uznemiravanja na univerzitetima u Srbiji. Rad
ukazuje na sporna rjeSenja i predstavlja ona koja bi mogla doprinijeti efikasnijoj za-
Stiti od ove vrste nasilja te donosi kratak prikaz zakonske i interne regulative, a zatim
i uporednu analizu nekih od klju¢nih odredbi pravilnika sa fakulteta, Univerziteta u
Beogradu i Univerziteta umjetnosti u Beogradu, te analiza tercijarnih podataka o nji-
hovoj primjeni i efektima. Rezultati ukazuju na izazove poput obaveznog posredo-
vanja, neodgovarajucih rokova za prijavu djela, uvjete za izbor lica koja ucestvuju u
postupcima zastite, rjeSavanje pitanja povjerljivosti i zastite licnih podataka, definicije
“laznog prijavljivanja” te skromnih rjeSenja za preventivne, informativne i edukativne
aktivnosti, Sto sve potencijalno odvraca od prijavljivanja djela.

Poglavlje pod naslovom “Zlostavljanje kao endemska pojava u akademskim krugovi-
ma”, autora i autorica Karoline Lendak-Kabdk, Dragane Vujovi¢, Vladimira Todorovi-
€a i Johanne Téth, ukazuje nam na Cinjenicu da je zlostavljanje Siroko rasprostranjeno
u akademskim krugovima, okruZenju prozetom hijerarhijama i konkurencijom, s do-
datnim pritiskom ugovora na odredeno vrijeme i Zeljom napretka do najviSeg zvanja
(redovnog/ne profesora/ice. Zlostavljanje na radu u akademskoj sferi moze imati i
rodnu dimenziju, a moZe poprimiti i obiljeZja rodno zasnovanog nasilja. Rezultati istra-
Zivanja ukazuju na potrebu da se na zlostavljanje na radu, kao i na rodno zasnovano
nasilje mora obratiti viSe paznje unutar institucija, te da su, uz zakonska rjeSenja, po-
trebni i dodatni institucionalni mehanizmi sprecavanja i rjeSavanja problema zlostav-
ljanja na radu i rodno zasnovanog nasilja.

7. Rodna ravnopravnost, institucionalne politike i profesionalni Zivot

Tematska cjelina o rodnoj ravnopravnosti, institucionalnim politikama i profesio-
nalnom Zivotu pocinje poglavljem autora i autorica Jasmine Beslagi¢, Amele Coli¢,
Albina Muslica i Nikole Findrika, pod naslovom “Seksualno uznemiravanje — termino-
loSke dileme i problemi definiranja kroz prizmu normativne regulacije u Bosni i Herce-
govini”. Autori i autorice zapazaju da osim izvjesnih problema oko definiranja seksu-
alnog uznemiravanja postoje i odredene nejasnoée terminoloske prirode koje se vezu
za sam izraz “seksualno uznemiravanje”, pa neki teoreticari, ali i pojedina nacional-
na zakonodavstva, upotrebljavaju izraz “seksualno”, a drugi “spolno” uznemiravanje
za oznacavanje iste pojave, $to nije sasvim opravdano. U uskoj vezi sa spomenutom



terminoloskom dilemom je i pitanje definiranja pojma seksualnog uznemiravanja, koji
bi trebalo postaviti znatno Sire nego $to je to slucaj s veé¢im brojem definicija koje su-
sreéemo u naucnoj i struénoj literaturi i zakonodavstvima.

Naredno poglavlje je rad autorice Irine Stamatovi¢ i govori o tome kako je jedna re-
lativno mlada naucna oblast, nastala decenijama nakon Univerzalne deklaracije o
ljudskim pravima, godinama nakon feministickih revolucija, istraZzivana mahom od
muskog roda. Prvi dio poglavlja ilustrira statisticke podatke o zastupljenosti zena u
istrazivanjima vjestacke inteligencije na globalnom nivou. Drugi dio posvecen je “cu-
renju cjevovoda” i kritici sistema koji je podesen tako da su Zene nezastupljena ili
slabo zastupljena manjina u odredenim naucénim oblastima. Treci dio poglavlja je stu-
dija slu¢aja na Univerzitetu Crne Gore, odnosno na Elektrotehni¢kom i Masinskom
fakultetu, o zastupljenosti Zena na rukovodeéim pozicijama, jer se upravo na ovim
fakultetima istrazuje i predaje o vjesStackoj inteligenciji, pa je rodna ravnopravnost
conditio sine qua non.

Autorice Davorka Topi¢ Stipi¢ i lvana Primorac Bilaver donose poglavlje o paradi-
gmama vodstva u visokom obrazovanju. Autorice obrazlazu da gotovo sva istrazivanja
potvrduju Cinjenicu da Sto se u akademskoj i znanstvenoj hijerarhiji penje vise, po-
stotak Zena biva manji. U ovom poglavlju pokazano je kako razli¢iti autori analiziraju
trendove te da se u literaturi mogu naci metafore kojima se opisuju fenomeni kakvi su
“stakleni strop”, “ljepljivi pod”, “staklena litica”, “matica” i sl. Autorice naglasavaju da
iako je Zenama otvoren put u visoko obrazovanje i iako ¢ine vecinu, vodstvo je i dalje
rezervirano za muskarce, a znanstvenici objavljuju vise od znanstvenica, Sto je pande-

mija virusa COVID-19 dodatno naglasila.

Zaklju¢no poglavlje donose autorice Jovana Grahovac, Ilvana Pajcin, Mila Grahovac,
Jovana Milutinovi¢, Natasa Tanci¢, Lidija Jevric i Sanja Podunavac-Kuzmanovi¢, pod
naslovom “Rodni balans u akademskoj zajednici”. U poglavlju se analizira rodna struk-
tura zaposlenih na Univerzitetu u Novom Sadu te sagleda znacaj udruZivanja Zena u
akademskoj zajednici. Autorice navode da je prisutan znatan disbalans u strukturama
menadZmenta, Sto je narocito izrazeno na pozicijama koje podrazumijevaju upravlja-
nje finansijama, gdje su u veoma visokom procentu zastupljeni muskarci. U poglav-
lju je prezentiran slu¢aj UdruZenja naucnica Srbije “SRNA” koje je osnovano s ciljem
unapredenja poloZaja Zena u nauci i obrazovanju i poveéanja njihove vidljivosti u Siroj
drustvenoj zajednici, a Cije su aktivnosti usmjerene ka formiranju mreze uspjesnih
Zena u akademskoj zajednici, spremnih da svoja znanja i iskustva usmjere ka jacanju
kapaciteta mladih kolegica za bavljenje upravljackim i liderskim funkcijama.
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Epistemicko nasilje vs. rodno uvjetovano
nasilje na sveuciliStu: susjecista i protuslovlja

Biljana Kasi¢

Sazetak

Sveuciliste je, uz suvremene neoliberalizacijske imperative i komodifikaciju znanja
(Butler i Athanasiou, 2013; Kasi¢, 2016; Khajbakhteev, 2020) sve vrijeme i mjesto
ovjere epistemoloskih dosega i umijeca stjecanja i dijalogiziranja spoznaja kao i drus-
tvenosti, afektivnosti te socijalne pravednosti (Dotson, 2011; Pereira, 2017). Ideja
Zenskostudijskog i rodnostudijskog obrazovanja tijekom polustoljetnog usustavljanja
u visokoskolski sustav na globalnoj razini oglasava se ne samo kao pokusaj uspostav-
ljanja specifi¢nih kriterija u tom smjeru nego i kao ¢in dekonstrukcije epistemickog
nasilja (Spivak, 1988) zakrivenog lagodnom “objektivno$¢u”, ignorancijom i intencio-
nalnom desubjektivizacijom. Kakvi su ucinci usutkavanja glasova Drugih i Drugotnih
po spolnoj/rodnoj osnovi i/ili orijentaciji na epistemicki registar znanja, te u kojoj su
korelaciji epistemicko i rodno uvjetovano nasilje i modusi njihova su-bivanja, prijela-
za i razobli¢avanja, neka su od pitanja koja nalazu feministi¢ku artikulaciju. U fokusu
analize, a na predlosku hrvatske sveuciliSne prakse, jesu rodno osvijeStena politika
(gender mainstreaming) i otpori spram njezinog usustavljanja u epistemoloski prostor
akademskog poucavanja (Kasi¢, 2016) i izvedba pedagogije nelagode (pedagogy of
discomfort) (Boler i Zembylas, 2002; Mignolo i Walsh, 2018), odnosno njezina poten-
cijalnost u aktiviranju pedagoskih alatki koje poti¢u uznemirenost kao nacin transfor-
mativnog ucenja kada su posrijedi tabuizirane teme (seksizam, spolno uznemiravanije,
rasizam, LGBTIQ pitanja i sl.). Drugim rije¢ima, kako razotkriti obmane tankog alibija,
a ticu se nasilja unutar akademskog okolisa i/ili kroz akademske spoznajne lece i kako
im se oduprijeti? Pritom je od posebne vaznosti autoreferencijalna pozicija poucava-
telja/poucavateljice u repozicioniranju modi i autoritetske kontrole te subvertiranju
ustajalih mizoginih paradigmi u prilog dekolonizaciji znanja i feministickog osnaZivanja
studentica/studenata.

Kljucne rijeci: feministicke pedagogije, neoliberalno sveuciliste, epistemicko nasilje,
pedagogija nelagode, feministicka dekolonizacija znanja.



Feministicki uvid, akademski svijet i su€eljavanje: pogled iznutra

“Znate li vi uopée Sto se zbiva ovdje? Jeste li, profesorice, ¢uli $to se dogada na nekim
odjelima, na Odjelu za povijest i Odjelu za knjizevnost? Na Odjelu za povijest nemate
Sanse poloziti ispit iz srednjovjekovne povijesti ako ne gledate porno-filmove s njim,
profesorom M. G. u njegovom stanu; on, znate, vise naginje studentima. A na Odjelu
za hrvatsku knjizevnost, a tek Odjelu za talijanistiku! Uh. Ne moZete poloZiti jedno-
stavno ispit ako (...), ako (...). Ima toga jos. A svi sve znaju, svi Sute.”

| dalje se prisje¢am uznemirenog glasa studentice A. B. koji je u jednom trenu raspa-
rao nelagodu koja se ¢utila u zraku. Dogodilo se to usred predavanja o nasilju nad Ze-
nama, u okviru kolegija Feministi¢ke teorije, akademske godine 2005./2006. Zadarsko
sveuciliste. Prema dokucivom epilogu, jedan profesor je dugoro¢no “sklonjen” u za-
vjetrinu jednog sveuciliSnog centra, drugi privremeno udaljen sa nastave dok se stvar
medijski “ne stiSa”, pa ubrzo potom vraéen u nastavu, a treci potiho udaljen sa Sve-
ucilista. Studenti i studentice su u dva navrata potpisivali e-peticiju kojom su zahtije-
vali udaljavanje dva profesora sa Sveucilista, a pokusaj da se donese politika spolnog
uznemiravanja na razini Odjela nije uspio. Petnaest godina nakon toga, zahvaljujudi
Inicijativi feministi¢kog kolektiva “Cipke” (Ivanac, 2021), sakupljeno je putem drustve-
nih mreza 28 svjedocanstava detaljno opisanih situacija seksualnog uznemiravanja,
napastvovanja i neprimjerenih uvredljivih ponasanja koje su od profesora na spo-
menutoj visokoskolskoj ustanovi doZivjele studentice tijekom posljednjeg desetljeéa.
Potkraj veljace 2021. prijave su dostavljene upravi Sveucilista, a o njima se trebalo
oglasiti Eticko povjerenstvo nakon temeljnih izvida. Od 17 spomenutih prijava profe-
sora, ¢ak 10 se odnosilo na aktivne profesore na Sveucilistu. Uz napomenu da dotad
nije zaprimljena nijedna prijava, bilo potpisana bilo anonimna, javnosti je iz Ureda
rektorice predoceno sljedece stajaliste:

Zrtve seksualnog i drugih oblika zlostavljanja mogu se obratiti upravi sveucilidnih
sastavnica, upravi Sveucilista kao i studentskom pravobranitelju. (...) Sveuciliste
ima eticko povjerenstvo koje ¢e, ako se zaprimi bilo kakva konkretna predstavka,
razmatrati takvu prijavu (...).

Koristimo priliku osuditi bilo kakav oblik seksualnog uznemiravanjakaoidruge nacine
neprihvatljivog ponasanja u akademskoj zajednici, Sto smatramo nedopustivom
zloupotrebom asimetrije moci (...). (Navedeno prema lvanac, 2021)

Osobno nemam saznanja o tome je li se nesto tim povodom dogodilo u smjeru po-
duzimanja konkretnih mjera, no zacijelo znam da je zajednicka i solidarna inicijativa
feministkinja i ¢lanova i ¢lanica akademske zajednice unutar regionalnog pokreta “Ni-
sam trazila” uspjela, uz sve otpore i oekivana mimikriranja, tijekom 2021. godine po-
luciti neke vidljive rezultate. Tako je SveucdiliSte u Splitu u travnju iste godine donijelo
Politiku protiv diskriminacije i uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu, a Sveuciliste u
Rijeci postalo prvo sveuciliste u Republici Hrvatskoj koje je 18. svibnja 2021. godine,
uz odluku o usvajanju plana rodne ravnopravnosti, usvojilo Smjernice za prevenciju i
djelovanje u slucajevima spolnog uznemiravanja na Sveucilistu. U obrazloZenju stoji



da su Smjernice donesene kako bi SveuciliSte u Rijeci bilo sigurno mjesto studiranja
i rada za sve osobe, a cilj takvog dokumenta je “svakome pomoci da lakSe prepozna
spolno uznemiravanje i primjereno postupi bez obzira na polozaj u kojem se nalazi”
(Smjernice, 2021). Na nekim fakultetima koji su sastavnice Zagrebackog sveucilista
osnovana su povjerenstva koja ¢e se baviti prispjelim prijavama, a neki su donijeli
odgovarajuce pravilnike ili dokumente. Tako je zagrebacki Pravni fakultet 23. veljace
2022. usvojio Pravilnik o zastiti studentica i studenata od seksualnog uznemiravanja
i drugih oblika rodne diskriminacije (Pravilnik, 2022), a u meduvremenu je, prema iz-
vjesSéu SveuciliSta u Zagrebu, pristigla 101 prijava koja se odnosi na prvih Sest mjeseci
2021. godine (Krsul, 2021).

Ali, vratimo se pocetnom iskazu, sviedocanstvu studentice koja je u predavanju o nasi-
lju nad Zenama uodila one intrinzi¢ne epistemoloske kopce nuzne za poveznicu znanja
i kontekstualizaciju znanja, akademskog znanja i akademske kontekstualizacije. Njezin
glas je istodobno signalizirao ljutnju i otpor bezizglednosti situacije dugog trajanja, a
potom je uslijedilo olaksanje. U raspuklini koja se otvorila trenutkom izvodenja Femi-
nisti¢kih teorija nagovijestio se prostor moguénosti i povjerenja, a time i razgovora.
Kontekst u kojem smo o tome razgovarali ¢inio se obecéavaju¢im: feministicke teme
o kojima se predavalo unutar nekoliko kolegija na sveucilistima diljem Hrvatske, in-
tegriranje rodne perspektive u sveuciliSne kurikule, bilo je zakonski ohrabrivano na
Predlosku zakona o ravnopravnosti spolova donesenog 2003. godine (Zakon o rav-
nopravnosti spolova, 2003) i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spo-
lova iz 2006. godine (Nacionalna politika, 2006), Nacionalno vijece za visoko obrazo-
vanje u rujnu 2008. godine donosi Preporuku o uvodenju kolegija Zenskih studija na
preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije, a rodni studiji postaju, temeljem
Pravilnika o znanstvenim i umjetni¢kim podrucjima, poljima i granama Nacionalnog
vijeca za znanost (Pravilnik, 2009), jedno od interdisciplinarnih podrucja znanosti, Sto
je trebalo da bude preduvjetom za institucionalizaciju rodnih studija u sustav visokog
Skolstva. Usto, donoSenjem Zakona o suzbijanju diskriminacije 2009. godine osnazeni
su temeljni institucionalni mehanizmi i uvedene zakonodavne promjene s ciljem suz-
bijanja diskriminacije Zena (Rodin, 2003; Vasiljevi¢, 2011) ukljucujudi i spolno uznemi-
ravanje, a u svrhu unapredenja provedbe rodne politike jednakih mogucnosti za sve.

Konteksti i pitanje o seksualnom i/ili spolnom uznemiravanju

Tema spolnog uznemiravanja, povijesno gledano, u nekoliko je navrata zadobila javnu
pozornost, posebice zahvaljujuci feministkinjama nekoliko politi¢kih generacija. Prvo,
u okviru radikalnog feminizma Sezdesetih i sedamdesetih godina proslog stoljeéa koji
razobliéavanjem patrijarhalnih drustvenih zasada, a napose falogocentricke modi,
detabuizira i javno problematizira nasilje u obitelji pod sloganom “osobno je politic-
ko” istodobno inzistirajuéi na institucionalnoj podrsci Zenama Zrtvama ili, preciznije,
prezivljavateljicama muskog nasilja. Drugo, tijekom devedesetih godina naovamo, su-
stavnim naporom da se s ciljem postizanja rodne jednakosti na medunarodnoj i naci-
onalnoj razini osiguraju primjereni zakonski i institucionalni mehanizmi za provedbu



rodno osvijeStene politike (gender mainstreaming policy) (Lombardo, 2005; Marie
True, 2010) u svim sferama Zivota (politika, rad, seksualnost, kultura, nasilje). | na-
posljetku, posljednjih desetak godina, posebno imajuéi u vidu medunarodni uspjeh
#metoo pokreta, koji je, unatoc opravdanim kritickim zamjedbama iz feministickog ra-
kursa (problem moralne ispravnosti, celebrity okolis, fokus na bijeli feminizam, napri-
mjer; usp. Brown, 2019; Phipps, 2019; Boyle, 2020) napravio vazne iskorake u javnoj
percepciji seksualnog zlostavljanja i uznemiravanja zena. Naime, pocinitelji seksual-
nog zlostavljanja, najéesée muskarci (Banet-Weiser, 2021) prvi put su u okviru medija
i socijalnih mreza izlozeni “sudu” javnosti, morajuci se pritom opravdavati i braniti.

Usporedo sa skretanjem pozornosti na problem seksualnog uznemiravanja, otvaraju
se dva prijepora. Jedan se ti¢e imenovanja ovog problema, a drugi na koje je nacine
on povezan s konceptom rodne jednakosti u posve odredenim razlikovnim konteksti-
ma zivljenja. Kad je o imenovanju uznemiravanja rijec, tijekom posljednja dva deset-
ljeca pitanja se otvaraju u dva smjera: jedan je intencionalne, a drugi diskurzivno-se-
mantic¢ke naravi. U prvom slucaju pitanje je da li je u pristupu problemu naglasak na
uznemiravanju po spolu/rodu kao performiranju, odnosno izvodenju “zelje” (muske,
heteroseksualne) ili je praksa ovog uznemiravanja u pravilu izvedba svojevrsne moci
(patrijarhalne, mizogine) na kojoj pociva cijeli drustveni poredak. lako u oba navedena
primjera uznemiritelj, odnosno zlostavlja¢ koristi svoj implicitni autoritet (ekonomski,
drustveni, politi¢ki, obrazovni) kao sredstvo u pristupu Zenama, feministicke kriticarke
(MacKinnon i Siegel, 2003, str. 19) pribjegavaju ovom drugom tumacenju prema ko-
jemu se spolni/rodni nasrtaj spreze sa drustvenim izvoristima maskuline modi. Kad je
posrijedi diskurzivno-semanticka zapitanost oko prikladnosti termina spolno ili seksu-
alno uznemiravanje, sve vrijeme je poglavito kod nas prisutan prostor ambivalencije.
Premda se u zakonodavnoj praksi u Hrvatskoj uvrijeZio pojam “spolno uznemirava-
nje”, Sto zapravo znaci uznemiravanje po spolu ili ono prouzrokovano ili u¢injeno do-
tiénom spolu/rodu, sve vrijeme je prisutna preklopivost pojmova (spolno i seksualno),
ali u feministicko-analitickom klatnu i prevaga ovog drugog pojma. Nju je teorijski naj-
razvidnije argumentirao Goran Selanec u ¢lanku “Jamstvo zabrane diskriminatornog
uznemiravanja” (Selanec, n.d.). Pri analizi strukture diskriminatornog uznemiravanja
ne samo da seksualno uznemiravanje imenuje posebno skarednim oblikom poniza-
vanja, ve¢ autor pri objasnjenju koristi feministi¢cko-vrijednosna uporista kao sto su
seksualno podredivanje temeljem apriorne moéi pocinitelja, odnosno svodenje zrtve
na puki objekt necije poZude, opresija kojom se dokida autonomija i sloboda izbora,
uvjerenje o nadredenosti muskaraca Zenama, polaziSte da su Zene “manje vrijedan
oblik Covjecnosti” te takve “zavreduju podreden polozaj, nize-vrijedan status u drus-
tvu” (Selanec, n.d., str. 7-8), ulazedi pritom u razlicita polja moci po spolu/rodu i sek-
sualizacije. Upravo ova uporista ukazuju na vaZnost rodno osvijesStenog obrazovanja,
odnosno njegovog integriranja u sveuciliSni obrazovni sustav.



Akademska zajednica kao kontekst: usloZnjavanje pitanja

Ako pokusamo sazetim feministickim potezom ocrtati akademsku zajednicu u Hrvat-
skoj u protekla dva desetljeéa, nju karakterizira vise neuspjelih pokusaja da instituci-
onalizira Zenski ili rodnostudijski program (Barada et al., 2003) kao obvezni/redovni
studij u svoja maticna sveuciliSta unato¢ normativnom uvodenju rodnih studija kao
znanstvenog interdisciplinarnog podrucja, iznimnoj feministickoj produkciji i osobi-
tom angazmanu teoreticarki i teoreticara unutar i izvan sveuciliSta, napose onih oku-
pljenih oko Centra za Zenske studije u Zagrebu. Jedini zbiljski pomak napravljen je
na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, gdje je pod njegovim institucionalnim
okriljem 2016. godine osnovan Centar za Zenske studije kao mjesto feministickog
djelovanja i provedbe gender mainstreaming politike na sveucilistu.

“Neudomljenost” Zenskih/rodnih studija u hrvatski sveucilisni prostor (Kasi¢, 2016),
unato¢ zanimanju mladih generacija za feministicko studijske teme koje je sve vrije-
me u uzletu, te brojnim znanstvenim radovima iz feministickog rakursa, ukljucujudi i
doktorske disertacije, zoran je primjer neshvatljivog, ali i po mnogo ¢emu neumnog
paradoksa. Nepristajanje na emancipatorske teorijske izvide u sveuciliSnoj zajednici
ne govori samo o mizoginom otporu promjenama teorijskih paradigmi o spolu/rodu,
koje u svijetu funkcioniraju gotovo pola stoljeca, nego i o odsustvu kriticke imagina-
cije spram svake teorijske novosti koja bi znacila novi smjer u spoznavanju i poucava-
nju. Pritom ne treba previdjeti nove antifeministicke prodore u akademsku i kulturnu
javnost tijekom posljednja dva desetlje¢a. Naime, svjedokinje smo niza retrogradnih
trendova koji se ocitavaju u poveznici antirodne politike i desnog populizma, deroga-
cije Zenskih ljudskih prava i zamaha hegemonijske muskosti, a $to u svjetlu komodifi-
kacije znanja i medijski ohrabrivane seksualizirane kulture ima nepovoljne implikacije
na feministicke programe i rodne studije. Ukidanje kolegija s feministickim sadrzajima
na nekoliko fakulteta u Hrvatskoj korelira sa slicnim procesima u svijetu, premda je,
kako Maria do Mar Pereira (2017, str. 81) s pravom tvrdi, priznanje ovih studija uvijek
bilo uvjetno i uvjetovano. Naime, prema njezinom misljenju, suvremeno sveuciliste
proizvelo je jednu neobi¢nu mjesavinu integriranja ovoga polja u akademski main-
stream njegovog iskljucivanja, odnosno “otkazivanja”. Usto, feministicko znanje i “fe-
ministicko naukovanje” je ono intrizicno tkivo na primjeru kojeg pulsira drama mno-
gostrukih prijepora suvremene proizvodnje akademskog znanja, pocevsi od brutalnih
neoliberalnih zahtjeva i direktiva koji se namecéu sveucilistu, prekarizacije na trzistu
akademskog rada, discipliniranja znanstvenih disciplina i retorike Stednje do zaokreta
oko smisla akademskog znanja.

Epistemicko nasilje i rodno uvjetovano nasilje (spolno/seksualno zlostavljanje i/ili
uznemiravanje): poveznice i prijelazi

Na pocetku ovog odlomka valja ukazati na semanti¢ke odrednice oba koncepta nago-
vijeStena u naslovu. Epistemicko nasilje odnosi se na spoznajnu kolonizaciju od onih
koji imaju mo¢ i ovlastenje (kolonijalni ili maskulini hegemoni, npr.) da budu nosivi



subjekti spoznavanja. U prvotnom odredenju posrijedi je nasilje izvodeno od Zapada
kao hegemonijskog projekta, a sam pojam se prvi put koristi u tekstu “Can the Subal-
tern Speak?” (Spivak, 1988) kao nacin oznacavanja usutkanosti i uSutkivanja marginal-
nih skupina, onih subalternih koji nisu imali ni pristup niti ovlastenje da budu subjekti
spoznaje ili akteri vlastitog glasa u spoznavanju, ve¢ objekt, gestom opredmecenja
nevidljivi u epistemickom polju, izloZeni spoznajnoj dominaciji kolonijalnog Zapada.
S druge pak strane, rodno uvjetovano nasilje je koncept novijeg datuma, a funkci-
onira kao neka vrsta poopdéivog pojma iz registra rodno osvijeStene politike ili kao
kiSobran-pojam koji se odnosi na sve rodove, odnosno spolove. Iz prakse je vidljivo
da se on najcesée koristi za Zene Zrtve nasilja, a isto tako u uporabi su vise ideoloski
precizniji i “radikalniji” termini (seksualno, npr.) koji ciljaju na ovaj tip nasilja.

U pristupu analizi poveznica rodno uvjetovanog i epistemickog nasilja unutar akadem-
ske zajednice polazim od dvije postavke: prva je da artikulaciju, a posebno dokidanje
rodno uvjetovanog nasilja i/ili uznemiravanja, nije moguce ostvariti ako sami sveu-
¢ilisni studijski programi ne sadrze ili ne promi¢u nediskriminatorna znanja o Zena-
ma i muskarcima, ali i o drugim spolnim/rodnim “manjinama”, te time ne pridonose
uklanjanju rodnih stereotipa u obrazovanju te, u konacnici, rodnoj jednakosti. Druga
se tie polazista da je tek uvodenjem kriticke pedagogije kao akademskog uzusa mo-
guce aktivirati one pedagoske alatke koje poti¢u uznemirenost kao nacin transforma-
tivnog ucenja kad su posrijedi “tabuizirane” teme (seksizam, spolno uznemiravanje,
rasizam, LGBTIQ pitanja i sl.). Drugim rijec¢ima, tek afirmacijom feministicke epistemo-
logije onkraj odredenih disciplina navodno “zaduzenih” za rodna pitanja, odnosno u
interdisciplinarnim savezniStvima te htijenju da se dekonstruira cijela institucionalna
shema poucavanja u korist kriticko-emancipatorske pedagogije (Kasi¢, 2010), moguce
je temeljno “provjetriti” akademsku atmosferu i pomjeriti ustaljene obrasce autori-
tarno-mizogine moci akademskog kadra.

Unutar polja akademskog poucavanja Zenskostudijskog ili rodnostudijskog programa,
tri su, po mome misljenju, mjesta koja Cine poveznice feministicke teorije i nuznosti
spoznajnog zahtjeva da se prokaZe seksualno, odnosno spolno uznemiravanje kao ne-
dozvoljiv ¢in: teorija kao drustvena aktivnost, sprega teorijsko-poucavalackog sadrza-
ja s vlastitom kontekstualizacijom studenata/tica te njihovo osnazivanje u sveucilisnoj
ucionici. Alison M. Jaggar (1983, str. 368) u knjizi Feminist Politics and Human Nature
radikalnost feministicke epistemologije izvodi upravo iz pristupa teoriji kao drustvenoj
aktivnosti, odnosno drustvenoj djelatnoj praksi. Drugim rije¢ima, ona je zorna vec u
samom konceptu teorije kao drustvenog projekta Cija ovjera seZe preko i onkraj za-
kljucane epistemicnosti, kako u zahtjevu za drustvenom promjenom tako i u odbijanju
uspostavljenih i uvrijezenih kodova spoznavanja o konstruktima Zenskosti i muskosti,
seksualnosti, modi, spolnoj razlici i politici rodova.

Kljucno pitanje feministicke epistemologije o tomu kako spol, odnosno rod usustaviti
u spoznaju i Sto je spoznajna legitimacija Zenskog spola i roda, te kako, posljedi¢no
tome, u spoznaju uvesti druge spolove/rodove koji ne podlijezu heteroseksualnoj ma-
trici, one gay, lezbijske, queer, transeksualne, interseksualne, istodobno je subverzivno



i aktivisticki markirano pitanje spoznavanja. Stoga je feminizam epistemoloski, aktivi-
sticki i (est)eticki projekt sa svim transgresivnim prijelazima i silnicama. Razvidno je
stoga zaSto je u ovom poucavanju implicitna sprega sadrzajnog opusa feministicke
teorije sa osobnom kontekstualizacijom, Sto je drugo nagovijeSteno mjesto povezni-
ce. Pritom je tema seksualnog zlostavljanja, koja je nerijetko okosnica feministickih
teorija o0 moci, ujedno i ¢in prepoznavanja i samoosvjes¢ivanja, odnosno dovodenja u
vezu postavljenih pitanja s vlastitim iskustvom i situacijom. | naposljetku, ultimativni
zahtjev feministicke teorije jest osnazivanje (Modleski, 1986, str. 136) kako bi Zene
postale kriticke Citateljice Zenskih tekstova, ali i vlastitih Zivota, kao Sto je subjektivno
znanje ono koje, preobrazavajudi sliku o sepstvu, biva sastavnicom feministickog spo-
znavanja. Cini se da nista zornije do ove nakane ne uspostavlja teoriju kao osvje$¢ujuci
govor, reafirmirajuci u sveuciliSnoj ucionici poziciju studentice kao subjekta koji ima
pravo na vlastiti glas i artikulaciju. Rijec je o kljuénom trenutku u kojem se “usutkano”
jastvo preobrazava u svoje “ja”, a time se preobrazZavaju i preoznacavaju sva druga,
referencijalno istisnuta polja, vazna za spoznaju.

Dok se ta za¢udna veza izmedu kritickog Citanja znanja i stvaranja novih spoznaja koje
utjeCu na sepstvo zbiva u sadrzajno posve razli¢itim sadrzajnim formatima i kuriku-
lima, zaokret u motriStu je onaj nepredvidljiv znak relevantan tek po ucinku. Onaj
koji se na osobnoj razini ¢esto oznacava kao ¢in samoosvjeséenja, kao samospoznaja,
prepoznavanje ili nova spoznaja, a dio je procesa u kojem se svijest o sebi ili znanje o
sebi kontekstualizira, odnosno uvodi u samu spoznaju.

Osobno vidim intrinzicnu poveznicu izmedu teorijskog govora o sebi i mogucnosti da
se otvoreno progovori o temama koje su dugo bile tabuizirane, zakrivene, zastrte,
zaprijeCene u artikulaciji. Spolno uznemiravanje je zoran primjer takove teme, bolje
receno obicajnog ¢ina koji je upravo racunao na izvlastenje (Zenskog) glasa o ovoj ta-
kozvanoj nelagodi, na podobnost Sutnje, a time i usutkanosti; prije svega studentica,
odnosno onih koje/i su Zrtve opscenog mizogino-autoritetskog kluba, ovisne o njego-
vOj uzajamnoj podrsci i modi.

Glas studentice A. B., koji je onomad rasparao tisinu u sveuciliSnoj ucionici, onaj u
kojem odjekuje i zbiva se potpora drugosti (osobnog) glasa ali i glasu Drugotnih, jest
ovaj glas koji, kako bi rekao Mladen Dolar (2009, str. 155), “dobiva vrijednost dogada-
ja, prijeloma”. Njegov smisao je, preuzimajuci odgovornost za Druge/Drugotne kao i
za situaciju vlastite drugotnosti ili “izvlastene intimnosti”, koja je iznimno bolna kad je
posrijedi ovaj tip osvjescivanja, ostaviti otvorenim prostor njihovu oglasavanju. Ovaj
govorni ¢in nosi tu odgovornost, jer u uspostavljajucoj, krhkoj vezi izmedu osobnog
glasa i uzajamnosti prepoznavanja zapocinje proces rasprsivanja tabua o ovoj temi,
gradedi spone izmedu izoliranih glasova koji su u jednom trenu zapeli u prostor vla-
stite nijemosti. Posrijedi je, sazeto, Cin koji u svom obracanju zahtijeva pozornost i
responsivnost. Medutim, pitanje koje se sve vrijeme pritom namece jest: kako se su-
protstaviti glasu profesora, tom zvani¢nom izvoru autoriteta i moci ¢cinom koji nije de-
finiran akademskim ugovorom o znanju i provjeri znanja, ve¢ ¢inom izlaganja vlastite
ranjivosti koju je taj isti autoritet proizveo? | to one tjelesno-osjetilne koja atakira na



sva Cula necije tjelesno-kognitivne spolnosti, a pri ¢emu se situacija studiranja/biva-
nja u akademskoj zajednici Cini nepodnosljivom i nesigurnom. Neovisno o potrazi za
pravnim ili etickim rjeSenjima, neki autori/ce se u pristupu seksualnom zlostavljanju
na sveucilistu zalaZzu za epistemolosku metodu raskrinkavanja kako seksizma tako sek-
sualnog i/ili spolnog zlostavljanja. Sto to konkretno znaci? U¢initi razvidnim “logiku”
i metode seksualnog zlostavljanja, njegove uzroke i razloge, a ujedno uciniti prostor
sveuciliSne ucionice otvorenim za razgovor o pitanjima koja uznemiruju, izazivaju tje-
skobu, a nerijetko bijes i bunt. Tu zacijelo, uz seksualno zlostavljanje, spadaju i pitanja
poput LGBTIQ identiteta, seksizma, rasizma, medu ostalim, ona koja nalaZzu epistemo-
loSku i emocionalnu proradu pojedinacnih i kolektivnih spoznaja, povijesnih usutkiva-
nja i opredmedenija, ali i Cujnosti sepstva. Stoga je pojam pedagogija nelagode, koji
su u kriticku pedagogiju prije dvije decenije uveli Megan Boler i Michalinos Zembylas,
uvjet dekolonizacije spoznaje i ujedno metodicki nacin na koji se dekolonizacija znanja
odvija, jer (...) “angazira studente/ice da udu u rizicne prostore proturjeénih etic¢kih pi-
tanja” (Boler i Zembylas, 2002, str. 2, citirano prema Kasi¢, 2010). Isto tako, u procesu
poucavanja radi se na prepoznavanju mizoginije u znanosti, interiorizirane opresije ili
seksizma, a koji su sastavnica hegemonijske epistemologije (Mignolo i Walsh, 2018),
na uvaZavanju emocija u spoznavanju te razabiranju poveznice izmedu eti¢nosti spo-
znavanja i drusStvenog djelovanja.

Umjesto zakljucka

no uvjetovanog nasilja na sveucilistu danas, uz sve otpore i blokade u razotkrivanju,
inaugurirao duboke promjene u akademskoj zajednici. Pritom mislim na nacine kako
spoznajemo i razumijemo pitanja spoznajne i rodne pravednosti koja se ti¢u studenti-
ca ali sezu onkraj heteronormativnosti, te pitanja kriticke pedagogije i dekolonizacije
spoznaje. Promisljanje ovog problema ne samo da vodi osvjeséivanju obmana tankog
alibija njegovih povlastenih pocinitelja, a tiCe se nasilja unutar akademskog okolisa
temeljem mizogine moci/statusa/autoriteta, nego i otvara pitanje suceljavanja s tabu-
iziranim temama, onima koje nemaju ovlastenje spoznajnog govora zazivajudi time in-
tersekcionalnost, feministicko osnazivanje, afektivnu drustvenost te vrijednosti rodne
jednakosti.
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On Violence as a Feminist Problem:
Producing Knowledge on Sexual and
Gender-based Violence!

Kirsten Campbell

[W]e are all still trying to understand how patriarchal power works, and the
masks the wielders of it don to escape accountability.

Cynthia Enloe, The Big Push, 2017, p. 127.

Abstract

In her recent analysis of the persistence of patriarchy in contemporary social life,
Cynthia Enloe (2017) describes her experience of fighting against sexual harassment
at her university in the 1970s. As Enloe describes, the women’s movement named
and politicised this then ‘unfamiliar form of power abuse’. For Enloe, this experience
revealed the value of generating accurate conceptualisations for effective political
action, and was crucial for developing her analysis of gendered violence from war to
peace. At the same time, she and her feminist colleagues grappled with the challenge
of how to conceptualise this ‘sexualised abuse’. The questions they confronted, she
remarks, will still seem familiar to us today.

As Enloe suggests, feminists have named and politicised sexual and gender-based vi-
olence, but still confront important conceptual and political questions about these
forms of violence. This paper reflects on current feminist knowledges of gender-based
violence. It first outlines key feminist approaches to sexual and gender-based vio-
lence (SGBV), and then considers their resources and limitations for building ‘accurate
conceptualisations for effective action’ against these continuing forms of patriarchal
violence (Enloe, 2017, p. 127).

Keywords: Sexual and gender-based violence, violence against women and girls,
feminist theory and practice, feminist knowledge.
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In her analysis of the persistence of patriarchy in contemporary social life, Cynthia En-
loe describes her experience of fighting against sexual harassment at her university in
the 1970s. For Enloe, ‘naming the problem felt revolutionary’.? Since the 1970s, sex-
ual and gender-based violence (SGBV) has become what Sara Ahmed calls ‘problems
with names’ (2015, p. 8), and there is now a rich body of feminist knowledge about
these forms of violence. However, as Enloe describes, we are still grappling with the
problem of how to conceptualise these forms of patriarchal power, and how to devel-
op effective political strategies to fight them. This paper reflects on current knowl-
edge of SGBV. It first outlines key feminist approaches to SGBV, and then considers
their resources and limitations for building ‘accurate conceptualisations for effective
action’ against these continuing forms of patriarchal violence (Enloe, 2017, p. 127).

Conceptualising Sexual and Gender-Based Violence as a Feminist Problem

As Enloe describes, the feminist naming of women’s experiences of SGBV was a po-
litical act that changed our understanding of these forms of violence. Frazer and
Hutchings argue that a ‘major achievement of feminist theory and practice has been
to transform conceptualisations of [SGBV] as political violence, and thereby shift
political understandings and agendas’. However, they also point out, ‘the meaning
of “violence” within feminist theory and practice remains contentious’ (Frazer and
Hutchings, 2020, p. 200). As can be seen in the the shifting nomenclature of ‘violence
against women and girls’, ‘gender-based violence’, and ‘gender-based violence against
women and girls’, ‘[flor most forms of VAW there have been debates about how they
should be named, with multiple shifts in language over the last four decades’ (Kelly,
2015, p. 146), as well as debates about feminist strategies and concepts of SGBV.

These debates reflect the ongoing feminist struggle to change political understand-
ings and agendas of SGBV, in which feminists from the former Yugoslavia have played
a key role. These struggles have culminated in the acceptance of the prohibition on
SGBV as an international norm under international human rights and international
criminal law, (see, for example, Convention on the Elimination of All Forms of Discrim-
ination against Women General Recommendation 19 (1992)). While these interna-
tional norms build on decades of feminist activism and knowledge production, they
do not fully capture feminist conceptions of SGBV.

Feminist Concepts of Sexual and Gender-based Violence

While the meaning of SGBV is highly debated, nevertheless feminist approaches un-
derstand it as a spectrum of violence occurring in a range of social relationships and
contexts. SGBV includes different forms of violence, such as rape, domestic violence,
sexual harassment, street harassment, and threats, and ‘different types of violence
(physical, sexual, psychological, emotional, and economic)’ (True, 2021, p. 9). In these

2 https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2017/nov/06/feminist-laura-bates-cynthia-enloe



feminist approaches, the category of SGBV includes four elements: (1) women’s ex-
periences of violence, (2) those experiences include a wide range of acts (3) that exist
in a continuum in peace-time and war-time, (4) and express unequal gender orders.

The first element is that women’s experiences of violence are crucial for building
an understanding of SGBV. Feminist approaches use many ways of capturing these
experiences. However, the idea of women'’s experiences has empirical, analytic, and
political dimensions. The empirical dimension examines the phenomenological expe-
rience of SGBV, and accounts for violence from the experiential standpoint of women.
The analytic dimension examines these experiences at a collective level beyond the
individual, and explains them as structural and social phenomena. The third dimen-
sion is political, and examines these experiences as forms of unequal or oppressive
gender power relations.

The second element is that SGBV is a form of violence. The name of this category of
violence, and which forms of violence it includes, are fluid and contested. However,
feminist approaches share the understanding that SGBV refers to violent acts, practic-
es, and relations, which involve force (whether physical or symbolic), or the exercise
of power that damages others. The third element is that SGBV consists of a continu-
um of violence in both peace-time and war-time. Building on Liz Kelly’s (1988) idea of
the continuum of sexual violence as a continuous series of multiple and related acts,
so-called ‘peace time’ SGBV is seen as ‘situated along a continuum both in terms of
time and space, and the varied forms and manifestations reflect this’ (Manjoo 2012,
p. 27). Moreover, conflict-related SGBV is seen as part of a continuum of gendered
violence in peace and war. As Cynthia Cockburn argues, there is a continuity between
peace-time, war-time, and post-conflict SGBV, as gendered violence persists across
‘preconflict, conflict, peacemaking, reconstruction’ (2004, p. 43).

The fourth element is that SGBV expresses unequal gender orders in society. The
conceptualisation of ‘gender’ and the ‘gender order’ in feminist approaches is highly
varied and debated, and reflects the wide explanatory range of feminist theory. How-
ever, feminist approaches emphasise how SGBV is ‘structured through heteronorma-
tive gender norms and practices’ (Moser 2001, p. 31), which express an ‘unequal,
compulsory, binary gender order’ (Frazer and Hutchings, 2020, p. 209). They share an
understanding that hierarchical power relations structure gender relations, and that
these hierarchical gender orders produce SGBV.

Current Feminist SGBV Models

While the feminist category of SGBV is built on these four conceptual elements, nev-
ertheless different models of SGBV have developed in feminist approaches. These
models are generally implicit and theoretically underdeveloped. However, it is pos-
sible to identify three key models of individual, group, and structural SGBV, and the
recurring issues within and across them.



The Individual Harm Model

This first model focuses on SGBV as a form of individual violence. This model under-
stands SGBV as a direct harm to the person and/or as a violation of individual rights
(see, for example, True 2021). The idea of ‘direct harm’ conceives SGBV as the inten-
tional violence of an individual actor. It focuses on direct physical violence, and draws
on the conceptual and legal frameworks of criminal law. The idea of rights violations
conceives SGBV as a discriminatory breach of individual rights. It focuses on violence
as a breach of fundamental rights, such as the right to physical integrity, sexual au-
tonomy or equal treatment, and draws on the conceptual and legal frameworks of
international human rights.

There is a long-standing feminist debate regarding the conceptual and political limi-
tations of this model. The strong feminist critique of the individual harm model con-
tends that it is form of Western liberal legalism that individualizes social harms, makes
women into victims, and asks the state to protect women (see, for example, Halley
2018; Engle 2020). Accordingly, it argues that such a model cannot address women'’s
agency, wider social relations of oppression, or recognize that the state itself is part of
those wider power relations. Moreover, it criticizes the cultural (Western) specificity
of such a model, and the idea that it is possible to construct universal definitions of
SGBV. Following this argument, then we should abandon all attempts to engage with
law and state in the struggle against SGBV.

However, other feminists emphasise the importance of engaging with law and state
because they establish norms against SGBV and provide accountability and redress
to its victims (Gill 2018). Feminists have long highlighted the reality of socially sanc-
tioned violence against women in war and peace. Given this, following the strong
feminist critique may simply end up reinforcing gendered cultures of impunity, be-
cause violence against women is a category of violence traditionally regarded as per-
missible and impunible (Nedelsky 2011, p. 361). Nevertheless, using the individual
harm model requires confronting the inadequacy of existing legal concepts of SGBV
as criminal harms and rights-violations, and the failure of legal mechanisms to ad-
equately address it. We are left, then, with the profound challenges of reforming
existing laws, and developing alternative feminist models of justice at national and
international levels (see Campbell 2022 for further discussion).

The Group-Based Harm Model

The second model shifts focus from the violence against the individual to violence
against the social group. It understands SGBV as violence against members of the so-
cial group, ‘women’, and against the ‘gendered’ social group itself (see, for example,
Catherine MacKinnon 1987). This model understands SGBV as socially created harms,
which are group-based and gender specific. It describes SGBV as a gender-specific
form of violence, which has gendered forms, practices, patterns and consequences.
It also highlights the gendered symbolic and epistemic violence that ‘renders direct



physical violence against women or feminised actors unremarkable or uninterpreta-
ble’ (Frazer and Hutchings, 2020, p. 201). In this model, SGBV creates social groups of
women (and certain men) as feminised victims, and social groups of men as mascu-
linised agents of the existing gender order (Blagojevi¢, 2001, p. xi), because it is inte-
gral to the construction of hegemonic ‘masculine status and identity’ (Schulz 1998, p.
1761, see also Confortini, 2006).

Two key debates emerge in relation to this model. The first concerns whether this
model assumes that women exist as a priori group, who are unified by their homog-
enous experience of SGBV. Such an assumption would ‘essentialise and privilege
women’s experience, and treat women as an undifferentiated category’ (Frazer and
Hutchings, 2020, p. 202). To avoid this problem, feminists such as Patricia Hill Collins
(2017) have argued for an intersectional approach, which accounts for women’s dif-
ferent experiences of victimization, support, and justice. Accordingly, an intersection-
al approach requires understanding how intersecting power relations and structures
produce SGBV, construct victimized groups, and shape social responses to their expe-
riences (see Alcoff 2018, Zarkov 2019).

The second debate concerns the conceptualization of SGBV as a gender-based harm.
Too often, approaches using the group-based harm model collapse ideas of biological
sex (bodies identified as biologically female or male), gender identity (social norms
of femininity or masculinity) and gendered social groups (socially structured catego-
ries of persons as women and men) (see Campbell 2019). To explain SGBV requires
addressing clearly gendered patterns of male perpetration and female victimisa-
tion, and the hierarchical gender relations that produce them. However, it also re-
quires explaining the operation of ‘gender’ in female perpetration and non-female
victimsation, such as male victims, or those targeted because of their sexuality or
failure to conform to gender norms. How to conceptualise SGBV as a gender-based
harm remains a key challenge in feminist theory and practice.

The Structural Violence Model

The third model understands SGBV as an either an effect or an element of structural
violence. This model shifts from focussing on direct violence (the intentional physical
violence of individual actors) to indirect violence (the violence of social structures
that harm persons). It emphasizes the structural violence of political, economic, and
social inequalities that produce SGBV (Frazer and Hutchings, 2020, p. 209). Postcolo-
nial and queer feminist approaches also emphasize the structural violence of cultural
orders, such as Maria Lugone’s critique of ‘gender’ as a colonial classification system
that produces ‘the systematic violence inflicted on women of colour’ (2007, p. 188),
and Judith Butler’s critique of gender norms as forms of ‘normative violence’ (1999
XX, see also Boesten 2019).

An important development of this model is found in social reproduction theory. Fem-
inists such as Maria Mies (1999) and Silvia Frederici (1999) argue that violence against



women is an integral part of capitalist accumulation. This is because capitalist accu-
mulation relies on the use of violence of men against women to sustain the sexual
division of labour within nation-states, and the international division of labour be-
tween core and periphery states. In this approach, SGBV is part of social reproduction
not only within nation states, but also in the political and economic domination and
exploitation of states by other states. Accordingly, it is not possible to ‘separate “vi-
olence against women” ... from a global state of violence’, as Francoise Verges (2022)
describes. In this approach, SGBV is an an integral part of the reproduction of inter-
secting systems of exploitation and domination in patriarchal, imperialist, and capi-
talist global social systems.

However, the structural violence model is also the least developed of all three mod-
els. It provides few elaborated concepts or theories of SGBV, and raises three im-
portant but unanswered questions. The first question is how to conceptualise SGBV
as structural violence. Should SGBV be seen as an effect of structural violence, as ‘a
continuum that spans interpersonal and structural violence’ (Manjoo 2012, p. 27),
or as an integral element in systems of structural violence (Confortini 2006)? The
second question concerns how to explain SGBV as a form of structural violence. How
and why do systems of structural violence produce SGBV? What is the relationship
between SGBV and other forms of systemic violence at national and global levels
(see Meger 2021)? Finally, this model raises the political question of what strategies
should be used to fight SGBV. After all, if structural violence produces SGBV, then
should our efforts be directed to changing those structures, rather than responding
to SGBV itself?

Producing Feminist Knowledge On SGBV

These SGBV models, then, generate a set of unresolved political and theoretical de-
bates. These debates all point to the current challenges of building feminist know!-
edge about SGBV. These challenges concern (1) the object and subject of research,
(2) models of knowing, and (3) values in research (see also Campbell 2018).

The object and subject of research: The ontological challenge

This challenge concerns how to conceptualize SGBV as an object of feminist investi-
gation. The changing and diverse nomenclature used to describe this object is indic-
ative of this ongoing problem. Building more precise ways to name and define SGBV
is important but of itself insufficient to address the challenge of developing an ade-
guate concept of the object of investigation. If SGBV remains an important category
of feminist analysis, then it is necessary to consider whether it should only be used
to indicate a specific set of harms, what is included and excluded from that category,
and when it should used. It is also important to consider when the concept of ‘vio-
lence’ captures what we are seeking to describe, and when other ideas of inequality,
injustice, oppression, domination, or exploitation may be more useful.



Central to this ‘ontological’ challenge is the question of the subjects of SGBV, that is,
the victims and/or perpetrators of SGBV. Indicative of this challenge are ongoing de-
bates concerning whether SGBV concerns gendered subjects (as in ‘VAWG addresses
violence that either intentionally or disproportionately affects women and girls’), or
gender-neutral subjects (as in ‘gender-based violence exploits gender inequalities,
differences, and hierarchies, be they among women, girls, men, boys, or people who
do not identify with binary gender’) (True 2021, p. 9). Adding more categories of
identity or new SGBV forms does not adequately resolve this issue. For example, add-
ing ‘female perpetrators’ or ‘male victims’ to our analysis does little to illuminate our
understanding of SGBV unless it also addresses the importance of gender relations for
explaining its causes and consequences. To meet the ontological challenge requires
further development of the concepts, models, and theories of SGBV.

Methodologies and methods: The epistemological challenge

The epistemological challenge concerns how to develop appropriate methods and
methodologies for building feminist knowledge about SGBV. Building knowledge is
crucial for building theoretical understanding and political strategy. As Haraway de-
scribes, feminists need ‘a more adequate, richer account of a world’ (1991, p. 187).
The long-standing debates in feminist theory and practice in this area indicates this
challenge does not simply concern a question of how to generate more and better
“data”. Rather, it also shows that building feminist knowledge about SGBV involves po-
litical work in its aims, generation, interpretation, and application. The epistemolog-
ical challenge, then, is to explore what existing feminist methods and methodologies
might then be useful in this task, and to develop new feminist methods and method-
ologies that can provide a fully understanding of, and better response to, SGBV.

Values, ethics, and politics: The axiological challenge

Producing feminist knowledge about SGBV will always raise the question of values,
ethics, and politics. The issue of values cannot be avoided in this area. The emer-
gence of SBGV as an object of academic study reflects particular values, as it reflects
the idea that this violence is a social problem that should be studied. As Sandra Har-
ding (1986, p, 22) points out, ‘deciding what phenomena in the world need explana-
tion, and defining what is problematic about them’ always involves cultural and social
values. ldeas of epistemic value, such as objectivity or bias, also inform the basis on
which we choose particular methods or methodologies. Ethical values also configure
how we investigate so-called ‘sensitive research’, particularly given that SGBV is a so-
cial and political issue. Finally, political values also shape this work, whether because
we seek to intervene in a highly politicized field, aspire for our work to provide a
sound ‘evidence base’ for better policies, or have wider commitments to a more just
world. The axiological challenge, then, provides a reflexive account of the politics,
values, and ethics that inform knowledge production about SGBV.



The axiological question cannot be answered by the individual researcher or activist
alone, as it involves building knowledge and strategies in collective action and solidar-
ity. For this reason, it requires building what Haraway describes as ‘webs of connec-
tion called solidarity in politics and shared conversations in epistemology’ (1991, p.
191), such as the knowledge exchange of the UNIGEM conference. A crucial strategy
for building feminist knowledge about SBGV, then, is building feminist epistemic com-
munities. Following Lorraine Code (1991) and Helen Longino (1997), feminist com-
munities of knowers generate knowledge and negotiate political goals and practices.
In these negotiations, the knower is responsible and accountable to feminist poli-
tics. This accountability and responsibility challenges knowers to acknowledge and
address the social, discursive and material inequalities that constitute our epistemic
communities. Feminists have developed numerous material and epistemic practices
that attempt to resist the reproduction of the existing social relations that position
women as other than speaking subjects. Those practices, including equity of access,
a politically aware use of language, redistribution of resources and non-hierarchical
relations, actively work to construct democratic epistemic communities.

Enloe’s experience of fighting sexual harassment in her university shows how crucial
building feminist knowledge is for naming and fighting SGBV. Given this, we need
to recognise the importance of building feminist epistemic communities for moving
beyond fear or silence. Ultimately, the challenge of building knowledge on SGBV is to
build our webs of connection called solidarity in politics and shared conversations in
epistemology. Only then can all women become speaking subjects, moving beyond
fear or silence.
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Tackling Faculty/Staff Sexual Misconduct in
Higher Education in the UK

Anna Bull

Abstract

This paper introduces new research and approaches for tackling faculty/staff sexual
misconduct in higher education, focusing on the UK context. Despite media coverage
on this issue in the UK in recent years, it has had significantly less attention in poli-
cy and research than student-student sexual misconduct. The talk outlines findings
from recent research, firstly, exploring strategies for making staff/faculty sexual mis-
conduct visible; second, theorising ‘grooming’ as a form of staff sexual misconduct;
third, analysing complainants’ motivations for reporting staff sexual misconduct; and
fourth, interrogating issues arising with formal complaints processes for addressing
this issue. Finally, challenges and ways forward for this activism are laid out in the con-
text of my work with The 1752 Group, a research and campaign organisation tackling
faculty/staff sexual misconduct in higher education.

Keywords: sexual harassment, higher education, universities, students, gender-based
violence, activism.

Introduction

| am a founder and co-director of The 1752 Group. We are a UK-based campaign and
research organization set up in 2016 to address staff or faculty sexual misconduct
in higher education. Our activism has primarily involved three strategies. First, mak-
ing staff/faculty sexual misconduct issue visible through research and media engage-
ment, and making sure the voices of survivors are heard in these conversations. Sec-
ond to provide resources —informed by our research —to help universities to improve
their response to staff sexual misconduct, and third, to work with national and inter-
national higher education organisations to try and make policy and practice changes
at a collective level. This paper introduces the research that has informed our work,
across five questions.



How can you make staff sexual misconduct visible?

In the first few of years of our activism, much of our work involved simply trying to
make this issue visible. As we heard from Kirsten Campbell (at this conference), mak-
ing violence visible to ourselves, to others, and to institutions has been a longstanding
feminist project, and as we found there is still a lot of work to do. It was too easy for
universities to say ‘this isn’t a problem here’, even while survivors were telling us
about their experiences. Our first academic article explored this process of making
sexual harassment visible, which we called ‘slow activism’ (Page et al., 2019).

One question that we came up against, particularly within universities, was ‘how big
a problem is this, really?’ | now see this question as a way of minimising and dismiss-
ing the issue, not least as higher education institutions in the UK have not made any
efforts to find out the answer to this question (Bull et al., 2022; Oman & Bull, 2022).
However, to address it, we partnered with the National Union of Students’ Women'’s
Campaign to carry out a national survey, published in 2018 as a report called Power in
the Academy (National Union of Students & The 1752 Group, 2018). In this way, our
first two or three years of work involved simply getting this issue acknowledged as a
problem, before we could move onto understanding what needed to change.

What is ‘grooming’ in higher education?

Building on this report, we then carried out qualitative research in order to gain an
understanding of the nature of the sexual misconduct that was occurring, as well
as the issues arising in universities’ responses. In qualitative interviews, survivors
described a wide range of gender-based violence and abuse from staff, sometimes
intersecting with racism or homophobia. One type of behaviour that seemed to be
relatively common — and that was confusing and difficult to label for those who were
targeted — was what some interviewees called ‘grooming’.

One account of ‘grooming’ comes from a Master’s student who | will call ‘Andrea’. She
was working as a research assistant for a lecturer, who was also teaching her on her
Master’s. Over time, this lecturer started inviting her for coffees and lunches off cam-
pus, giving her books, sending photos of him on holiday, sending lots of texts. There
was nothing that was overtly sexual or even at this initial stage, romantic, but Andrea
was extremely uncomfortable, confused, and distressed by this behaviour. Her PhD
funding was dependent on his support, and therefore she felt she had to keep him
on side.

Over time Andrea became depressed and felt a strong sense of loss of control, even
after she managed to extricate herself from this situation. In order to describe this
form of misconduct, we came up with definitions, drawing on interviewees’ accounts
of ‘grooming’ and ‘boundary-blurring behaviours’. The latter refer to behaviours that
‘transgress (often tacit) professional boundaries’ and grooming in higher education
refers to ‘a pattern of boundary-blurring behaviours over time between people in



positions of unequal power that may lead to an abuse of power’ (Bull & Page, 2021).
We know of one institution at least, University College London, a large research-in-
tensive university, who have added a definition of grooming to their Dignity and Re-
spect policy, so making it explicit as a type of behaviour that can occur (UCL, 2018).
Naming such behaviour in policies can help students or staff who have been targeted
to make sense of their experience, and to be able to see that this behaviour is recog-
nised by the institution and can be reported.

Andrea eventually decided to raise this issue with the head of her degree programme.
Her reason for doing this was two-fold: mainly, her lecturer had escalated his atten-
tions and was sending texts telling her he was romantically interested in her. She was
thinking of leaving the university due to these issues. Her other reason for reporting
was that she was worried that the lecturer who had targeted her would also target
other students.

Why do people report staff sexual misconduct?

This brings me to my third question: why did interviewees report this misconduct
to their university? Reporting is not the norm; as with other forms of gender-based
violence, in universities the vast majority of people do not report or disclose these
experiences to the institution, or indeed to the police. In this study, however, inter-
viewees were recruited who had reported or disclosed their experiences to the insti-
tution. This gives us an unusual perspective, in contrast to most other studies which
tend to examine ‘barriers to reporting’ and reasons why people don’t report, rather
than why they do.

Similarly to Andrea’s experience, the main reason that women in this sample report-
ed was to protect other women and to protect themselves for further harm. They also
talked about ‘doing the right thing’: feeling a moral responsibility to report even when
they knew that this would be risky and difficult for them personally. And finally, as
well as protecting themselves from further harassment or harm, they also sometimes
needed to report simply to be able to continue their studies or careers — simply to be
able to gain access to their work spaces and networks (Bull, 2022).

However, reporting was often not a one-off decision. For Andrea, reporting was not
successful on her first attempt, as she was told that she had to have mediation with
the lecturer as the first step in getting the university to take any action. She did not
feel comfortable or safe doing this so she was didn’t end up formally reporting until a
couple of years later. Similarly to Andrea, interviewees sometimes had to repeatedly
make the decision to report, sometimes over a period of years.

Therefore, in order to explain the complexity of how people reported, I’'ve argued that
it makes sense to distinguish catalysts for reporting from the underlying rationales. As
described above, the rationales for reporting were the deeply considered reasons, of-
ten part of a wider ethical framework of doing the right thing to prevent others being



targeted. By contrast, catalysts were the immediate triggers that led people to report.
These could be either positive or negative. A positive example of a catalyst could be a
member of staff asking a student if they were ok or if they had any issues to raise, or
that the reporting party’s mental health improved so that they started to feel strong
enough to report. A negative trigger could be an escalation in the abuse.

This distinction is helpful as one of the major issues in staff sexual misconduct is that
people don’t report this. Therefore, if we can understand in more detail how and why
reporting occurs, then institutions could support this to happen by creating structures
that better enable reporting.

Discrimination in the complaints process: what happens during the reporting
process?

After someone builds up the courage to report, what happens next? Sometimes,
nothing happens. Some of my interviewees struggled to get their institution to take
any action following their report. However for those who did go ahead with a for-
mal process, unfortunately things didn’t necessarily get any better. There were many
and varied ways in which the complaints process went wrong. Sometimes there were
mundane issues that are easy to fix, while others were more complex, requiring struc-
tures to be rethought in more detail. One major structural issue that came up was
the lack of parity in the process between complainants and with accused parties. The
problem is that when someone reports sexual misconduct, if this is taken seriously
by the employer or the university, they will then open up a disciplinary case into the
accused party. However, the complainant becomes a witness in this process against
the accused party — they have no formal rights in this disciplinary process.

We worked with an equalities lawyer, Georgina Calvert-Lee on guidance for univer-
sities to better address staff sexual misconduct (Bull et al., 2021; The 1752 Group &
McAllister Olivarius, 2020). The types of parity that are needed are simple due pro-
cess rights, such as the right to see and respond to statements put forward by the re-
sponding party. This also includes the right to know the outcome of the complaint. As
it stands at present, complainants are unlikely to be told what action has been taken
as a result of their complaint. This means that for many complainants, it doesn’t even
feel worthwhile to make a complaint.

What happens at the end of a reporting process?

But for those few who do report, and do manage to stay the course right to the end
of a long, sometimes difficult reporting process, what happens at the end of the pro-
cess? For interviewees in this study, it was very difficult to get any remedy at all for
sexual misconduct (Bull & Page, 2022). By ‘remedy’ | mean action taken by the insti-
tution to put things right: to recognise their harm and compensate for it to help them
get back to where they were before the complaint. In the small minority of cases



where students did get remedy, they had to go through another round of complaints
after their initial complaint to get this, and for the most part the only remedy avail-
able was financial. However, this was not what students were seeking, even if it was
sometimes very helpful for them. They were seeking the right to stay in their careers
or education; and to protect themselves and others.

Therefore, remedies were rare, and it was also only possible to get individual, rather
than collective remedy. But this individualised model is wholly inadequate for what
complainants were seeking. Sexual harassment is a collective issue — people are tar-
geted because of their gender, race, or sexuality, and it is common for staff to target
multiple other students and staff rather than just targeting one other person. While
an individualised complaints process can, in some cases, be effective for a particular
complainant, it fails to address one of the major reasons why students report — to
protect others. As a result, this mode of dealing with complaints as an individualised
issue means that any impacts on students and staff more widely —for example feeling
unsafe in learning environments — are not addressed.

Challenges and ways forward

I've described how current processes fail to give complainants what they need from
the process. This brings up the question: what are the limits of complaints process-
es in this area? In India, as my colleague Adrija Dey has written about, there have
been long-running debates between feminist activists who have focused on trying to
improve due process, versus those who are bypassing these processes entirely with
direct action such as naming their abusers on social media (Bull & Dey, 2022; Dey,
2020). This question of whether we try to improve from within, or pursue justice
outside of institutions, is of course a longstanding one in feminist thought and on this
particular issue. | remain convinced that both are needed — and that we shouldn’t
give up on trying to make our institutions places where we can hold people account-
able and keep each other safe.

Nevertheless there are major challenges, not only those I've spoken about today but
also in the UK at the moment confidentiality and data protection are a major bat-
tleground, with institutions across society using data protection legislation to avoid
transparency and accountability (Bull et al., 2019). This is also a question around
whether we as activists are complicit in neoliberalisation of higher education, for ex-
ample, how our work gets coopted into the marketization of HE and consolidating
the idea of students as consumers. If we work on changing institutions from within,
there is a big risk that our work gets coopted into an agenda of protecting students’
consumer rights — rather than equality and human rights — and that universities draw
on our work as activists in order to make it look like they are working on these issues
(Whitley, 2022).



Zooming out, however, the wider question that | am asking throughout this work is
about the role of institutions in society in tackling sexual and gender-based violence.
Post #MeToo — and in the years leading up to it — there has been more focus on the
role of institutions beyond the criminal justice system in tackling sexual misconduct.
Rather than relying on the police criminal justice system to do this work, there is
a growing acceptance that responsibility for tackling gender-based violence should
be shared across institutions in society — not only schools and universities, but also
workplaces, charities, clubs, leisure venues, political parties, and other organisations.
Survivors are calling for justice and safety from their institutions, and institutions are
being required to step up to address this challenge. In the UK, the framing of the issue
appears to have shifted substantially in recent years; there are fewer voices saying
‘we should leave this to the police’ and more voices asking ‘what can | do in my work-
place or school or university?’ This feels like important progress.

To finish, | want to return to the question of how we can do this activism sustainably.
Myself and my two co-directors of The 1752 Group now do this work both as our jobs
—as part of our research —and also on top of our day jobs, when people contact us for
support or resources. One of the questions we often come back to is how to make this
work sustainable. Some members of the group have themselves been dealing with
personal trauma following experiences of sexual misconduct from university staff.
Sometimes, doing activism to make change is therapeutic for survivors; people bring
an enormous energy towards trying to make change so that what happened to them
doesn’t happen to others. But this also means that as a group we need to be able to
allow members the time and space to step back when they need to; our ‘complaint
collectives’ (Ahmed, 2021) also need to be ‘care collectives’. To finish, therefore, |
want to emphasise the importance of sustainable activism. This is perhaps an oxy-
moron; activism is always carried out at a cost and usually a personal cost. But in this
work, | hope that those of us doing activism in this space can support each other to
step forward and step back as we need to, so that we can keep going for as long as it
takes to make our universities safe and equal places to work and study.
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Teorijski i metodoloski izazovi u
istrazivanjima rodne neravnopravnosti i
rodno zasnovanog nasilja na univerzitetima

Jasna Kovacevic

Sazetak

Cilj ovoga rada je da prezentira filozofske, teorijske i metodoloske izazove u istrazi-
vanjima rodne neravnopravnosti i rodno zasnovanog nasilja u univerzitetskim zajed-
nicama. U radu su prezentirane osnovne feministicke epistemologije te diskutirano
o kritickom realizmu kao naucénoj perspektivi koja ima potencijal da pomiri razli¢ita
stajalista u feministickim epistemologijama, argumentirajuci da se kroz prakse retro-
dukcije mogu adresirati osnovni prijepori u okviru ovih epistemologija. Da bi se jasnije
predocio taj potencijal kritickog realizma, u radu je prezentiran primjer UNIGEM istra-
Zivanja o rodnoj diskriminaciji i rodno zasnovanom nasilju na 18 univerziteta u Bosni i
Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji. Ovo istrazivanje utemeljeno je na paradigmi
kritickog realizma, pa je u skladu s tim primijenjen mixed-methods istrazivacki dizajn,
a rezultati istraZivanja su pokazali da ne dozZivljavaju sve osobe rodno zasnovano na-
silje na isti nacin i da se njihove odluke i izbori neée zasnivati na istim kontekstualnim
faktorima, ¢ime je ovo istrazivanje fokusirano na pitanje interakcije struktura, kontek-
sta i agensnosti.

Klju€ne rijeci: feministicka epistemologija, kriticki realizam, rodno zasnovano nasilje,
rodna diskriminacija, univerziteti.

Uvod: Filozofija nauke i rodne/feministi¢ke studije

Nauka reflektira drustvene vrijednosti i iskustva dominantnih drustvenih skupina. Isto-
vremeno, istrazivacki projekti u drustvenim naukama Cesto su ili ignorirali Zene i rod-
na pitanja ili su kreirali razlike izmedu muskaraca i Zena, djevojcica i djecaka koje nisu
“prirodne”, esencijalne ili bioloSke (West i Zimmerman, 1991, navedeno prema Cam-
pbell i Wasco, 2000). Znacaj feministicke epistemologije i filozofije nauke je u tome Sto
one proucavaju nacine na koje rod utjece i treba da utjece na nasu predodzbu znanja,



na one koji spoznaju i na praksu spoznaje. Feministicka epistemologija utvrduje do-
minantne koncepcije, prakse propitivanja i stjecanja znanja koja Zene i druge ranjive
drustvene skupine stavljaju u nepovoljan polozaj. Osim toga, feministicka epistemolo-
gija nastoji reformirati te dominantne koncepcije i stjecanje znanja kako bi oni sluZzili
interesima ranjivih drustvenih skupina. Lykke (2010) tvrdi da nije utemeljeno govoriti
o feministickoj epistemologiji u jednini. Epistemoloski gledano, polje je u kritickom
dijalogu s razli¢itim pravcima epistemoloske misli kakvi su pozitivizam, marksizam, kri-
ticki realizam i postmoderna filozofija (Slika 1), a njegove se epistemoloske refleksije
presijecaju s mnogim razli¢itim vrstama antirasistickih, postkolonijalnih, antikapitali-
stickih i queerteorijskih rasprava o epistemologijama.

Sredisnji koncept feministicke epistemologije jest situirano znanje (Haraway, 1988),
to jest znanje koje odraZzava posebne perspektive i potrebe onih koji su u procesu
spoznaje. Feministicke teoreticarke istrazuju kako rod definira subjekte znanja, pa su
u tom smislu artikulirana tri glavna pristupa ovom pitanju: feministicki empirizam,
feministicka teorija stajalista i feministicki postmodernizam. Feministicka epistemo-
logija posmatra one koje spoznaju kao osobe situirane u posebnim odnosima prema
onome $to je poznato i prema drugim osobama koje spoznaju. Ono Sto je poznato i
kako je neSto poznato odrazava situaciju i perspektivu onoga koji spoznaje i zna.

Slika 1. Odnos feministickih pristupa drustvenoj nauci i filozofije nauke

Socijalisticki feminizam

Liberalni feminizam Ekofeminizam

FEMINIZAM
Radikalni feminizam Zenizam

. informira....

FEMINISTICKI PRISTUPI DRUSTVENIM NAUKAMA

Feministicka epistemilogija Feministicka metodologija
® Feministicki empirizam ¢ Ekspanzivna metodologija
* Feministicka standpoint epistemologija ® Povezivanje zena

® Feministicki postmodernizam * Reduciranje hijerarhije

® Prepoznavanje emocionalnosti

informira....
Kriticka teorija Pozitivizam

FILOZOFIJA NAUKE
Konstruktivizam Realizam




S jedne strane, feministicki empirizam oslanja se na realisticku ontologiju, gdje je fo-
kus na testiranju hipoteza, objasnjenjima, predvidanjima i kauzalnim vezama. Ova
vrste feministicke epistemologije prihvata objektivisticke principe kreiranja znanja i
koristi kvalitativne i kvantitativne metode, pri ¢emu vrijedi pretpostavka da identitet
istrazivaca/ice nema utjecaj na kvalitet istraZivackih nalaza. S druge strane, feministic-
ka standpoint epistemologija odbacuje tradicionalne istrazivacke metode i fokusira
se na feministicke metodologije, zasnovane na svakodnevnom iskustvu i perspektivi
Zena, te ih stavlja u centar istrazivackih procesa, koristeéi pritom kvalitativhe metode.
Od istrazivaca i istrazivacica se ocekuje da su refleksivni, a ne neutralni kakav je slucaj
s feministickim empirizmom. Feministicka teorija stajaliSta predstavlja iznimno vaznu
epistemologiju jer razumije Zenska iskustva kao sredisnje ishodiste za izgradnju femi-
nistickog spoznajnog stajaliSta i na taj nacin pokazuje znacaj roda kao epistemoloskog
resursa (Krce-lvanci¢, 2021).

U konacnici, postmodernisticka feministicka epistemologija predstavlja noviju per-
spektivu u feministickim teorijama i istrazivanjima. Ova epistemologija odbacuje
epistemoloske pretpostavke modernizma i kriticna je prema konvencionalnim kva-
litativnim istrazivanjima te prigovara feministickoj teoriji stajalista, prema kojoj biti
Zenom predstavlja univerzalni koncept. Feministi¢ki postomodernizam kritizira takvo
stajaliste tvrdedi da se na taj nacin epistemicki privilegira samo jedna perspektiva, a
to je perspektiva potlacenih. Teoreticarke feministickog postmodernizma obrazlazu to
tvrdnjom da ne moZe postojati samo jedna privilegirana perspektiva jer to oznacava
shvacanje pojma “Zena” kao univerzalnog pojma. “Zena” nije jedinstven pojam, veé
ima viSe podskupova kakvi su lezbijke, Zene pripadnice crne rase, transrodne Zene.

Imajudéi u vidu navedeno, namede se zaklju¢ak da je feministicka literatura prije svega
kritickoga karaktera, a koja, izmedu ostalih, utemeljenje ¢esto pronalazi u feministic-
koj teoriji stajaliSta (FTS) i teoriji intersekcionalnosti kao postmodernom pristupu, pa
se stoga i paradigmatska pozicija treba temeljiti u kritickom pristupu. Uprkos prije-
porima sa FTS-om (New, 1998) paradigmatska pozicija u ovom istraZzivanju je pozicija
progresivnog kritickog realizma koja u proteklim decenijama dobija sve vaZnije mjesto
u feministickim krugovima i istraZivanjima koja posebice naglasavaju postmoderna
pitanja intersekcionalnosti (vidjeti Grohmann, Van Ingen i Gunnarsson, 2020; Clegg,
2016).

Paradigma kritickog realizma i feministicka epistemologija

Temelje kritickog realizma nalazimo 1970-ih godina u radovima britanskog filozofa
Roya Bhaskara (1978), a kasnije i Margaret Archer (1979; 1988; 1995) koja je kreato-
rica morfogenetickog pristupa. Kriticki/e realisti/ce posmatraju svijet kao multidimen-
zionalni otvoreni sistem u kojem je realnost stratificirana (Bhaskar, 1978) (Slika 2).
Ishodi ili dogadaji su posljedica interakcije izmedu drustvenih struktura, mehanizama
i ljudskog djelovanja (Slika 3). Takvi kauzalni mehanizmi imaju snazan utjecajni po-
tencijal, ali njihova aktuelizacija je ovisna o kontekstu u kojem ti mehanizmi djeluju.
Prema McEvoy i Richards (2006), ciljevi istraZivacica i istrazivaca koji temelje svoja



istrazivanja u kritickom realizmu nisu povezani s identifikacijom zakonitosti koje je
mogude generalizirati (pozitivizam) ili s identifikacijom proZzivljenih iskustava ili vjero-
vanja drustvenih aktera (konstruktivizam/interpretivizam). Kriticki/e realisti/ce imaju
drugaciji cilj, a to je razvijanje dubljih nivoa spoznaje i objasnjenja posmatranih fe-
nomena. Ishodi su posljedica interakcija izmedu drustvenih struktura, mehanizama
i ljudskog djelovanja. Takvi kauzalni mehanizmi imaju snazan utjecajni potencijal, ali
njihova aktuelizacija ovisna je o kontekstu u kojem ti mehanizmi djeluju.

Slika 2. Razine realisticke ontologije

Empirijska (proZivljeni ili
opservirani dogadaji, koje
razumijevamo kroz ljudsku
interpretaciju) npr. ISKUSTVO
RODNO ZASNOVANOG NASILIA

AKTUALNA (dogadaji se
desavaju, neovisno da li ih
opserviramo ili ne) npr. RODNO
ZASNOVANO NASILIJE

REALNA (kauzalni mehanizmi u
u drustvenim strukturama
uzrokuju dogadaje na
empirijskoj razini) npr.
PATRIUARHAT

Kriticki realizam posmatra pozitivizam i drustveni konstruktivizam kao vjestacke, ne-
realne i antropocentri¢ne teorije. Ova paradigma polazi od pretpostavke da drustveni
fenomen (naprimjer, rodna ravnopravnost i rodno zasnovano nasilje) moZe postojati
neovisno o nasem znanju o njemu, to jest fenomen postoji neovisno od istraZivaca/ice
koji/a provodi opservacije, spoznaje ga i konstruira (Fleetwood, 2005). Vazan pristup
u kritickom realizmu, posebno iz perspektive feministi¢kih teorija, jest morfogeneza,
a koji je utemeljila Margaret Archer (1995). Morfogeneticki pristup u okviru kritic-
kog realizma kao paradigme eksplicitno adresira problematiku ortodoksnih stavova
na relaciji djelovanje — struktura u okviru nekog drustvenog sistema. Kriticki realizam
u popunosti prihvata postojanje kauzalnih veza koje egzistiraju izmedu personalnih
faktora, to jest faktora djelovanja (naprimjer, iskustvo rodno zasnovanog nasilja) i
kontekstualnih ili strukturalnih faktora (naprimjer, maco kulture na univerzitetima,
patrijarhalni drustveni sistem), njihovog utjecaja na neki ishod te interakcijske odnose
medu njima. Ovi kauzalni faktori kreiraju mehanizme koji ostaju latentni sve dok ne
budu aktivirani u specificnom kontekstu.



Kempster i Parry (2011) pojasnjavaju da, iz perspektive kritickog realizma, fenomeni
postoje na nivou dogadaja i iskustava, ali i na znatno sloZenijim, dubljim nivoima koji
se ne mogu direktno posmatrati. Naprimjer, inkluzivan leadership i inkluzivna orga-
nizacijska kultura univerziteta predstavljaju takvu vrstu fenomena s izuzetno visokim
stepenom apstrakcije. Leadership ne mozemo vidjeti kao ni mnoge elemente organi-
zacijske kulture univerziteta, ali je moguée posmatrati i osjecati njihove efekte. Kemp-
ster i Parry (2011) navode da manifestacije inkluzivnog leadershipa mogu varirati od
konteksta do konteksta, ali da istraZzivanja leadershipa utemeljena u kritickom rea-
lizmu teZe spoznaji tog konteksta te dubinskom istraZivanju i pojasnjavanju slicnosti
izmedu razlic¢itih manifestacija konkretnog fenomena. Iz toga proizlazi da kriticki rea-
lizam tezi generaliziranju posredstvom teorijskih komparacija.

U skladu s realistickom definicijom ishoda, Pawson i Tilley (1997) prezentiraju Con-
text-Mechanism-Outcome (CMO) konfiguraciju. Naprimjer, pojedinci/ke i grupe dje-
luju u odredenim situacijama i kontekstima s ciljem ocuvanja stecenih prava i realizi-
ranja determiniranih ciljeva. U tom djelovanju, pojedinci/ke i grupe (akteri) odrzavaju
(morfostaza) ili transformiraju kontekstualne uvjete (morfogeneza) koji utjecu na njih.
Medutim, u ovom procesu pojedinci/ke i grupe ujedno prozivljavaju vlastitu transfor-
maciju — od agenata pod prisilom do drustvenih aktera i pojedinaca. Prema Archer,
ovaj proces predstavlja takozvanu dvostruku morfogenezu.

Slika 3. Context-Mechanism-Outcome (CMO) konfiguracija

mehanizmi

ishod

Akcije/aktivnosti

—

kontekst

Kriticki realizam pruZa bazu za analiziranje preklapajucih opresija u drustvu, a na koje
ukazuje teorija intersekcionalnosti, dok ujedno stvara prostor za uvodenje metodo-
loSkih moguénosti za ukljucivanje i analiziranje djelovanja Zena u drustvenom kon-
tekstu (eng. women’s agency) (Crenshaw, 1989; Clegg, 2016; Wimalasena, 2017).
Archer prepoznaje meduzavisnost strukture i djelovanja te ukazuje da bez ljudi ne bi
bilo drustvenih struktura, pritom naglasavajuéi da oni djeluju u razli¢itim vremenskim
okvirima. Postojece drustvene strukture ili ogranic¢avaju ili osnazuju ljudske agente na
interakcije, a koje mogu imati namjerne ili nenamjerne posljedice. Takve posljedice
dovode ili do reprodukcije pocetne drustvene strukture (morfostaza) ili pak do njene
transformacije (morfogeneza). Ergo kriticki realizam, posebno morfogeneticki pristup,
nudi bazu za teoriziranje o djelovanju (eng. agency theory) koje je od esencijalnog
znacaja za razumijevanje socijalnih pokreta, ukljucujudéi i feministicki pokret (Clegg,
2016).



Slika 4. Morfostaza i morfogeneza prema Margaret Archer
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Realisticka dimenzija u feministickim studijama je od esencijalne vaznosti, kako isticu
Katelin Albert i ostali (2020), posebno uzimajuéi u obzir ¢injenicu da feministi/ce in-
sistiraju na stavu da strukture dominacije postoje i da upravo te strukture onemogu-
¢avaju ili potiskuju glas i status ranjivih skupina. Ipak, treba napomenuti da debata o
kompatibilnosti FST-a i kritickog realizma traje, ali da je sve vedi broj autorica i autora
koji smatraju da se feministicka teorija stajaliSta (FST) i kriticki realizam mogu pomiriti
na nacin da se FST treba vise kretati ka ontoloskom, dok bi kriticki realizam treba-
lo usmjeriti prema epistemiologiji, Sto ¢e pomodi istraZivacima i istrazivaCicama da
stvore prostor za rjeSavanje metateorijskih pitanja koja proizlaze iz kritickog realizma
(Sweet, 2018, Edwards i Brehm, 2015). U svom osvrtu na FST i kriticki realizam, Caroli-
ne New (1998) isti¢e da kroz identifikaciju i razlikovanje drustvenih, kulturnih i psiho-
loskih struktura i procesa, te definiranje odgovornosti povezanih sa rodnim razlikama
u odnosu na te strukture i procese, mozemo utvrditi imaju li Zene zajednicke interese
i u kojim se uvjetima mogu mobilizirati kako bi kreirale momentum za strukturne pro-
mjene. Pritom se New (1998) kriticki osvrée na FST i istiCe da jest Cinjenica da je znanje
situirano kako tvrdi Donna Harraway (1988), ali New argumentira da to ne znaci da
su sve perspektive jednako dobre da bi bile uzete u obzir ili da ne postoje dobri nacini
o prosudbi izmedu njih. Zagovornici/e kritickog realizma fokus stavljaju na drustve-
ne odnose i procese drustvene transformacije. Sukladno tome, kriticki realizam kao
paradigmatska pozicija karakteristi¢an je po metodoloskom pragmatizmu koji istrazi-
vacima/cama daje dovoljno “manevarskog prostora” da kombiniraju razli¢ite metodo-
loske alate u istraZivanju: kvalitativne i kvantitativne. Progresivisticka paradigma kri-
tickog realizma je jedina u potpunosti komplementarna mixed-method istrazivackom
dizajnu, koji ¢ée u ovom istraZivanju biti prezentiran u formi simultane podatkovne i
between-method triangulacije. Na taj nacin, kriticki realizam kao paradigma odbacuje
dogmatiénost pozitivisticke i interpretativisticke paradigmatske pozicije i dozvoljava
njihovo kombiniranje.



Primjena kritickog realizma u istraZzivanju rodno zasnovanog nasilja na
univerzitetima

Cilj UNIGEM istrazivanja bio je ustanoviti u kojoj mjeri je rodno zasnovano nasilje pri-
sutno medu nastavnicima i nastavnicama, studentima i studenticama, kakve su njiho-
ve percepcije, stavovi i znanja, da li postoje mehanizmi prevencije i zastite od rodno
zasnovanog nasilja, kakva je organizacijska kultura na univerzitetima, te kako rodno
zasnovano nasilje utje¢e na psiholosko zdravlje i karijere Zena i muskaraca. Tabela 1
ilustrira faze u realizaciji ovog istraZivanja.

Tabela 1: Faze u realizaciji istraZzivanja utemeljenog u paradigmi kritickog realizma

Opis faze Koraci u fazi

Faza I: Filozofsko

uporiste, teorija

Specifikacija filozofskih,
epistemoloskih i ontoloskih

(1) Odabir kritickog realizma kao filozofije nauke

(2) Determiniranje teorijskih konstrukata u

i hipoteze pretpostavki
skladu sa CMO konfiguracijom
(3) Definiranje hipoteza
(1) Procjena kauzalnih veza (2) Metodologi-
izmedu mehanizama (M), ja empirijskog
u kontekstu univerzitetskih istrazivanja
zajednica (K) koje rezultiraju —simultana
iskustvom rodne diskriminacije | (QUANT+qual)
Faza Il: Determiniranje metodoloskih | ji rodno zasnovanog nasilja triangulacija na
Analiza pristupa koji mogu uticati na kvalitet bazi multilevel
Zivota u univerzitetskim uzorkovanja u
zajednicama kao ishodom tj. QUANT i qual
dogadajem (O ili D) komponentama
istrazivanja
Faza Ill: Elaboriranje nalaza studije Eksplikacija nakon triangulacije s detaljnim obra-

Zakljucivanje

zloZenjima: koji mehanizmi funkcioniraju i na koji

nacin funkcioniraju (M), u kakvim uvjetima (K),

te na koga utjecu i kako utjecu (Oili D)

Uzimajuéi u obzir paradigmu kritickog realizma, definirana su istraZivacka pitanja u
skladu s morfogenetickim pristupom Margaret Archer kako bismo ustanovili da li je
fenomen rodno zasnovanog nasilja na univerzitetima specifican po morfostazi ili mor-
fogenezi u razli¢itim intervalima:

 Sta ispitanici/ce (studenti/ce, nastavnici/e i administrativno osoblje) na univer-
zitetima znaju o rodu i rodno zasnovanom nasilju? - Drustveno kondicioniranje T1;



e Kako ispitanici/e na univerzitetima opdenito percipiraju rodno zasnovano
nasilje? - Drustveno kondicioniranje T1,

e Dalizene i muskarci koji su bili izloZzeni nekom od oblika rodno zasnovanog nasi-
lja shvacaju u kojoj mjeri to utjeCe na njihove karijere, poslove te na nacin ophodenja
s kolegama i kolegicama? - Drustvena interakcija ili refleksivnost T2 — T3;

e Koje mjere prevencije i mehanizme zastite ispitanici/e vide kao potrebne i
uCinkovite? - Drustvena interakcija ili refleksivnost T2 — T3,

e Koje promjene ispitanici/e smatraju vainim u organizacijskoj kulturi
univerziteta i drustva opcenito? - Drustvena interakcija ili refleksivnost T2 — T3,;

¢ NakojinacinzeneimuskarcikojisubiliizloZzenirodnozasnovanomnasiljureagiraju
na to, te da li neSto poduzimaju? - Drustvena transformacija ili reprodukcija T4.

Slika 5. Dizajn mixed-method studije
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U skladu s paradigmatskom pozicijom utemeljenom u kritickom realizmu, u istra-
Zivanju je primijenjen mixed-method dizajn i to simultana triangulacija na osnovu
multilevel uzorkovanja u kvalitativnim i kvantitativnim komponentama istrazivanja.
U mixed-method dizajnu ovako sloZenog regionalnog istrazivanja, autori/ce poglavlja



su davali/e prioritet kvalitativnom ili kvantitativnom istraZivanju, u zavisnosti od nji-
hovog teorijskog polazista, to jest nauc¢ne discipline iz koje posmatraju problemati-
ku kojom se bave u poglavlju. Tokom analize kvalitativnih i kvantitativnih podataka,
istrazivaci/ce su koristili/e retrodukcijsku metodu specifi¢nu za kriticki realizam, a koja
podrazumijeva iterativni proces rezoniranja i propitivanja zasto fenomen rodnih ste-
reotipa i rodno zasnovanog nasilja postoji u univerzitetskim zajednicama, te zasto su
prikupljeni podaci takvi kakvi jesu. U nastavku navodimo dva primjera retrodukcijskog
rezoniranja.

Primjer retrodukcije 1: Sta nastavno osoblje kaZe o nastojanjima da utje¢u na pro-
mjenu percepcije drugih o rodnim stereotipima i rodno zasnovanom nasilju na
univerzitetima, dok istovremeno kontempliraju da se sistem vrlo sporo mijenja?
(Ovo se desava zbog rezilijentnih struktura unutar univerziteta i drustva, kako je
prikazano na Slici 6) - Sta €ini te strukture rezilijentnima? - Kakve formalne i/ili
neformalne hijerarhije postoje na univerzitetima? - Kakve su upravljacke struk-
ture na univerzitetima? - Koja vrsta agensnosti ih odrzava? (Archer ovo naziva
morfostatickom agensnosti).

Slika 6. Struktura kauzalnog pojasnjenja u UNIGEM studiji o rodno zasnovanom nasilju na
univerzitetima

Subjekt Kontekstualni uvjeti
Kauzalne mo¢i (M) (drugi objekti sa moci i Dogadaiji
i odgovornosti (0) odgovornosti)
Mehanizam: le .OSJ(?C'aJ superlorr?psp kc?y le Na poz!cuama moci na
Rodna proizilazi iz rodne socijalizacije univerzitetima
socijalizacija u utemeljene u patrijarhalnim dominiraju muskarci, koji
porodici normama manifestira se kao "moc¢ Cesto trivijaliziraju D1: Zene prijavijuju
djecaka i muskaraca" rodno zasnhovano nasilje rodno zashovano
i opéenito ga smatraju nasilje na
M1 K1 "bezopasnim" —D1 f et
univerzitetima
Xe—— & S
o1 ky CZilene kaoagentice oy D Zene ne prijavljuju
promjena, koriste rodno zasnovano
S 01: Suprotno tome, muskarceva drustvene medije kao nasilje na
superiornost zbog patrijarhalne formu aktivizma kako bi univerzitetima
Struktura: rodne socijalizacije u porodici demonstrirale $tetnost rodno
Patrijarhat postavlja Zene kao inferiorne na zasnovanog nasilja

rodnoj hijerarhiji, pa se stoga
muska prava aktualiziraju kao
odgovornost za djevojcice i Zene

Subjekt X, u
strukturi (S)

...nuzno posjeduje
odredene kauzalne moci
(M) i odgovornosti (O)

Potrebna veza

= = = = Uvjetovana veza

i pod odredenim
kontekstualnim

uvjetima (K)

K1 ée biti aktiviran, stoga
nece proizvesti promjenu

koja bi rezultirala D1 K2
proizvodi promjenu tipa D2

Izvor: Prilagodeno prema Sayer (2010, str. 109).



Primjer retrodukcije 2: Zasto se deSava rodno zasnovano nasilje? - IstraZivaci/ce
primjecuju sli¢nosti i razlike u iskustvima rodno zasnovanog nasilja te otkrivaju da
postoji mnogo kauzalnih faktora izmedu iskustva rodno zasnovanog nasilja kod
muskaraca i Zena (Slika 6). = Istrazivaci/ce nastavljaju dalje da propituju zasto po-
stoje rodne razlike u iskustvima nasilja na univerzitetima.

Nakon analiziranja i kvalitativnih i kvantitativnih podataka, autori/ce su pristupali/e
triangulaciji podataka, njihovoj sveobuhvatnoj interpretaciji i kritickoj refleksiji s ci-
liem davanja odgovora na definirana istraZivacka pitanja i testiranja postavljenih istra-
Zivackih hipoteza u okviru tematike kojom se poglavlje bavi.

Zakljucci iz UNIGEM istrazivanja

UNIGEM istrazivanje utemeljeno u kritickom realizmu i morfogenetickom pristupu
te realizirano primjenom mixed-methods istrazivackog dizajna ukazalo je na znacaj
izuCavanja struktura i mehanizama na agensnost ljudi na univerzitetima. Rezultati su
pokazali da ne dozivljavaju sve osobe rodno uvjetovano nasilje u akademskoj zajed-
nici na isti nacin te da se njihovi izbori i odluke neée temeljiti na istim kontekstualnim
faktorima. Struktura i agensnost su isprepleteni, ali razliciti koncepti i faktori iz okru-
Zenja utjecu na ishode koji se mogu javiti u formi morfogeneze, to jest transformacije
i promjene ili morfostaze, to jest neCinjenja te samim time zadrZavanjem postojeéeg
statusa quo.

Bez obzira na kulturoloske sli¢nosti, drustvene strukture u zemljama zapadnog Bal-
kana nisu homogenog karaktera, pa stoga na razli¢ite nacine oblikuju agensnost ljudi
u univerzitetskim zajednicama. Kulturoloske strukture (patrijarhat, tradicija, religija,
institucionalne strukture i norme i sl.) posmatraju se kao snazni faktori socijalizaci-
je, odnosno norme, ponasanja, uvjerenja i navike koje ljudi usvajaju imaju kapacitet
utjecaja na izbore, odluke i u konacnici ishode prezivljenog rodno zasnovanog nasilja.
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The Challenges of Intersectionality: Researching
Equality in Higher Education

Jasmina Husanovic

Abstract

The paper focuses on the challenges of intersectionality as a productive approach to
the analysis of gender (in)equality in higher education institutions through the dis-
cussion of several theoretical concerns within contemporary feminist intersectional
research, informed by the empirical lens of the UNIGEM quantitative and qualitative
research conducted in 2021. It offers a short outline of recent debates involving in-
tersectionality studies, feminist standpoint theory and critical realism, and then pro-
ceeds to analyse some ways out of the constraints posed by the UNIGEM research
when it comes to intersectional data pertaining to class and positionality. The argu-
ment is that the dearth of class analysis when researching the politics of equality and
solidarity in higher education can be countered through future research inspired by
the feminist critiques of Bourdieu’s theory of education and their prescient insights
into the dynamics of class and positionality within the academia.

Keywords: intersectionality, higher education, politics of equality, feminist theory,
critical realism, theory of education, class analysis.

Introduction

This paper critically reviews the challenges of intersectionality when researching gen-
der equality at higher education institutions in light of the constraints posed by the
guantitative and qualitative research undertaken in 2021 and analysed in 2022 with-
in the UNIGEM project.! It first looks at important initial insights into the study of

1 This paper is based on my own research and participation in the UNIGEM research in 2021 and 2022.
Due to the paper length constraints within this publication, more detailed results of this research are
omitted here, but are available in the edited volume Spahi¢ Siljak, Z., Kovacevi¢, J., and Husanovic, J., eds.
(2022). Izazovi integriranja rodne ravnopravnosti u univerzitetskoj zajednici: protiv rodno zasnovanog na-
silja. Sarajevo: TPO Foundation et al., which is available in Bosnian, Serbian, Croatian and Montenegrin
languages, as in a concise English version of this volume: Spahi¢ Siljak, Z., Kovacevi¢, J., and Husanovi,
J. (2022). The Challenges of Mainstreaming Gender Equality in University Communities: Fighting Gen-
der-Based Violence. Sarajevo: TPO Foundation.



intersectionality at the boundaries of feminism and critical realism in general. The
UNIGEM empirical research observed and analysed various indicators of intertwined
forms of inequality at university institutions, as well as attitudes and opinions con-
cerning solidarity. However, what remained invisible or unaddressed by the research,
due to its constraints, is the question of class. The argument here is that the cat-
egory of class needs to be more exhaustively analysed if we want to consider the
task of achieving equality and potential solidarity, or the lack of it, at higher edu-
cation institutions through intersectional lenses. The paper concludes that the UNI-
GEM research has opened the door to further research on gender (in)equality which
must be informed by feminist critiques of theories of education of Pierre Bourdieu,
which productively address the knots between equality and solidarity in academic
environments.

Intersectionality Through the Encounters Between Feminism and Critical Realism

Intersectionality is one of the most challenging interdisciplinary approaches to the
analysis of the multi-layered effects of social structures on the issues of equality and
solidarity in social, political, economic and cultural life, focusing on how belonging to
multiple exclusionary, contradicting and/or overlapping social categories affects such
questions. The challenge lays in conceptualising categories of diversity/difference
(such as gender, class, ethnicity, race, age, disability, religion, political affiliation and
so forth) and their interactions whilst taking into account factors such as individual
experience, social practices, institutions and ideology — in other words, the position-
ing of the outcome of their interactions in terms of the distribution and allocation of
power (Hill Collins, 2019). As a form of social critique conceived by black feminism
in the Anglo-American context, intersectionality began as “outsider’s knowledge”
(Nash, 2011, 445-447) that had to transcend disciplinary boundaries and achieve in-
stitutional legitimacy, and was gradually integrated into a broad spectrum of feminist
theories and politics.

In the last few decades there has also been a convergence between critical realist and
feminist thinking on intersectionality. Although there are important thematic affini-
ties and commonalities of interest between feminist theories and critical realism that
require the consolidation of their mutual cooperation (Dy, Martin and Marlow, 2019),
numerous debates show that there is still a gap between the feminist standpoint the-
ory and the ontology of critical realism. This is often because feminist standpoint the-
ory foregrounds difference, thus creating the problem of relationality in its material
sense, which is difficult to integrate into traditional critical realism (Flatschart, 2017).
On the other hand, dialectical critical realism made a great contribution to the under-
standing of relationality but is seen as lacking the historicity concerning the problem-
atics of difference and diversity, as claimed in recent debates on intersectionality in
feminist new materialism (Flatschart, 2017, 284-285).



| would like to briefly refer here to the question of difference and diversity as a funda-
mental issue of feminism and to consider materiality as the explicit focus of many con-
temporary feminist discussions (Dy, Martin and Marlow, 2019). This is exactly where
we encounter a problem in those critical realist approaches which tend to consider
difference to be an epistemological and neutral category, often denying its materi-
ality or overlooking the fact that difference is connected to the issue of relationality
and its historical materiality (Flatschart, 2017, 288-290). Although dialectical critical
realism has made a leap in terms of understanding the relationality of difference, it
still does not sufficiently relate its materiality to the materiality of experience (for
instance, the experiences of various actors in the field of higher education which was
the subject of the UNIGEM research) as the imperative of feminist theory and politics.
In other words, the issue of materiality, difference and relationality when it comes to
gender equality must be simultaneously viewed from the perspective of theories of
intersectionality and new materialism, and from the perspective of critical realism,
because they complement each other in both politically and theoretically important
ways (Flatschart, 2017).

Lessons and Challenges of Intersectionality in Future Gender Studies Research on
Equality and Solidarity in Academic Contexts

What have we learned from the UNIGEM empirical research in 2021 that aimed to
integrate feminist and critical realist approaches in the study of gathered empirical
data, and what should we take into account in future studies on gender equality in
higher education that will deepen our engagement with intersectionality and inte-
grate the analysis of class power in the university space? | propose here one possible
fruitful trajectory of such research which would be based on feminist critiques of
Pierre Bourdieu’s work on education and class. Bourdieu’s critical reflections on high-
er education and education in general, based on his logic of practice and elaboration
of the categories of power, capital, habitus and field, are an important inspiration and
guide in questioning the university environment “from the inside”. Of particular con-
cern here is his insight into the peculiar fact that researchers whose task is to study
other people are far less inclined to study themselves, that is, the various modalities
and functioning of university life (Bourdieu, 1988). Universities are often considered
places of progressive thought, freedom and equality, and yet within them there is a
rather conservative approach to the analysis of class affiliation, often exhibited by
feminist scholars too. This is because a majority of scholars are reluctant to speak
against their own institution due to their perceptions of responsibility and loyalty to
the higher education system. There is a high probability that those who have been
allowed access to an environment of apparent meritocracy inside the university avoid
speaking out against the environment in which they benefited from education, career
and experiences that they otherwise would not have acquired, thus exhibiting a sense
of gratitude, loyalty and obligation to the university as a social institution (Adkins and
Skeggs, 2005). The very place of employment, as well as cultural and professional



trajectories of the academic staff depend on their beliefs and political views, and their
choice of university-related activities is determined by the very institutional focus of
the institution where they work.

The fundamental insight shared by Bourdieu and theorists who built on his work in
the field of higher education (Grenfell, 2014) is that there is still a myth that merit
equals success, which is why there is rarely a critical step amongst university teach-
ers and researchers towards the issue of their own symbolic power based on class,
gender/sex, sexuality, nation/ethnicity, age group, political beliefs, religious affiliation
and so forth. The career path of the academic staff, and their (in)activity concerning
the transformation of the system in which they operate, are delimited by the ideolog-
ical coordinates of the space in which they operate, because their academic capital is
not necessarily derived from the quality of their work, but is the result of other forms
of cultural, symbolic and social capital in which class, gender and age play a particular-
ly large role (Heffernan, 2022). From the point of view of many feminist theorists that
criticise Bourdieu’s work, his insights into how theoretical frameworks and political
programs are entwined with social relations remain productive for feminist epistemo-
logical and methodological endeavours today (McCall, 1992, 2011).

As Beverly Skeggs (2004) argues, the significance of Bourdieu’s theory is evident in
how it has been productively used by feminists to put the question of class back on
the feminist agenda. His analysis of forms of capital provides a way out of various the-
ories of class and class power which solely focused on the questions of classification
and relations of exploitation which have proved reductive or unfruitful for feminist
analysis (Skeggs, 2004, 19-20). Some traditional avenues of class analysis, as well as
more recent engagements with other forms of difference such as race, nation, and
sexuality, have led to a long period of neglect of class in feminist theory at the close
of the 20™ century. However, this neglect was least the case in the feminist studies of
education and social policy where feminist theorists were both inspired by and criti-
cised Bourdieu’s work, reformulating it in innovative and eclectic ways (Fowler, 1997,
McNay, 2002, Skeggs, 2004).

When assessing such feminist works that reformulated and built on Bourdieu’s valu-
able insights into education and class, we can extrapolate key lessons for the inter-
sectional analysis of the field of higher education that navigates between feminist
standpoint theory and critical realism and is based on class analysis. Following broad
strokes outlined by Skeggs (Skeggs 2004, 21), such analysis of class power in academia
should have three main directions:

- connecting objective structures with subjective experience (necessity with will,
i.e., structure with agency) in the field of higher education;

- consideration of different types of values and mobility in university space, which
is based on Bourdieu’s metaphorical model of social space in which individuals
and groups embody and carry with them complex amounts and compositions of
diverse forms of capital;



- methodological accentuation of the issue of reflexivity, as a prerequisite for knowl-
edge, in order to reconsider the positions from which we speak, which is at the
core of feminist criticism of research and educational agendas that are based on
the reproduction of masculine dominance.

The results of the UNIGEM research point to the need to examine more deeply the
relationship between agency and privilege when intersectionally analysing different
forms of oppression in a way that is not fixed or static. Although theories of intersec-
tionality help by making visible different impacts of multiple categories of oppres-
sion, when we approach the applied empirical analysis of these categories, a plethora
of methodological and conceptual inconsistencies and problems arises (Flatschart,
2017). Some of these problems are not paying enough critical attention to the issues
of agency and privilege, or having a rigid and fixed understanding of the intersections
of different categories of belonging and how they affect the social and individual ex-
perience of (in)equality (Nichols and Stahl, 2019). This calls for an approach based on
a more fluid understanding of social and subjective positionality which recognises the
importance of an intersectional approach to multiple identities, and also focuses on
broader social locations and processes that are specific to a certain time, context and
set of meanings, and are directly located within social hierarchies and related to the
distribution of material and cultural resources (Dy, Martin and Marlow, 2019).

Such an approach to positionality was articulated by Floya Anthias, for whom inter-
sectionality is a social process of practices and arrangements which constitute the
basis for certain forms of positionality and which include various changes and con-
tradictions (Anthias, 2008). Like intersectionality, positionality has immediate effects,
but it is also a dynamic and concerned with changing social and individual circum-
stances. Also, positionality is a more potent concept if we want to recognise and in-
terrogate potential contradictions and articulate issues of agency and privilege, as
well as subjugation and harm in terms of gender equality within social institutions
such as universities. It is here that critical realism proves to be an important corrective
to various intersectional analyses, because it avoids the problem of overly positivist
and hermeneutic analysis and because it makes a distinction between theory and
experience, treating them as analytically separate categories whilst aiming at causal
explanations rather than predictions (Dy, Martin and Marlow, 2019, 8). In this vein,
multiple categories of discrimination are viewed as mutually constitutive, whereas
the fluid character of intersections and categories of analysis sheds light on the links
between macro and micro events in terms of identity, agency, and structurally persis-
tent and emergent social meanings and conditions when it comes to dominance and
inequality (Dy, Martin and Marlow, 2019, 15).



Conclusion

The UNIGEM research opened and traced the path to future analyses of the struc-
tures of dominance and power relations in the academia, the result of which are
various forms of inequality and lack of solidarity, their interconnections and ongoing
reproduction. The challenge for future thematically related research is to apply the
insights of contemporary debates on the very conceptual tools of analysis of the in-
tersectional complexity present in the university environment when it comes to the
politics of gender equality. Such tools must be grounded in the insights of recent
epistemological and methodological debates on intersectionality, class and posi-
tionality, in order to productively analyse the intersecting moments of various social
categories of inequality with all their persistent social meanings and consequences
in terms of power relations and forms of oppression, and thus to radically question
broader structural inequalities through dynamic processes of positionality and agen-
cy in the academic community and university environment. Using the valuable tools
and insights of dialectical materialist feminisms, as well as of critical realism, we gain
the opportunity to take intersectional theory beyond mere discussions about iden-
tity towards the actual political goal of approaches, which is the overthrow of the
structures of social subjugation engendered by the emancipatory politics aiming at
equality and solidarity in academic relationships and environments.
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Feminist Critical Approaches in Gender-Based
Violence Research

Zilka Spahic Siljak

Abstract

The paper focuses on the key principles of feminist research that include address-
ing power imbalances; listening to women’s voices and experiences; incorporating
diversity and intersectionality; conducting multidisciplinary and mixed methods re-
search; being reflexive; and using research results (Westmarland&Bows, 2019). These
principles are crucial for feminist research mindset development and are particularly
important in exploring a sensitive topic, such as gender-based violence. In ethno-
graphic research, the feminist approach helps to conduct interviews in a more hu-
manist and egalitarian manner, to cultivate the relationship of trust and empower the
survivors. Although feminist research rests on a variety of theoretical and methodo-
logical grounds, Deborah Rhode (1990) underlines that they should include political,
substantive and methodological dimensions: to advocate for emancipatory gender
policies, to use gender as central category of analysis and to interpret the world from
the experience of women.

Keywords: gender-based violence, feminist research principles, feminist method,
feminist methodology.

Introduction

In the last four decades, feminist research approaches struggled to position them-
selves in social sciences and humanities, sometimes with explicit, but mostly implicit
resistance. The majority of academic institutions with classical research approaches
do not recognise feminist methods and methodologies as relevant and academically
credible.

The question that has been provoking debate in the last five decades is what makes
a theory or research feminist, or what are the differences between feminist and
classical methodologies and methods, primarily in social sciences and humanities?



Feminist theories include the following three key themes: “belief that women are
oppressed; the acceptance that ‘personal is political’ (women’s experiences of op-
pression are located in broader socio-political frameworks); and a sense of ‘feminist
consciousness,” broadly defined as being aware of and challenging gender inequality”
(Westmarland&Bows, 2019, p. 10). When feminist scholars began intervening in so-
cial science and humanities they differed in their approaches: from Sandra Harding
(1987) who proposed empiricism, standpoint theories and post-modernism as the
key three approaches to liberal, cultural and radical feminist theories, to post-positiv-
ism and critical realism (Van Ingen et. al., 2020).

Some scholars reject the idea that there is a feminist research method while oth-
ers (Harding 1987; Reinharz, 1992; Ramazanoglu&Holland, 2002) demonstrate that
feminists have adjusted the existing research methods and techniques but have also
devised new ones. Examples are consciousness-raising (MacKinnon 1983 qtd. in Rein-
harz, 1992) and group diaries (Kramer 1983 qtd. in Reinharz, 1992) that help deepen
the understanding of women'’s lives’ dynamics.

Every method has a methodology behind it, which:

links a particular ontology (for example, a belief that gender is social rather than
natural) and a particular epistemology (a set of procedures for establishing what
counts as knowledge) in providing rules that specify how to produce valid knowl-
edge of social reality (for example, the real nature of particular gender relations)
(Ramazanoglu& Holland, 2002, p. 11).

For feminist methodology, it is important to determine how knowledge is produced
and how it is connected to women’s experiences and material realities. Most of them
are more focused on the application of the scientific method, loosely known as posi-
tivism, than to a method per se. Different feminist methodologies include: bodies as a
source of knowledge, experiences as a source of knowledge, emotions as a source of
knowledge, collective knowledge production, participatory action research, feminist
standpoint theories (Grosz, 1993) and, as of recently, critical realism — philosophy
that distinguishes between the ‘real’ world and the ‘observable’ world. The world as
we know and understand it is constructed from our perspectives and experiences,
through what is ‘observable’ (Van Ingen et al., 2020).

The second wave feminists offer new approaches in knowledge production and re-
quest to be the subjects of research and authorities in education and research (Smith,
1974). Deborah Rhode (1990) underlines that despite different methodologies and
methods, feminist researchers should include the political, substantive and meth-
odological dimensions. It means that, at the political level, feminist researchers ad-
vocate for emancipatory gender policies; at the substantive level, they use gender
as central category of analysis and, at the methodological level, they interpret the
world from the experience of women. That experience comes from a woman’s body,
emotions and active participation in the research. Other authors add to this the des-
ignating of feminist theory as a channel that challenges a status quo that put women



in a disadvantaged position (Chafetz, 1988; Smith, 2003), and they combine research
and activism to increase women’s empowerment (Lindsey, 2016).

This paper focuses on some of the key principles of feminist qualitative research iden-
tified by several scholars (Reinharz, 1992; Crenshaw, 1996; Campbell&Wasco, 2000;
Westmarland&Bows 2019;), and the key challenges feminist researchers may face.

Listening

Lived experience of women and marginalised groups is crucial because they are the
locus of knowledge (Campbell&Wasco, 2000) and not passive source of information.
Feminist researcher is not self-centred, but gives a voice to her collocutors, making
them partners who are conveying their experiences and very sensitive information
that entails careful listening. A good listener invests time, effort and energy to stay
focused, to show respect, not to judge or evaluate, not to impose solutions, and asks
good questions that benefit the participant and not only the researcher’s curiosity.
Participants feel that they are heard and understood which is the basic need of every
human being, while the researcher gains trust and avoids conflicts.

Working with women wartime rape survivors and women peacebuilders, and collect-
ing their life stories, | trained myself to listen without interruption for the main part
of interview.

After interviews, some women would tell me that they felt relieved as if they got rid of
a heavy load. It was important for them to tell their story without interruption and to
see that someone cares and listens with genuine interest. It increases self-relevance
and reveals that her story is important to be told and her experience to be recognised
as relevant and legitimate, among other experiences. The art of listening is not an
easy endeavour, especially for young researchers who are eager to show what they
know and to pose the prepared questions in order to meet the research goals.

Power Imbalance and Building Relationships

In traditional research approaches there is no power balance: “the researcher is the
‘all-knowing’ expert, the participant is not; the researcher has access to all information
about the study, the participant does not” (Campbell&Wasco, 2000, p. 786). Partici-
pants are briefly informed about the research, but they are not equal in the research
process. However, the power dynamic is not linear (Westmarland&Bows, 2019) and it
depends on the researcher, research topic and the status of the participant.

One of the fundamental commitments of feminist research is to conduct research
with women and for women. Empowering women and involving them as co-produc-
ers of knowledge is a priority in feminist research. The techniques used to achieve this
have been largely associated with qualitative methods, particularly interviews, focus
groups and arts-based methods. These methods allow a dialogue between the re-



searcher and participants and provide opportunities for participants to ask their own
questions and to have some control over the information shared and the knowledge
produced. In some cases, research designs include participants as co-researchers who
can participate in the entire process or in a part of the research, such as examining
transcripts of their interviews, attending dissemination events or receiving copies of
research reports.

During the interviews with wartime rape survivors (Spahi¢ Siljak, 2020) after the war,
it was crucial to prepare and facilitate interviews with genuine interest in the lives and
problems of these women. Women from the western part of BiH who survived rape
asked me once: “When will you start your research? We have been talking to you for
some time and please forgive us if we bothered you with our life problems, instead of
focusing on what you as expert want to ask us.” | told them that | already conducted
my research through conversations we had had during our formal and informal meet-
ings. | did not want them to feel that | am the only research expert, rather that we
share the power over conversation. Adaption of our research to the immediate situ-
ation on the site can be rewarding in terms of obtaining trust from violence survivors
who are reluctant to talk about their experience. However, we should be very careful
to keep the balance and find a fine line between nurturing relationships and involving
respondents in the research process.

Diversity and Intersectionality

Classic research methodologies do not take into account a theoretical framework of
intersectionality that is rooted in human experience shaped by race, class, gender,
disability and other social positionings (Crenshaw, 1996). If each of these social po-
sitionings is studied separately, a researcher will not get the full understanding of
the situation or a problem they are exploring. In designing intersectional research,
the goal is to illuminate the multiplicative effects of different categories and factors,
which may vary by social context and can change over time. In the design phase, it is
important to pilot extensively to be sure that the questions and the research design
are effective and give results.

While working on the research (Spahi¢ Siljak, 2012) about Muslim women in BiH and
Kosovo and their position as women, feminists and Muslims, me and my colleagues
conducted extensive preparation and piloting for both individual interviews and focus
groups. The challenge was not only methodological, because we had to be very sen-
sitive with the selected research methods: interviews and focus groups. In the initial
phase, we planned to include women who fall under the category of Muslim women
without discomforting them with questions about religion. Asking the question about
religious identity is not appropriate and can provoke unpleasant responses on hand,
while not asking the question may gather groups of women who may be offended to
be included in the research that discusses Muslim women.



One has to be very cautious about the design and data collection to avoid misun-
derstanding or imposing a particular identity onto someone who may just seem to
belong to it. At the same time, it is a challenge to meet the research goals, deadlines
and limited resources that do not allow you to gather focus groups more than once or
twice. Our strategic approach was to ask the NGOs who were our research partners
to recommend Muslim women who were engaged in both secular and faith-based
NGOs. In most of the cases, the snow-ball effect worked and we got women who de-
clared a Muslim identity, but we were lucky to get a tapestry of these identities that
enabled us to learn more about complex identity positionings and gender politics in
the Balkans.

Mixed Methods Research

When exploring gender-based violence, it is useful to combine quantitative and qual-
itative data. The latest research on gender-based violence (GBV) that the TPO Foun-
dation conducted at 18 universities included quantitative and qualitative data to pro-
vide evidence on the prevalence of GBV (Spahi¢ Siljak et al. 2022). The researchers
combined quantitative and qualitative research methods to obtain additional data
on GBV, which was useful because many respondents were able to answer questions
on gender equality, sexisms and GBV only after some examples thereon were pre-
sented to them. Combining research methods enables researchers to explore ques-
tions, compare them, analyse to what extent the data are overlapping, and examine
whether there are significant differences and why. Sometimes, researchers combine a
variety of qualitative methods using interviews, focus groups, art, performances and
role play. It depends on the category of violence and the vulnerability of the group or
individuals who participate in the research. For GBV researches, the qualitative meth-
od provides better results and insights.

Reflexivity

Reflexivity is an important part of the research process since it enables researchers
to critically examine their own standpoint, thoughts and stereotypes to be able to
identify risks and omissions. It helps researchers improve their skills and amend the
research when necessary. Being reflexive is a skill one learns through extensive ex-
perience and activism. If a researcher is also a practitioner in a shelter, or another
service-oriented organisation, they have a potential to better reflect on the research
process and correct themselves. When | was actively working with wartime rape sur-
vivors, | had an insider’s perspective and could better reflect on the research process.
In some cases, those who survived GBV do research and their experience can be ei-
ther an advantage or a disadvantage depending on their capacity and maturity to deal
with traumatic experiences of others. There are many researchers at universities who
conduct research on GBV without anyone being aware of the fact that they them-
selves are GBV survivors. They have never reported it, but the experience can moti-
vate them to deal with these topics and be more insightful and reflective researchers.



Using Research Results

Advocacy and activism ‘are at the core of feminist research methodology’ (Westmar-
land& Bows, 2019, p. 19). Feminist approach is not about mere dissemination of re-
search results, it rather focuses on the way these findings are used to influence and
inform policy, practice and activism. It is important to equip survivors with knowledge
to help them in their process of recovery, or to help them situate their experiences
amongst other survivors’ experiences. Their personal stories have a political dimen-
sion when they use them to pursue justice or to help other survivors navigate their
rights within the legal system.

In the research design, the researcher should have a vision to anticipate how the re-
sults will be used in terms of generating new policies, laws or supporting shelters and
other services, as well as local organisations that work on prevention. This is exactly
what the GBV research team (Spahi¢ Siljak et.al., 2022) at universities had in mind
in its design. The planning phase included advocacy at partner universities for the
implementation of the Gender Action Plans (GAPs) and organisation of activities with
the focus on pressing issues such as education of teachers and students, campaigns
to raise awareness, targeted seminars for administrative staff in charge of quality and
accreditation of programmes and institutions.

Conclusion

What delineates feminist from classic research approaches is that they are always
emancipatory, they challenge the status quo, and give voices to the voiceless. How-
ever, feminist researchers face challenges in attempts to produce feminist knowledge
that is often designated as not adequately rational and scientific.

First — at the institutional level, there is no understanding, and feminist researches
are labelled as less competent and intellectually inferior to existing modes of thought.
When feminists criticise unjust gender relations and want to change them, they are
implying that they have knowledge of what social relations between women and men
actually are, and are expected to provide acceptable grounds for claiming that oth-
ers should take this knowledge seriously. There are no similar expectations from the
mainstream research approaches.

Second — financial constraints and lack of funding for feminist research that do not
allow researchers to visit participants or sites more times to nurture relationships and
build trust. The process takes time, and it is not acceptable to visit participants, take
interviews and leave. Some researchers do not even call them back and thank them
for their time. Feminist principles require a caring approach.

Third — lack of sensibility of the researcher who can be formally feminist and who
initially may want to apply feminist methods, but tends to forget that participants
should also be co-creators of the research. Power balance is important to be taken
into account.



Fourth — mixing gender theories and feminist theories. Although gender theory is part
of feminist theory, it is not fully feminist in terms of the critique of the existing distri-
bution of power, knowledge production and emancipatory potentials of the research.

Fifth —in collecting and analysing research data there is a challenge of overlooking the
totality of women'’s lives, where the researcher ignores factors of oppression, such as
racism, class, systems of production, nationalism, heterosexism, that shape women'’s
lives in differing ways.

Feminist research principles help in the understanding and accepting that the research
process should make women and the marginalised visible and heard, and give them
a chance to be both subjects and objects of male-dominated research approaches.
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Rodna neravnopravnost u jeziku: kratka analiza
medijskog diskursa u Bosni i Hercegovini

Daniela Jurcic

Ruzica Ljubici¢

Sazetak

U ovom radu problematizirat ¢e se feministicka lingvistika kao novo polje istraZzivanja
u nasem kontekstu, unutar kojeg se otvara pitanje na koji nacin su Zenski rod odnosno
Zene vidljive u jeziku. O rodno osjetljivom jeziku pocelo se polemizirati 70-ih godina
20. stoljeca u Sjedinjenim Americkim Drzavama i Europi, pa potom globalno. Danas je
rodno osjetljiv jezik postao drustvena realnost jer u jeziku imamo mnogo primjera u
kojima je potvrdena i dokazana diskriminacija Zena u odnosu na muskarce.

U Bosni i Hercegovini postoje tri sluZzbena jezika (bosanski, hrvatski i srpski). U svakom
od navedenih prisutna je kategorija gramatickoga roda u odredenim vrstama rijeci,
kakve su imenice, zamjenice, pridjevi, glagolski oblici, tako da nije moguéa upotreba
nijedne imenice bez oznake gramatickoga roda.

Upotreba rodno osjetljivog jezika podrazumijeva da u jeziku postoje muski, zenski i
srednjirod. Medutim, je li navedena praksa dovoljno zastupljena u svakodnevnom go-
voru, pisanom i usmenom izrazavanju? Koliko je prisutna upotreba rodno senzitivhog
jezika u tiskanim medijima? Da bismo na ova pitanja mogli dati adekvatan odgovor,
proveden je sedmodnevni monitoring Dnevnog avaza, najtiraznije tiskovine u Bosni i
Hercegovini. Analizom tekstova utvrdeno je da rodno osjetljiv jezik jo$ nije prioritet u
izrazavanju Zzenske uloge, zanimanja, njenog doprinosa i njenih pogresaka u drustvu.
Sedmodnevnom analizom uoceno je da je upotreba rodno osjetljivog jezika u Dnev-
nom avazu diskriminatorna. Polazna pretpostavka ovoga rada jest da se Zene posred-
stvom jezika sustavno diskriminiraju, a da bi se Zenu moglo i u pisanom i govornom
jeziku poceti tretirati ravnopravnom, promjena je nuzna.

Kljucne rijeci: feministicka lingvistika, diskriminacija, rodno osjetljiv jezik, Zenska
prava, zenski identitet u jeziku.



Uvod

Zenski identitet, nezavisno od globalne transformacije medijskih Zanrova i na¢ina ko-
munikacije u suvremenom tranzicijskom drustvu u regiji, uvijek je predstavljen kroz
figuru “drugog” i “drugosti”. Rodno osjetljiv jezik jest jezik u kojem je kategorija roda
jasno vidljiva i koji ne sadrzi eksplicitne ni implicitne uvredljive izraze. Pritom, rodno
neutralnim sredstvima obuhvaéen je i muski i Zenski rod, te stoga upotreba muskog
roda za Zensku osobu de facto znaci diskriminaciju u jeziku, namjerno izostavljanje ili
omalovazavanje Zenske uloge i djelatnosti nasuprot dominantne, muske. Jezik zrcali
kulturu koja ga konstruira, a rodna perspektiva je potrebna u jezi¢nim istraZivanji-
ma jezika, posebice u njegovoj primjeni u medijima koji bi trebalo da budu ogledalo
demokratskoga drustva te da takvi sudjeluju u informiranju, edukaciji i zabavljanju
publike.

Cilj ovoga rada je istrazivanje upotrebe Zenskog roda, odnosno rodno osjetljivog jezika
u Dnevnom avazu i odgovor na pitanje koliko novinari i novinarke krSenjem pravi-
la doprinose rodnoj diskriminaciji. Monitoring je obuhvatio kratak period, no sasvim
dovoljan za dokazivanje pretpostavke da je zena i posredstvom jezika sustavno dis-
kriminirana. Predmet istraZivanja je cijeli medijski sadrzaj Dnevnog avaza u periodu
od 1. jula do 7. aprila 2022. Analizirani su oni tekstovi u kojima je evidentna jezi¢na
diskriminacija.

Diskriminacija u jeziku - teorijski okvir

Uloga medija u svakom segmentu promoviranja ravnopravnosti Zena je klju¢na, stoga
je i ovaj rad apel za poticaj i nastavak istrazivanja o Zenskoj vidljivosti u jeziku. Putem
medija je pruZena prilika pokazivanja stvarnog poloZaja Zene u drustvu. U medijima
je ponudena slika Zene kao objekta koji je promatran i ocijenjen na vrlo seksisti¢an
nacin, i ono Sto je najtuznije, takva slika Zene je zapravo prihvaéena u drustvu. Pauline
Frederick je to lijepo oblikovala u sljedecoj misli: “Kad muskarac ustane da govori,
ljudi ga obi¢no prvo slusaju, pa tek onda gledaju. Kod Zena je drugacije, njih prvo ljudi
pogledaju, pa ako im se svidi to Sto vide, tek onda slusaju.” Rodno osjetljiv jezik po-
drazumijeva ispitivanje jezika i izbor oblika koji je nepristran i neutralan. Ostavljen je
izbor upotrebe terminologije koja je ovisna o spolu, u sluc¢aju da je subjekt odredena
osoba, a informacije koje su dane u dokumentu nemaju namjeru generalizacije. U lin-
gvistickim studijama o temi roda i jezika istaknute su éetiri rodne kategorije u jeziku, a
to su gramaticki rod, leksicki rod, referencijalni rod i drustveni spol (Olivera, Sacristan
i Fernandez, 2003).

Prema Deklaraciji o ljudskim pravima iz 1948. godine, sustav feministicke lingvistike je
podijeljen u dvije razine: nacin primjene jezika kod muskaraca i Zena i nacin koristenja
jezika u diskursu o muskarcima i Zenama (Prirucnik za rodno osetljiv jezik, online).

Rodno osjetljiv jezik vezan je uz upotrebu Zenskoga roda imenica kojima su oznacene
zanimanja i titule, ali upotreba rodno osjetljivog jezika je mnogo vise od toga. Rod-
no osjetljiv jezik termin je kojim je pruzena moguénost ostvarivanja ljudskih prava i



doprinos jednakoj vidljivosti Zena i muskaraca u drustvu. To je samo dio problematike
koji je definiran politicki korektan govor, a uskladen je sa zahtjevima iz Deklaracije
o ljudskim pravima u kojoj je navedeno da nitko ne smije biti diskriminiran jezikom
(Breglec, 2015, str. 206). U definiranju rodno osjetljivog jezika naglasena je vaznost
osvjescivanja, to jest da je u jeziku prisutan muski, Zenski i srednji rod. U govoru treba
da budu koristena sva tri oblika, jer je tom upotrebom odrazena svijest o rodnoj rav-
nopravnosti u jeziku (Causevi¢, Zlotrg, 2011, str. 9). Nasuprot tome, genericka upotre-
ba muskog gramatic¢kog roda ili pretpostavka da je takva upotreba automatski “rodno
neutralna” narusava tu ravnopravnost ako nije popra¢ena odgovarajué¢im objasnje-
njem. Primjer za to je sljededi: “Smatra se da se svi izrazi upotrijebljeni u muskom
gramatickom rodu u ovom dokumentu odnose bez diskriminacije i na Zene” (Mrsevic,
2011, str. 112).

Rod je tek jedna od gramatickih kategorija jezika u koju su svrstani (lice, broj, rod,
padez, vrijeme, modalnost, vid, stanje, status i usporedba). U hrvatskome jeziku, kao i
u ostalim jezicima s formalnim rodnim sustavom, rod nije prepoznat na imenici, nego
uz nju mora biti uvrsten rodno varijabilan modifikator (moj tata, moja mama, moje
dijete) (Breglec, 2015, str. 209). To znaci je potrebno oslobodenje od predodzaba o
muskome, Zenskome i srednjemu rodu kao spolnim kategorijama ili kategorijama de-
terminiranim spolom (Ani¢, 2009, str. 96).

Feministicko tumacenje teksta zasnovano je na razotkrivanju patrijarhalnog sustava
vrijednosti u knjizevnosti, ali i na manifestaciji tog sustava u drustvu, kulturi i jeziku.
Zenama je uskraéena potpuna realizacija u svojstvu samostalnoga subjekta, prven-
stveno zato $to je Zena primorana biti objektom kako ne bi kompromitirala i ugrozila
jedinog istinskog subjekta muskarca (Botali¢ i Basi¢, 2017, str. 163). U feministickoj
lingvistici opisana je jezicna norma i njen sustav i takva kritizirana na nacin upozora-
vanja na nedostatke u jeziku. Istovremeno su ponudena nova i bolja rjeenja. “Zene
osjecaju da su prikracene i u jeziku i u govoru, te u onome $to ovi o njima prenose.
Osjecaju potrebu da taj fenomen analiziraju te da odgonetnu sve vedi broj primjera u
kojima jezik na neki nacin diskriminira zene” (lvekovié¢, 1980, str. 70).

Jezik Sire zajednice, pojedinacnog naroda ili manjinske grupe, u mnogim je jezicima
poznat kao “maternji/materinski jezik”, pri ¢emu je uloga posrednika jezika nominal-
no dodijeljena majkama, to jest Zenama. Medutim, mo¢ imenovanja u jeziku rezervi-
rana je za oceve, to jest muskarce. Diskriminacija u jeziku prisutna je na svim jezi¢nim
razinama, od jezicnih seksizama u kojima su naslijedene duboko ukorijenjene predra-
sude o Zenama do potpune iskljuenosti Zena iz jezika (Bori¢, 2007, str. 20).

Kako koristiti rodno osjetljiv jezik

U rjesavanju problematike diskriminacije u jeziku ponudena je neutralnost u jeziku u
kontekstu upotrebe jednog izraza, naprimjer ucitelji, odvjetnici, poljoprivrednici, koja
ima vrijednost i za Zene i muskarce. Medutim, jezik ne moze biti neutralan. U jeziku su
sazeta znacenja i simboli koji su podijeljeni s drugim ljudima u odredenom kulturnom
krugu i zajednici (Spahi¢ Siljak, 2020, str. 156).



Jezicna diskriminacija prema Zenama je prisutna na dva nacina: prvo, Zene su podu-
¢avane o upotrebi jezika, $to je samo dio opéega poducavanja o tome kako se postaje
damom, i drugo, obespravljene su nacinom na koji su tretirane u jeziku (Piskovi¢ i
Vukovi¢, 2014, str. 145-167).

U sluzbenim dokumentima, diplomama, udzbenicima, knjigama i medijima, zena je
apsolutno degradirana. Cinjenica je da je muskarac, odnosno muski rod postavljen
kao norma u jeziku, ¢ime je potvrden odnos modi u drustvu, a njegova direktna po-
sljedica jest konstrukcija spolnih identiteta u jeziku (Jurci¢, 2020, str. 152). Upotreba
titula i zanimanja predstavlja manifestaciju rodno osjetljivog jezika, pa je vazno osvr-
nuti se na to kako se mediji u svojim vijestima, izvjeStajima i reportazama odnose pre-
ma njima. Problematika je nastavljena i razli¢itim izgovorima da je upotrebom mus-
kog roda obuhvaéena i Zenska populacija i da je bespotrebno stvaranje komplikacija.
Vrlo Cesto je prisutan izgovor “podrazumijeva se”. Ali rodna ravnopravnost u jeziku
mora biti ¢ujna i vidljiva.

Vali¢ Nedeljkovié¢ navodi da je jedan od problema osmisljena norma da muski rod
bude vazedi i za Zene i za muskarce. lzraz uciteljica je, naprimjer, ve¢ dugo prihvacen,
jer su Zene obavljale taj posao, ali gotovo da uopce nije bilo Zena filozofkinja, sutkinja
ili lije€nica, pa je ta norma bila donekle primjenjiva (Radio Slobodna Evropa, 2021,
online).

Navika da upotrebljavamo imenice muskoga roda za oznacavanje zanimanja i titula
Zena jos su prisutne. Prevladavaju misljenja da ¢e vremenom u praksi do¢i do emanci-
pacije. Zaboravljena je Cinjenica da je jezik navika, a navike su tesko promjenjive. Ipak,
ako postoji navikavanje, postoji i odvikavanje. Stoga je potrebno odvikavanje od kori-
Stenja odredenih leksema i prakse. Cijelo drustvo, prije svih mediji i obrazovni sistem,
moraju biti lideri koji prednjace u tome (Dosljak, 2019, str. 177).

Svenka Savié (2009, str. 27) daje 12 pravila za upotrebu rodno osjetljivog jezika u koji-
ma je sadrZana sustina:

1. preporuceno je osnovno pravilo za gradenje recenice u subjekt i predikat koji
se moraju slagati u rodu, broju i padezu;

2. upotreba dosljedna formi Zenskog roda za zanimanja i titule Zena gdje god je
to moguce;

3. izbor iz postojeéeg inventara jezicke forme koja najbolje odgovara vasoj intuiciji
za jezik — za zanimanja i titule koji mogu imati viSe sufiksa;

4. odvikavanje od upotrebe nekih ustaljenih izraza kojima se vrijedaju neke grupe
gradana i gradanki;

5. upotreba paralelne forme ako se preporuka odnosi i na muskarce i na Zene;

6. kreativno koristenje raznih formi rodno osjetljivog jezika prilikom oblikovanja
teksta;

7. pisanje titule i zanimanja Zena u punom obliku i izbjegavanje pisanja skraéenica;

8. navodenje pune identifikacije za svaku osobu, posebno ako se izvjestava o
(bracnom) paru;



9. primjena pravila rodno osjetljivog jezika pri prevodenju sa nekog stranog jezika;
10. predloZena pravila potrebno je primijeniti u raznim tekstovima (upitnici,
ankete, formulari, konkursi, oglasi);
11. preporuceno je izbjegavati etiketiranje u oslovljavanjuili identificiranju Zenske
osobe prema bra¢nome statusu;
12. preporuceno je izbjegavati primjere (narocito u udzbenickoj literaturi) u
kojima su muskarac i Zena u stereotipnim ulogama.
Potrebna je signatura zaposlenih (umjesto “savjetnik”, za zaposlenu Zenu treba da
bude napisano “savjetnica”). Kad piSemo sluzbene dopise, ako nije poznat spol osobe
kojoj upucujemo dopis, nije potrebno koristiti genericki muski rod (naprimjer “posto-
vani”), ve¢ obavezno pisati “postovana/postovani” (Mrsevi¢, 2011, str. 113).

Prema zakonima o ravnopravnosti spolova Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Bosne i Her-
cegovine, sredstva javnog informiranja duzna su postivati pravilnike o upotrebi rodno
osjetljivog jezika. U njihovim medijskim sadrzajima treba da bude razvijena svijest o
ravnopravnosti zasnovanoj na spolu te da budu poduzete odgovarajuc¢e mjere radi
izmjene drustvenih i kulturnih obrazaca, obicaja i svake druge prakse. Primjenom za-
kona uvjetovano je iskorjenjivanje stereotipa, predrasude i diskriminacije utemeljenih
na ideji o podredenosti Zena u odnosu na muskarce.

Kao rijedak pozitivan primjer u literaturi namijenjenoj studentima novinarstva u kojoj
je posebno naglasena upotreba rodno osjetljivog jezika moze se navesti knjiga Savre-
meni radio sa praktikumom radio novinarstva. U knjizi je istaknuto da u suvremenom
novinarstvu ne treba posebno naglasavati da funkcije koje obavljaju Zene treba, obli-
kom, da budu prilagodene Zenskom rodu. Primjerice, ako je najavljeno Zensko ime,
ispred njega treba navesti: predsjednica, profesorica, knjizevnica, lijecnica, radnica,
slikarica (Veljanovski i Ugrini¢, 2014, str. 90).

Unatoc svim pravilima i kodeksima, drustvo je podlozno politickoj nekorektnosti. Go-
vor mrznje prolazi nekaznjivo, stoga ne iznenaduje Cinjenica da rodno osjetljiv govor
jo$ nije definiran opceprihvaéenim konsenzusom. Rodno osjetljiv jezik je izvrgavan
ruglu kao predmet podsmijeha globalisti¢kih pretjerivanja koja su neprirodna za nase
tradicionalno patrijarhalno drustvo. On ¢ak stize i do otvorenog institucionalnog pro-
tivljenja, kakve su organizirane kampanje Srpske akademije nauka i umjetnosti da se,
sa lingvisticke tocke gledista, odbaci svaki pokusaj upotrebe Zenskog roda u profesio-
nalnom okruZenju (O diskriminatornom jeziku medija, online).

Rezultati istrazivanja: rodna (ne)ravnopravnost u tisku

U radu je primijenjena metoda analize sadrzaja sedmodnevnog medijskog monitorin-
ga Dnevnog avaza u trajanju od 1. do 7. aprila 2022. godine.

Uocene su pogreske koje se ti¢u profesija, odnosno zanimanja zena. To je vidljivo iz
primjera podnaslova “Ostaje ombudsman” i “Dotad ée dr. Dzumhur ostati na duznosti
ombudsmana” (A. B., 2022, str. 5). Pravilan izraz je “ombudsmenka” prema pravilima



upotrebe rodno senzitivnog jezika. Greska u oslovljavanju ponovljena je u primjeru:
“Nakon $to je portparol Vladimira Putina Marija Zaharova na najbrutalniji i najmor-
bidniji nacin iznijela Sokantnu tvrdnju (...), SBB je traZio da ministrica Turkovi¢ ruske
diplomate proglasi personama non grata” (2022, str. 5). Pravilan izraz u skladu s rodno
osjetljivim jezikom je “portparolka” ili “glasnogovornica”. U opisu fotografije naprav-
liena je pogreska: “Tineke Strik, veliki prijatelj BiH”. Korektan izraz je “velika prijate-
ljica”.

IM

U svakodnevnom govoru izraz “model” istodobno je upotrebljavan i za Zene i za mus-
karce. U primjeru: “DZejla Glavovié-Oc€uz je najuspjesniji bh. model ikad”, uoceno je
da je pridjev koji stoji uz imenicu “model” napisan u muskom rodu. Pravilno bi bilo da
je upotrijebljen izraz “najuspjesnija bh. manekenka”. Terminom “manekenka” obu-
hvaéeni su i znacenje i kontekst ovoga posla koji je povezan s promoviranjem, marke-
tingom i modnom industrijom. U istom tekstu je navedeno: “Karijeru je gradila Sirom
svijeta kao magistrica medunarodnih odnosa i diplomatije, aktivna je i kao scouting
agent te je vlasnica modne agencije koja pomaze mladim ljudima u svijetu mode”
(Ceri¢, 2022, str. 15). Primjereno bi bilo da je upotrijebljen termin “agentica” kako bi
cijela recenica bila korektno napisana u pravilnim izrazima u Zenskom rodu. Vidljive su
pogreske odnosno zamjene muskim rodom i u komentarima i analizama. Primjerice,
u komentaru novinarke Maslo: “Ne dolaziti na sjednice Skupstine, kada se odlucuje
0 vaznim pitanjima, u najmanju je ruku bahato prema gradanima, a da je dobar pro-
fesor, ne bi Avaz morao ulagati svoje resurse i trositi dodatno vrijeme na novinarsku
obuku Jasninih studenata koji dodu u nasu redakciju, a ne znaju ko je Abdulah Sidran”
(Maslo, 2022, str. 3). Pravilan izraz je “dobra profesorica”.

Zapazen je trend da Zene u opisu vlastitog identiteta, funkcije ili profesije upotreblja-
vaju muski rod, a jedan od glavnih razloga je poistovjecivanje modii boljeg drustvenog
poloZaja. Tako, naprimjer, Razija Colakovi¢, autorica Facebook-stranice Muhabet sa
Razom na pitanje: “Da niste to Sto jeste, ¢ime biste se bavili?”, odgovara: “Bila bih
vojnik ili policajac.” Sli¢no je navedeno i u intervjuu Benjamine Karié, gradonacelnice
Sarajeva, kad je u odgovoru na pitanje: “Da niste to Sto jeste, cime biste se bavili?”,
Kari¢ upotrijebila muski rod i kazala: “Moja prva ljubav je rimsko pravo. Tako, da nisam
gradonacelnica, bila bih profesor na Pravnom fakultetu”, dok je na pitanje: Sta vam je
bio prvi posao u Zivotu?” odgovorila: “Asistent na Pravhom fakultetu” (Dnevni avaz,
2022, str. 11).

Upotreba muskog roda dominantna je u opisivanju karakternih osobina i ocjena kva-
lifikacija, kompetencija i radne sposobnosti. Primjerice, u razgovoru za Dnevni avaz u
kojem se osvrnula na svoju suradnju s poznatom pjevacicom Jelenom Karleusom, di-
zajnerica Amina Hasanbegovic je kazala: “Jelena je veliki profesionalac i meni je veliko
zadovoljstvo da saradujem s njom” (Dnevni avaz, 2022, str. 25). Zorana Simeunovi¢,
koja je snimila duet s Anom Bekutom, u komentarima o suradnji izrekla je komplimen-
te na racun Bekute izrazivsi ih u muskom rodu: “Pokazala je da je veliki umjetnik i veliki
covjek” (Dnevni avaz, 2022, str. 20). lzostavljanje Zenskog roda zapazeno je i u izjava-
ma odredenih strucnjakinja iz podrucja znanosti, umjetnosti. Primjerice: “Osnovni cilj




posta je CiS¢enje duse i tijela od dusevnih i tjelesnih strasti”, kazala je Inga Markovic,
nutricionista” (Kari¢, 2022, str. 37). U intervjuu s Amrom Sabi¢-El-Rayess, uglednom
profesoricom u New Yorku, zabiljezen je odgovor: “Da, naravno. Kao autorica, kao
osoba, kao majka, kao sestra, kao supruga, kao akademik” (Ajnadzi¢, 2022, str. 2-3).
Sukladno svim izrazima zenskog roda, primjereno bi bilo da je upotrijebljen izraz “aka-
demkinja”. U emotivnoj ispovijesti Fikrete Kari¢ HodZi¢ nakon rodenja kéerke, izrazena
je zahvalnost Fikretinoj majci u primjeru: “Sav teret u odgoju Fikrete pao je na njenu
majku Adviju, za koju Fikreta kaZe da je Zena-heroj” (Cali¢, 2022, str. 11).

Na dodjelama razlic¢itih nagrada i priznanja, najvaznije kategorije su odredene u mus-
kom rodu. Medutim, ako je Zena nagradena priznanjem, onda je potrebno da je to pri-
znanje izrazeno u zenskom rodu. To pravilo nije postovano u primjeru: “Olivia Rodri-
go nagradena je za najboljeg novog izvodaca i za najbolju pop-solo izvedbu” (Dnevni
avaz, 2022, str. 22). Pozeljna je jednaka upotreba rije¢i muskoga i Zenskog roda u
mnozini, pogotovo ako je navedeno sudjelovanje podjednakog broj muskaraca i Zena.
U primjerima: “Srednjoskolci darivaju krv” i “Maturanti Gimnazije ‘Sveti Sava’ pokazali
su svoju humanost” (Dnevni avaz, 2022, str. 16) izostavljen je Zenski rod u mnoZini.

U primjeru: “Marija i Katerina nalaze se na popisu sankcioniranih Rusa” (Dnevni avaz,
2022, str. 6) napravljena je pogreska u kontekstu izostanka spominjanja Zenskog roda
u mnoZini. Pravilna upotreba bi glasila: “Marija i Katerina nalaze se na popisu sankci-
oniranih Rusa i Ruskinja.”

U naslovu “Zastupnici iz RS-a i HDZ-a opstruirali sjednicu” (Dnevni avaz, 2022, str. 3)
izostavljeno je “i zastupnice” i to nije sluc¢ajan kontekst, zbog dominacije muskaraca u
svijetu politike. 1zostanak spominjanja Zenskog roda primijeéen je i u nazivima profe-
sija i zanimanja. U primjeru rezultata ankete izostavljeno je spominjanje Zenskog roda
u svim zanimanjima, pa u naslovu koji glasi: “NajtraZeniji trgovci i bravari” i recenici:
“Najtrazenija zanimanja Il i IV stepena srednje strucne spreme u 2022. godini bit ¢e
prodavag, trgovac, bravar, Siva¢, stolar, varilac, konobar, ekonomski tehnicar” (Dnevni
avaz, 2022, str. 4). Uocena je potpuna diskriminacija Zena i kontekst iskljucivanja Zena
na trzistu rada. Naime, kada se raspisSe natjecaj za odredeno radno mjesto i kada se
eksplicitno naglasi da se za taj posao traze muskarci i Zene, jasno je da se time ne
stvaraju dodatna radna mjesta niti se garantira da ée ih bas Zene popuniti. Ali vazno
je Sto se na ovaj nacin pokazuje da i Zene imaju mogucénost pristupa svim pozicijama.
Na ovaj nacin ¢e novi jezi¢ni elementi lak$e biti uévri¢eni u diskurs (Copi¢, str. 225,
online).

Primjera (ne)upotrebe rodno osjetljivog jezika u bh. medijima je mnogo. Potrebna
su sustavna istrazivanja i kontinuirano pracenje ovog problema kako bi se zajednica
uputila na ¢injenicu da u jeziku treba koristiti one forme koje ée pridonijeti stvaranju
svijesti o ravnopravnosti spolova.

NuZna je edukacija novinarki i novinara, ali i publike. Cilj je jedan — izbjegavanje ste-
reotipnog izvjestavanja, jer na taj nacin bi se pridonijelo razvoju kulture u jeziku, sam
jezik bi se obogatio, a s njime i drustveni odnosi izmedu Zena i muskaraca.



Zakljucak

Iz provedene analize uoceno je da u medijima jo$ nije prisutno razumijevanje zna-
¢enja rodne ravnopravnosti u svakom segmentu, pogotovo u jezicnom. | dalje je pri-
sutna upotreba muskoga roda za Zenu te na taj nacin ignorirano Zensko djelovanje u
mnogim drustvenim segmentima. Jedna od pogresaka jest oslovljavanje muskim ime-
nicama titula, funkcija, zanimanja i profesija koje obavljaju Zene. Prisutna je domina-
cija imenica muskog roda u primjerima portparol, ombudsman, profesor, nutricionist
itd. Zanimljiv primjer je upotreba imenice prijatelj koja je u tom kontekstu oznacila
diplomatsko prijateljstvo, solidarnost i podrsku prema Bosni i Hercegovini. UoCeno
je da je upotrebom imenice u muskom rodu izrazena veca vrijednost iako su na tim
pozicijama Zene. U medijskom kontekstu potrebno je obratiti veéu pozornost na izo-
stavljanje Zenskog roda. PogresSnim primjerima kreirana je poruka da Zene nemaju
dovoljnu vrijednost za obavljanje vaznih politickih i liderskih funkcija.

Jezik rodne ravnopravnosti treba da bude uvaZen i upotrebljavan kao Zivi pojam. To
znaci da sve inicijative, promjene, prijedlozi i sugestije u vezi s time moraju biti razma-
trane u ozbiljnom kontekstu, koji predstavlja napredak za ostvarivanje ravnopravnosti
i povecanje zenske vidljivosti u medijima i drustvu.

Osim diskriminacije, izostavljanje upotrebe rodno osjetljivog jezika u medijima moze
biti interpretirano kao povlastenost muskaraca, nedostatak postovanja prema Zena-
ma i drugim rodnim manjinama, negiranje njihove egzistencije i sposobnosti za ob-
razovanje, rad i aktivno djelovanje u drustvu, mrznja prema Zenama (mizoginija) te
strah, mrznja i diskriminacija svih neheteroseksualnih kategorija ljudi. Kako je potreb-
na borba protiv seksizma, mizoginije, nasilja nad Zenama u drustvu, jednako tako je
potrebna radna rekonstrukcija jezika i opéeg muskog roda s ciljem rekonstrukcije jezi-
ka u rodno osvijesteni i ravnopravni jezik za sve njegove govornike i govornice.

S obzirom na to da su mediji i druStvene mreZe kreatori novih trendova, upotreba
rodno osjetljivog jezika ili ignoriranje pod parolom tradicionalnog ovisit ¢e o njima.
Ako novi trend bude rodna ravnopravnost, ona ¢e biti popraéena u medijima s ciljem
ostvarivanja razlicitih interesa (komercijalnih i profitnih). Medutim, ako i dalje ostane
nametnuta Zenska nevidljivost, ona ¢e biti opéeprihvacena u medijskom diskursu.
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Je3anuka nonAnTUKA Ha YHUBEP3UTETY KAao AKO
POAHO OCBUjeLUTEHMX NONUTUKA

AnekcaHgpa Casuh

Dannbop Kecuh

CaxkeTtak

LUunmb oBor paga je Aa ucnuta moryhHoOCT, NepCrneKkTUBe M eBeHTyasiHa orpaHuyera
yBohera PoAHO OCjeT/bMBE je3MYKe MOAUTUKE Ha HMBOY YHMBEp3UTeTa Yy CBjeTny
CaBpPEMEHMX COLMONMHIBUCTUYKMX TeopUja.

Pe3yntaTn 00 KOjUX CMO AOLWAM MNOKa3yjy Aa KPo3 NPUCTYN je3uykMm nutarbuma
“op0340 npema rope” yHMBep3uUTeTUM mory 6utn npeasogHuum oapeheHe jesnuke
NnonuTUKe, Te ga cy YHuBep3uteT y bawoj J/lyum n YHmusepsuteT y CapajeBy Beh
npeaysenu ogpeheHe Kopake Ka MMMJIEMEHTAUMjM POAHO OCjeT/bMBE je3nyke
noauTUKe.

AyTOpM cy 3aKbyuynan ga je noctojehe cmjepHuULEe M aKLMOHe NaaHOBe NOTpebHo
NpoWnpUTK, Npoaybutn, jeank nocmaTpaTm y LUIMPEM KOHTEKCTY o4, yBohera poaHo
CEH3UTUBHOT je3MKa, Te Max/bMBO OWMpPaTM KOpaKe, jaBHE MONMTUKE, MApTHepe,
NpPoOMOTEpe M 3aroBOPHUKE OBMX MOJIMTUKA, KaKo BU ce poaHO OCjeT/bMBe je3nyke
NONUTUKE CNPOBEe/Ie U CAAPMKMUHCKK, @ He camo GOpMasiHO.

K/byuHe pujeum: jesnuyka NOAMTUKA, je3nYKa MNoanTMKa “opo3po npema rope”,
YHUBEP3UTETU, POLHO CEH3UTUBHM jE3MK.

YBopg
Jesuyka noaumuka u podHo ocjemsouU8a je3u4Ka noaumuUKa

C 0631MpoMm Ha TO Aa Ce pagyu UHTEPAUCLMNAMHAPHO)j 061acTM Koja nogpasymujesa
aHanu3y, pjelwlaBakbe UAN ypeherbe je3snykux nutarba Yy ApYLWTBY, HE MOCTOju
jeaHa onwTtenpuxsaheHa M Ha cBe NpumjerbmBa geduHUUM]A je3UYKEe MOAUTUKE.
Kako Teopujcka nocTaBKka M meToge 3aBuCe Of ayTopa, Yria NocmaTpama, jesnka u
OPYLWTBA KOjU Ce OMuCYjy, MOXEMO 3ay3eTU CUHTETMYKM MPUCTYN WU FTOBOPUTU O
3ajeAHUYKMM efleMeHTUMA Pa3NYnTMX nepcnektTuea. byayhu aa cmo ce ogayumnm



Ha TO 4@ UCMUTAMO KaKo YHWBEP3UTETU MOTy BUTU NpMmjep — YaK U NPesBOAHMULM
— POAHO OCjeT/bUBUX je3UYKWUX MOJIMTMKA, Y HACTaBKy hemo MOHyaWUTU TeopujcKe
OKBMpe 0BaKBOr N0/a3mnLLTa KPO3 KOMBMHOBaHbE BULLIE CPOAHMX KOHLENUMja, anm u
npenopykKe 3a Ajenosakse.

Jesnyka nonuTUKa AeduHMIIEe Cce KAo  “ApYLUTBEHO-MOAUTUYKA  AKTUBHOCT
(Pnnmnnosmh, 2018, cTp. 87), “3BaHMYHO YCNOCTaB/bEHWN CUCTEM MNPaBKUAa 3a ynoTpeby
jesnka”! (Spolsky, 2012, cTp. 5) nan Kao “ceT ynyTcTaBa MM 3aKOHa Koje AOHOCK Blaaa
WU HEKO ApYyro ayTopuTaTUBHO TUjeno uam ocoba” (Kaplan u Baldauf, 1997, ctp. 11).
[aKkne, paamce o AjenaTHOCTM Koja ce CNPOBOAM C LIM/bEM pjellaBarba, yHanpehusatba,
nobosbllakba UAK NPOMjEHE je3nKa UK HEeroBux gujenoBa y ogpeheHoj 3ajegHuum
(CaBuh, 2016). Ocum Tora, HEKM ayTOpPWU UCTUYY Aia je nocpujean “CNOoXKeHU CoLmo-
KYATYPHW NPOLEC M HAaYMH MHTEPAKLUMje, NperoBapakba U NPOMU3BOAHE NoCpesoBaH
ogHocuma mohn”? (McCarty, 2011, ctp. 8, npema Johnson, 2013, cTp. 6).

Ca gpyre cTpaHe, 04HOC je3uKa 1 poAaa Y IMHIBUCTULLM, COLUMOTIMHTBUCTULIM U jE3NYKO]
nofMTULUM enabopupaH je y 6pojHMM M BeOMa yTULAjJHUM pagoBuma (Ha npumjep,
Lakoff, 1973; Tannen, 1990; Cameron, 1992; Ha Haluem roBopHom nogpyuyjy: Savic i
dr., 2009; dununnosuh, 2009; dyannosuh, 2011)> n cmaTtpa ce Aa y Hayum O je3nky
0Ba NuTakba NPeacTaB/bajy TEMY UM NOJbe UCTPaXKMBakba (Sunderland, 2006, ctp. 80)
YHYTap pasinymTtux Teopuja, wrto omoryhasa ncrpaxkmpaumma ga penauuje jesvk —
LPYLTBO — pOA MHTEPMNPETUPAjY NYTEM HM3A NOAAUCUMNAMHA. Y je3NYKOj NONUTULM,
nUTarba poaa aHanM3npajy ce (He UCK/bYYMBO) Yy UCTPAKMBAYKO] NMapaanrmm Koja
Cce HasuBa POAHO OCjeT/bUBE je3uyKe MOJIMTUKE, @ OHA Ce OAHOCWU Ha Kpeupake,
UMMNAEMEHTUPAHE U eBaNlyUpatbe NOMUTUKA YMjU LW/b NpeacTas/bajy “apywTBeHU
nomaum n NpomeHe Koju 6u BOAMAM Ka yCnoOCTaB/bakby POAHE PaBHOMPABHOCTU U
jeIHAaKOCTUN y MPUCTYNY KeHa U MyllKapaua apywTseHoj mohu” (dunnnosuh, 2009,
cTp. 112). Kao wro ce Buan ns gepuHuumje, pogHo ocjeT/bUBE je3nyKe NOIUTUKE He
OZlHOCEe ce caMo Ha je3uK, Beh HacTajy 13 yBjeperba Aa OBa NUTakba ANPEKTHO YyTHUUY
Ha ogHoce y ApywT By M Aa he UCTpaKMBareMm, youaBakeM U KOPEKLMjOM HEKUX
je3nykmx ctasoBa gohu o moandmrKaumje ApyLITBEHUX CTaBOBA.

Je3nuka nonutuka “opo3ao npema rope”

Y Teopujckom pujeny paga ocnoHunhemo ce Ha Aguje moctaBke A0b6po nosHaTte y
COLMONIMHIBUCTULN, jE3NYKO]j NONUTULU U POSHUM CTYAMjaMa, Npom3aluie NpBo U3
KPUTUUYKE OpUjeHTaLMnje — Koja NponuTyje jeauK Kao BapujabunaH cuctem u ykasyje

1 Csu npesoay — Anekcanapa Casuh, yKONUKO HUje Apyraunje HasHaueHo.

2 C 0631poMm Ha orpaHMyerba Koja NocTas/ba NMcakbe 0BaKo CMHTETU30BaHOr pasa, osaje ce Hehemo

3a4pXKaBaTh Ha PasINYUTUM ,D,ed)MHVILI,MjaMa N HUXOBUM MMHHMKaLI,MjaMa, MCTOpMjCKOM KOHTEKCTY
CBaKor o4 npucrtyna nau pa3Bojy Came gucumnaunHe.

3 OBaKBM M CAMYHKM PafoBK MOKPMBajy LUMPOK ONCEr Tema — “Tuuy Ce NuTakba MOoCTojarba POAHMX

pasfiMka y ynotpebu jesuka, HauMHa HMXOBOT UCMO/baBakba Y je3UKy M KPo3 je3nK, je3nykux dpopmu
W CTPYKTYpPa, Kao v AWUCKYP3UBHMX MpaKcu Koje Ta AudepeHuujaumja nonpuma U heHux ApyLTBeHux
Kopenata/edekata” (Puaunnosuh, 2009, cTp. 110).



Ha NpuKpMBeHe ogHoce MohK y ApyLWTBY KOjU Ce oAp»KaBajy U yCcnocTas/bajy nytem
jesuka — u gpyro, U3 ybjehera Aga ce nNuTarba poAa He MOry mocmatpati camo
YHMBEpP3a/HO M yonuwTeHo, Beh ce mopajy UCTpaXKMBaTU KOHKPETHe 3ajegHule U
APYLITBEHM OAHOCHK Y bMa. Paau ce o npucTyny jesnykoj noantTuum “ono3ao npema
rope”“.

NcTpakmBaum je3sMuky MOAUTUKY Aujene Ha eKCMJIMUUTHY UM UMIJIMUUTHY,
TpaHcnapeHTHY M npukpueeHy, de facto u de jure NMOAWUTUKY, je3MUKYy MONUTUKY
“op03ro npema Aos/be” M jesndky NoauMTUKY “oa03ao npema rope” (Johnson, 2013,
cTp. 10). 3a oBaj paa nocebHO je MHTepecaHTHAa NOC/beArba NoAjena U TUM jesnyke
NoNUTMKe KOoju Ha3nmBamo “04,0340 npema rope”, Koju ce passuja y 3ajeaAHULN M 33
3ajeaHuLy Ha Kojy Tpeba aa ce oaHocu (Johnson, 2013, ctp. 10). Haume, paHuje ce
06MYHO NoapasyMmnjeBano Aa oA/lyKe O HOPMUpPakY je3nKa Uan HheroBux Anjenosa
OOHOCE MHCTUTYUMje ApXKaBe WAM HAjBaAXKHUje je3nyKe MHCTUTYLMje, Te ce je3nyKka
NoNUTMKa peann3oBasa NyTem 3aKoHa WM HOPMATUBHUX YIIOEHMKA U NPUPYYHUKa,
61Bana ocMULL/bEHA Of, HEKOT LEHTPa/IM30BaHOr TMjena 1 cnposoheHa No NpuHUmMny
Xunjepapxmje.JaHaccecmaTtpagace je3anyka noamTmKa u niaHnpaHe Mory peanmsoBaTu
Ha CBMM HMBOMMA — Of, NOjeAMHAYHOr, NOPOAUYHOT A0 CynpaHaLMOHaNHOr HMBOA
(Sallabank, 2013, cTp. 140). JegaH og, npMmjepa ynpaso je U POAHO OCjeT/bMB je3uK,
Ynja ce ynoTtpeba, y CPNCKOM je3nKy Ha npumjep, noyena 3aroBapaTtu Kpos rpahaHcke
MHUUMjaTUBE M BMa je NpeoKynaumja y»Ker akageMCcKOor Kpyra NpBeHCTBEHO Hay4yHULA
(Savi¢, 2010, cTp. 62; duannosuh, 2011, cTp. 113). CywiTMHa OBaKBE NOAUTUKE jecT Aa
OHa HacTaje “Kpo3 MHAMBUAYANHE U TPYMNHE UHULNjATUMBE Koje Kpehy of, KOHKpeTHe
je3nyke npakce, ogHOCHO opf ynotpebe oapeheHux jesnukmnx Gopmm n CTpyKTypa y
jaBHOM M NPUBATHOM AUCKYPCY, KQ HOPMATU30BAHOM jE3UYKOM KOPNYCY MHCTUTYLM]
3aJyKeHUX 3a jeandko nnaHupame” (Punmnosuh, 2009, ctp. 114-115).

I'Ipep,Hocm U orpaHun4yerba HaBeaeHor Npucrtyna

Y npetxogHMM NOrnaB/bMMa MOKA3a/IM CMO KaKO COLMOSIMHIBUCTUKA @ HApOuuTO
HeHa KpUTMYKa NepcrneKkTMBa Nnomjepajy GOKyC UCTparkMBakba je3MKa Ca ancTPaKkTHUX,
YOMLWTEHMX U YNCTO TEOPUjCKMX KaTeropmja Ha cneumduyHa apyLTea, opraHusaumje,
je3anyke npakce W yBjeperba rOBOPHWKA. Y CBjeTNly OBMX MpuUcTyna oxpabpyjy ce
NOCTaBKe, KOpPaLM M aKTMBHOCTU Ha HUXKMM HUBOMMA Of, APXKABHOI, jep mMpuUcTyn
“o0p0340 Npema rope” ynpaBo 1 3aroBapa Kpenpare, UMNaeMeHTaLUmMjy U eBanyaunjy
JE3NYKMX MONUTMKA Ha HUXKMM HUBOMMA KaKo By oapeheHa npomjeHa npousaluna us
npakce, a He HameTarbeM FOTOBMX je3UYKMX pjellerba Koja Mo NpaBuay NpousBoge
otnop. CyluTMHa 0BAKBOT IMieguLuTa oresa ce y NoACTUL ARy “CNOHTAHO U3kbeApeHor
je3snyKor noHalama” Koje ce NPoTMBM NPUTUCKY Ha Y1aHOBE 3ajeAHMLE U TPOMOBULLIE
HeYyCU/beHY, HEMOCPEAHY M AOKa3Mma MOTKPEn/beHy NMPOMjeHYy je3MYKUX CTaBOBa,
MoOHalLarba M HAMOC/bETKY je3UYKUX MPAKCM TOBOPHUKA jeaHe 3ajeaHuue (Puannosuh,
20009, cTp. 123-124).

4 Osaj npucTyn Npom3allao je 13 pasanunTUX PagoBa U UCTPaXKMBakba Y OKBMPY COLMONMHIBUCTMKE, @ Ha

Hallem NpocTopy npeacrasua ra je npood. JeneHa dGunmnosuh (dGununosuh, 2018).



EBeHTyanHa orpaHuyera OBOr MPUCTyNa Ornefajy ce y YMkeHUUM A3 je je3ndka
nonutnka “opo3go npema rope”, NMorotoBo Kaj, je pujed O POAHO OCjeT/bMBOM
jE3UKY, YecTo y CYynpOTHOCTU UK Bap Y NPUMjETHOM PaCKOPaKy ca 3BaHMYHOM (TUMe
MWUC/IUMO Ha LLEHTPANIN30BaHU, XMjePaPXMjCKM YCNOCTaB/bEHM CUCTEM Aje/10BaHba)
jE3NYKOM NOAUTUKOM. TNAaBHY YNIOTY KOA OMPEYHMX aKTePa je3nyKe NoAUTUKE (Y OBOM
CNy4yajy 3BaHWYHA HACynpoT POAHO OCjeT/bMBOj j€3MYKO] MOJUTULM) UTPajy OAHOCK
mohu y ApywTBY Te O4J/ly4HOCT MNojeAmHala M 3aje4HMUA A3 HacTaBe ca CBOjUM
MHULUMjaTMBaMa. Takohe, HeKa UCTparkMBatkba NOKasyjy Aa oapeheHe rpyne Hajuewhe
MMajy BpNo amburBaneHTHe CTaBOBE O POAHO OCJET/bUBOM jE3MKY, Na Ce HEKU 3aNaxy
3a ynoTpeby TaKBOr je3unKa, a APYyrv ONeT CMaTpajy Aa TO KBAPM je3nK UM Aa YaK nma
cynpoTaH edeKat o oyeknsaHor.” Mehytum, 6e3 063npa Ha HaBeaeHe noTellKohe,
CMaTpaMo Ja Cy NOCTaBKe Koje cMO M3HWjenn pobap pedepeHTaH OKBUP Te aa cy
NPUMjerbMBE U KOPUCHE Y PasINYMTUM 3ajegHuLaMa U APYLITBMMA, Na Tako U Ha
YHUBEP3UTETY.

PoAHO ocjeT/buBe je3nuKe NONIUTUKE HA YHUBEP3IUTETY

Kako UW/b KPUTUYKOT NPUCTYNA Y COUMOJNIMHIBUCTMLM 3aMNpaBo HMje camo
onucuBarbe M yTBphuBame ogpeheHux nojasa Beh cBuject ga “ynotpebom jesuka
HEeLWTO YNHUMO, TE O3 TAaKO MOXEMO A3 YyTUYEMO Ha MPOMEHY CBECTU CaroBOPHMKaA
O4HOCHO roBOpHe 3ajeHuLe y NpaBLy Behe 0CET/bUBOCTM Ha PA3NNYMUTE HENpPaBAE Y
apywtsy” (CteBaHosuh, 2019, cTp. 67) TO jecT aKTUBHO AjeN0Bake, Ha OBOM MjecTy
buhe aHanusmnpaHe cTpaTervje asa yHusep3suteta (YHWB/, YHCA) u npeacTtaB/beHm
npvjeanosu 3a yHanpehere oBe NOUTUKE HA YHUBEP3UTETY. YHUBEP3UTET Yy batb0j
Jlyumn n YHmnsep3utet y CapajeBy AOHMjenn cy aKUMOHE naaHoBe — AKUYUOHU r/aH 3a
pPOOHY pasHornpasHocm YHusep3umema y baroj /lyyu 3a nepuod 2022—2026. 200uHa
n Akcioni plan za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu (GEP UNSA) za period
2022-2023. godine. Heke o, npenopyKa yK/by4yjy M je3avyKka nuTarba, HapouuTo Y
AMjenoBuMa Koju ce ogHoce Ha ynotpeby poaHOo 0oCjeT/bUBOr je3unKa.

Tako y AOKYMeHTMMa CToju Aa je noTpebHo yBohewe poAHO OCjeT/bMBOr je3uKa Y
OMNN0ME, UCTPAXKMBAUKM NPOLEC Te Y 3BaHUYHY U MHTEPHY KOMYHUMKaumjy. M3HeceH
je MHTepecaHTaH NogaTak 4a ce CBe AMMA0ME NULLY M U34ajy Y MYLLUKOM poay, Te Aa
je Ty npakcy NoTpebHO U3MUjEHUTH, LITO je NPBM BENIMKKU KOPAK Ka ynoTpebu poaHo
OCjeT/bMBOr je3anKa Ha yHuBep3uTety. LLITO ce Tuye MCTpaXKMBaAyKor M HacTaBHOr
npoueca, y3 yBohere KeHCKOr jeanKka 1 oxpabpera HayyHWUUa U CTYAEHTKUHbA Aa
KOpUCTE POAHO OCjeT/bMB je3UK Yy WUCTparKMBartbMMa M NpesaBarbMma, UCTUYe ce
ha je notpebHO Npuje cBera eaykoBaTu CTyaeHTe M ocobsbe 0 noTpebu ysohena
OBWX M3MjeHa, aAu M O NOBEe3aHOCTU je3nKa C npeapacygama, ogHocuma mohu y

> Heka of UcTpakmMBakba Ha Koja MUCIMMO cnipoBegeHa cy Mehy unaHoBuMa 1 YnaHnuama Yapyskerba

npesoaunaua Cpbuje (lfeoprnjes, 2014), KBanUTaTMBHO WCTpaxkusarbe mehy npeacTaBHULAMA
APYLWTBEHE MpeEXe U ajenatHe mpexe (Gununosuh, 2018), UcTpaxknBatbe CTaBOBA IEKTOPA U IEKTOPKMU
o ynoTpebu poaHo ocjesbmuBor jeamka (CteBaHosuh, 2019). Y BocHM 1 XepLeroBMHM TaKBO UCTPaXKMBaHbe
Mehy CTYAEHTUMA U CTyAeHTKUHaMa ciposena je Amena LLlexoswuh (Sehovié, 2003).



APYWTBY U AUCKPUMMHALMIOM, jep cama ynoTpeba ogpeheHor poaa, y 0BOM Cayyajy
YKEHCKOT, He nogpa3symujeBa HY>KHO UCKOPjerbMBakbe 3acTapjeinx MU IoOWKNX MPaKcu.
YHyTpallba 1 BakbCKa KOMYHMKaLKja yHUBep3UTETa Takohe ce HaBoAe Kao nogpydyja
Koja je NoTpebHO M3MUjEHNTN Y CKNaay C akKUMOHUM nnaHoBuma. OBgje je noTpebHo
MMaTM Ha YMy OHO LWITO 4ecTo BMHAMO y MegujuMa — MAKO HEKM KOHTUHYMPAHO
KOpUCTe POAHO OCjeT/bMB je3UK, Na*K/bMBUja aHaANN3a MUMAK YeCTo yKasyje Ha To Aa
je AMCKpUMMHALM]a 1 Aasbe NPUCYTHA, CAMO Y CYNTUAHMjEM U CKPUBEHMjEM OBNMKY.

Kao napTHepcke opraHusaumje y HaBegeHUM CMjepHULAMA HaBoae ce GpUI0MOLLIKM
dakynTeTM, a Kao NpBM KOpak u3paja MpUpPYYHUKa 33 POAHO OCjeT/bMB je3uKk. C
063MpoMm Ha TO Aa Mehy JIMHIBUCTMMA joL He MOCTOjM KOHCEH3YC Kaga je pujey o
ynotpebu poaHO ocCjeT/bMBOr je3unKa, ynpaso ®unonoliku ¢akynteT Tpeba ga byae
nNpeaBOAHMK Y aHANIM3M U pjeLlaBakby OBMX NUTakba. KOHKpeTHe cmjepHuue noTpebHo
je U3paanTn Tako fa oHe obyxBaTajy cBE TUTYNE U 3aHMMaHba Ha YHUBEP3UTETUMA, Aa
cajp’ke oAroBope Ha CBe MOTeHUMjaHe HeJOyMULE KAo M MpUMjepe KOju NoKasyjy
KaKO je3sMK yTMye Ha HepaBHOMPABHOCT M KaKo je noBe3aH ca ogHocMma mohu y
ApPYWTBY, T€ Aa, OCUM KOHKPETHUX 006/IMKa ANCKPMMUHAUMje Y je3MKY, NOCToje U OHU
MHOTO NOrybHuMju — NpuKpmMBEHN. TaKo Ce Kao jegHa o4 HajBaXKHUjUX CTBAPU UCTUYE
npeumsnparbe opraHa, Tnjena n ocoba Koje he 6UTK 3aayKeHe 3a U3pasy CmjepHULa,
a NoTOM 3a HbMxoBO Npaherse 1 eBanyauujy. Mpodecopu jeanka, NMHIBUCTU N TIEKTOPU
Ha yHMBep3uTeTy urpahe BaxHy ynory y nposoherby 0BMX KOpaKa.

Mako cy aKuMOHM nnaHoBM p[o06ap NOYETHW KOpaK Yy ChnpedyaBakby pogHe
AMCKpUMKHaumje, Tpeba nctahm ga oHW npectas/bajy camo GOpPMasHOCT U Aa je
notpebHo AYOWMHCKM pagMTW Ha aHaNW3u, UCTParKMBakby M MPOMOBMCAKY POAHO
ocjeT/bMBOr je3nKa. Kopauu Koje HaBogMMoO He mopajy MhK HY)KHO M3HECEHUM
pegocnvjegom, seh mory u ga ce npenavhy, a npeacras/bajy jegaH oa mogena
Kpeupata jaBHMX NOMIMTMKA,® CUHTE3y MpenopyKa M3HeceHUX y pasoBuma JeneHe
dunmnosuh n AHe Mayenc [Anne Pauwels]’ Te ce ocnarbajy Ha akUMOHe NnaHoBe Koje
cy YHuBepsutet y baroj flyum u Yunsepsutet y Capajesy yceojunu 2021. roguHe.®

6 TMpema Kulag & Ozgiir, 2017.

7 Jenena ®ununosuh (2009: 123-124) Tako 3arosapa NpUCTyn npema Kojem 6u 1) 3aMHTepecoBaHe

AjenatHe 3ajegHulLe MPOM3BOAWMIE POAHO OCJET/bMBO je3MYKO MOHaWarbe 2) Kpo3 KOHTaKTe Ha
PasNMUMTUM HMBOMMA 3) LUITO BOAM Ka NpomjeHun noctojehumx yBjepersa 4) Koje he jaBHOCT npuxBaTUTH
ca makbe oTnopa, Aok Mayenc (Pauwels, 2003: 552) npenopyuyje jesnuko naaHuparse y Yetmpu dase:
1) LOKyMeHTOBakbe OCHOBHMX Npobaema 1 aHanusa noctojehe npakce; 2) geduHncarbe npujeanora 3a
npomjeHy; 3) npumjeHa aeduHUcaHUX npujeanora u 4) npoujeHa Aa nu cy npomjeHe npuxsaheHe o,
3ajegHuLLe M KaKBa je HOBa MpakKca.

8 AKUUOHU naaH 3a poOHY pasHonpasHocm YHusepaumema y barboj Jlyyu 3a nepuod 2022-2026.

200uHe u Akcioni plan za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu (GEP UNSA) za period 2022—
2023. godine. Heke oa npenopyKa yK/by4yjy 1 je3anyka nutarba, HapoumTo y AnjesloBUMa Koju ce ogHoce
Ha Kopuwhere POAHO OCjeT/bMBOT je3MKa Y AOKYMEHTMMA, AMNI0MaMa, KOPeCnoHAEHUMjU, HayYHo-
MCTPa*KMBAYKMM pasoBUMA U Ap.



1. MpoyuaBarbe noctojeher cTama y jeanKy 3ajeaHuLe nNpeacrTas/ba NOYETHU KopaK
Y Kpeupawy je3nmyke MNOAUTUKE W jegHy “of, K/bYYHMX AKTUBHOCTU je3n4Kor
naaHupama ‘040340 npema rope’” (dununosuh, 2009, ctp. 115). Y Tom cmucay,
eMMNMpKnjcka UCTPaXKMBaHba je3NYKNX yBjepetrba, bBubexere PasnnunTUX NPaKcu y
ynoTpebu jesnka u McnuTuBake CTaBoBa NPema POAHO OCjET/bUBOM je3nKy 6unu
61 nonasHa M HesaobwsiasHa ocHoBa byayher Kpeuparba, UMNAEMeHTaunje u
eBa/jlyaumje pogHO OCjeT/bUBUX je3NYKMX NONUTUKA Ha YHUBEP3IUTETY.

2. Pa3BMjatbe KOHKPETHOT KOHLEMTA je3n4Ke NOAUTUKE KOju Ce 0C/lakba Ha HEKe of,
moryhux mogenay Hayum a nogpasymujesa pagy ¢asama—of nocTaB/batba areHae,
dopmynaumje HajnpuxsaT/bmBMjer pjellera, nernTumanmje, MMNaemeHTaumje u
eBanyaumje (Kulag & Ozgiir, 2017, ctp. 145-148) jesnuke nonutuke. MNpenopyka
je pa y oBaj Kopak byay yK/bydyeHM CTpydkbalM 3a Kpeuparbe jaBHUX NOJNTMKA,
JIMHTBUCTU U CBU APYIN 3aMHTEPECOBAHW aKTEPWU — LUTO je NMOCEOHO Ba)KHO KoA
Kpeuparba NOIUTUKA Koje Mory 6UTM onpeyHe 3BAaHWMYHO] je3NYKO] MOAUTULM.
Mogen jeanyke NonUTUKe MoXe BUTK NpeacTaB/beH Y BUAY 3BaHUYHOT AOKYMEHTA
AN MoxKe Aa GYHKUMOHMLLIE Ko HecnyKbeHa npenopyka Uamn ynyTcTeo.

3. YBohere cneumjannsoBaHux npegmeTa, KypceBa, CTYAWjCKMX nporpama o
NnoBe3aHOCTU pofa W je3nKa, NOACTULAHKE aHanW3a Koje MNo4vMBajy He camo
Ha jegHOM cxBaTakby jesuka Beh ce ocnarbajy Ha HOBMja KaKO TeOpMjCKa TaKo
N MeTOACKA UCTParKMBakba HE CaMO Yy OKBUPY JIMHIBUCTUKE, LUTO YK/by4yyje W
WUHTEPAUCUUNANHAPHE, MYATUANCUMMAMHAPHE U TPAHCAMCLUNANHAPHE CTyauje.
C 063Mpom Ha paHalwre CTakbe Y APYLWTBEHUMM M XYMAHUCTUYKMM HayKama,
TO He Mopa Za ce ogHOCKU camMo Ha dunonowke dakyntete Beh M Ha cBe apyre
AVCUUNAnHE.

4. Mucarbe NpenopyKa, NPUPYyYHUKA M yNyTCcTaBa jeaHa je og, Beh noctojehmx npakcun y
3aroBaparby POAHO OCjeT/bUBUX jE3UYKUX NONUTUKA U/IN je YK/bYYEHO Y CMjepHULEe
KOje HaBoje nojeaunHe ayTopke (Ha npumjep, Savic et al., 2009; CresaHoswuh, 2019;
Causevi¢ u Zlotrg, 2011) n npeacTas/ba jegaH of BaKHUX NogyxBaTa y Kpenparby
OBUWX MOJIMTWKA, a/I1 je HeA0BO/baH YKOJIMKO ra He npaTe Apyru Kopauu. Takohe,
HeKe og, TUX NPENopyKa MOpPajy Ce PegoBHO aXKypupaTH, Y CKAagy ca TPeHYTHOM
je3nyKkom npakcom.

3aK/byyak

MpeacTaB/beHN pag MMao je ABOCTPYKY cBpxy. C jeaHe cTpaHe, Aa U3/I0XKM TPEHYTHe
TEOpUjCKe M MeTOACKe NOCTYyNaTe Y OKBMPY UCTParKMBakba POAaA U je3nKa U je3ndke
NO/INTUKE OAHOCHO POAHO OCjeT/bMBe je3nyKe noantuke. NMpuKasanm cmo Hajnpuje
KaKO Ce y TEOPUjCKOM CMWUC/Yy OBa MUTakba BULLIE He TPETMpajy Kao UCK/bYUUBMU
OOMEH je3nyKMX MMaHepa Y MHCTUTYyLUMjaMa M Ha HajBUWIMM HMBOMMA, Beh ce
oxpabpyjy u daBopusyjy NPUCTYNU KOjU YK/bydyjy Kpeupare jesnyke NnoanTuke u
Ha HUKMM HMBOMMA. Ca Apyre CTpaHe, Aa NOKaXKe KaKo YHUBEP3UTET Yy MPaKTUYHOM
cMUCAy MoXKe buTu fobap nNpumjep PoAHO OCjeT/bMBUX je3UUYKMX MOAUTUKA U TO
Kao TepeH 3a eMNUPUjCKa UCTPaA*KMBaHba, KAao CTyauja C/yyaja MM Kao 3aroBapay
0BUX nonuTuKa. Ctora cy y Apyrom Aunjeny paja npeactaB/beHe NpernopyKke 3a
Kpeupame, MMNiemMeHTalmjy U eBanyaunjy pogHO OCjeT/bUBUX je3UYKUX NMONUTUKA
KOje NpeAcTaB/bajy CUHTE3Y C je4He CTpaHe TEOPUjCKUX NMPUCTYNA, a Ca Apyre cTpaHe
KOHKpeTHMX 1 Beh noctojehnx akuMoHMxX naaHoBa Ha YHuBep3nuTeTy y CapajeBy u y
bar0j Jlyun.
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TEMAT III.
Rodni stereotipi u kulturi i obrazovanju
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Porodicno nasilje kao oblik rodno zasnovanog
nasilja: otpori i stereotipno razumevanje
nasilja nad Zzenama

Dragana Pejovic

Sazetak

Godinama se razumevanju porodi¢nog nasilja kao oblika rodno zasnovanog nasilja
pridaje velika paZnja, jer snazan uticaj patrijarhalne ideologije i rodni stereotipi o
ulogama u porodici oteZavaju shvatanje i prihvatanje Cinjenice da je re¢ o krSenju
ljudskih prava i krivicnom delu. Predmet istraZivanja u ovom radu je odnos
studentkinja i studenata osnovnih i master studija Pravnog fakulteta u Novom Sadu
prema porodi¢nom nasilju i Zakonu o sprecavanju nasilja u porodici.

U istraZivanju su primenjeni normativni metod, metod analize sadrZaja te komparativni
metod. Cilj istraZivanja je bio utvrditi da li i na koji nacin rodni stereotipi i tradicionalne
rodne uloge uti¢u na profesionalce i buduée profesionalce u razumevanju porodi¢nog
nasilja, jer smatramo izuzetno vaznim da oni koji se nalaze na prvoj liniji u borbi
protiv nasilja u porodici, ali i oni koji ¢e sutra na njoj biti, imaju izgraden odnos “nulte
tolerancije” prema ovom fenomenu.

Rezultati istraZivanja pokazuju da profesionalci i bududi profesionalci pod uticajem
tradicionalnih vrednosti i rodnih stereotipa porodi¢no nasilje relativizuju, za nasilnika
iznalaze opravdanja, a Zakon o sprecavanju nasilja u porodici osporavaju. Navedeni
rezultati ukazuju da je neophodno uvesti pravnu teoriju roda koja bi omogudila puno
razumevanje porodi¢nog nasilja jer iskljucuje rodne stereotipe i pruza uvid u rodne
odnose.

Kljucne reci: patrijarhalna ideologija, porodi¢no nasilje, rodni stereotipi, rodno
zasnovano nasilje, Zakon o sprecavanju nasilja u porodici.



Uvod

Nasilje u porodici inkriminisano je 2002. godine u Republici Srbiji.* S ciljem efikasnije
borbe protiv nasilja u porodici, 2017. godine stupio je na snagu Zakon o sprecavanju
nasilja u porodici®> kojim se ureduje sprecavanje nasilja u porodici i postupanje
drzavnih organa i ustanova u sprecavanju nasilja u porodici i pruzanju zastite i podrske
Zrtvama nasilja u porodici (¢l. 1 Zakona). Zakon je izazvao negodovanje jednog dela
struéne javnosti koja ga je okarakterisala kao potencijalnu opasnost po opstanak
porodice (Ristivojevic¢ i Samardzi¢, 2020, str. 102). “Argumenti” dela strucne javnosti
koji se protivi reakciji drzave na porodi¢no nasilje zasnovani su na uverenju da se svaki
“problem” resava unutar porodice, stereotipima o ocuvanju porodice po svaku cenu i
tradicionalnim shvatanjima o rodnim ulogama u porodici.? Relativizovanje porodi¢nog
nasilja te otpor prema Zakonu kod pojedinaca koji predstavljaju stru¢nu javnost
podstakli su nas da istrazimo odnos studentkinja i studenata osnovnih i master studija
na Pravnom fakultetu u Novom Sadu prema nasilju u porodici i zakonu koji treba da
ga predupredi. Uzorak istrazivanja Cine svi zavrsni i master radovi, odnosno ukupno 27
radova o temi “Primena Zakona o sprecavanju nasilja u porodici u izabranoj policijskoj
upravi odnosno stanici u Republici Srbiji”, odbranjeni na Pravnom fakultetu u Novom
Sadu, nakon stupanja na snagu Zakona do 30. juna 2022. godine.

(Ne)razumevanje porodicnog nasilja

Analizom zavrsnih i master radova dosli smo do saznanja da je kod profesionalaca’
i buduéih profesionalaca u velikoj meri i dalje prisutno nerazumevanje porodi¢nog
nasilja. Ovo je posebno uocljivo kada je re¢ o partnerskom nasilju koje predstavlja
najcesdi vid nasilja u porodici, Sto su pokazali i rezultati empirijskog istraZivanja koje
su profesionalci i bududi profesionalci sproveli za potrebe izrade zavrsnog i master
rada.> Takode, primetno je nastojanje profesionalaca i buduéih profesionalaca

1 Zakon o izmenama i dopunama Kriviénog zakona Republike Srbije. S/uZbeni glasnik RS, 10/02.

2 Sluzbeni glasnik RS. 94/2016. U daljem tekstu: Zakon.

3 vVideti: Ristivojevi¢, B. Da li je zakon o sprecavanju nasilja u porodici zakazao? Zbornik radova Pravnog

fakulteta u Novom Sadu. 52 (1), 137-152, i Ristivojevi¢, B. i Samradzi¢, S. (2020). Osnovne postavke
feministicke kriminologije u primeni Zakona o sprecavanju u nasilja u porodici. Zbornik radova Pravnog
fakulteta u Novom Sadu. 54 (1), 93-120.

4 |z élanka autora Ristivojevi¢, B. i SamardZi¢ S. (2020), “Osnovne postavke feministi¢ke kriminologije u

primeni Zakona o sprecavanju nasilja u porodici” saznajemo da su lvana Marinkovi¢, Branislav Stevanic,
Porde Zekavica, Milan Simijonovi¢, Marko Vulovi¢, Andrijana Ikonié, Milica Vasi¢, Veronika Krsti¢ Neskovic¢
i Mira Mijailovi¢, Cije smo radove izmedu ostalih analizirali za potrebe izrade ovog rada, zaposleni u
Ministarstvu unutrasnjih poslova, neki od njih i na poslovima suzbijanja nasilja u porodici.

> Belo3evi¢, 2019, 58-59; Cimbaljevi¢, 2022, 33; Cvijeti¢, 2019, 54; Dimitrijevi¢, 2022, 39; Filipovi¢, 2019,
49; Guki¢, 2020, 76; lkonic, 2018, 48-49; Kalanovi¢, 2019, 51; Krsti¢ Neskovi¢, 2018, 93; Mijailovi¢, 2018,
47; Mirkovié¢, 2020, 101; Simovié, 2020, 50-51; Stevani¢, 2018, 25; Vaselek, 2020, 43; Vasi¢ 2018, 62;
Vasi¢, 2020, 41-42; Vulovi¢ 2018, 70.

Rodbinski odnos izmedu izrioca i Zrtve pronalazimo, prema rezultatima istrazivanja, kao zastupljeniji u



da proniknu u uzroke porodi¢nog nasilja, ali, s obzirom na nerazumevanje samog
fenomena, ova nastojanja neretko rezultiraju iznalaZzenjem opravdanja za nasilnika
i pocinjeno nasilje u porodici. U tom smislu, pojedinci nasilje u porodici pokusavaju
dovesti u vezu sa “savremenom porodicom” (Marinkovi¢, 2018, str. 7; Zekavica,
2018, str. 10-11; Pilipovi¢, 2019, str. 12), za koju smatraju da je “karakteriSe sve vedi
stepen individualizma, sloboda u izboru bra¢nog (ili drugog) partnera, okrenutost ka
potrosnji umesto proizvodnji dobara, a na promenu u porodiénom obrascu utice i
sve Sire prepoznavanje i priznavanje prava Zena i dece, u okvirima Sireg koncepta koji
insistira na postovanju prava i sloboda pojedinca” (Marinkovi¢, 2018, str. 7). Navode
da su principu ravnopravnosti u donosenju odluka doprineli feministi¢ki stavovi “kao
skup kontroverznih ideologija i politickih pokreta Ciji je cilj poboljSanje polozaja zena u
drustvu narusene ravnopravnosti polova” (Zekavica, 2018, str. 10-11). Smatraju da se,
usled manipulacije medija, muskarci vise ne uvazavaju kao pre te da je ravnopravnost
koju feministicka shvatanja promovisu dovela “ne samo do ravnopravnosti nego i do
omalovaZavanja svega $to nije Zena” (Miskovié¢, 2019, str. 56).

Stavovi profesionalacai buducih profesionalaca ukazuju da partnersko nasilje kao oblik
porodi¢nog nasilja vide kao posledicu “nerazumne” teznje Zena da budu ravnopravne
s muskarcima, odnosno, da je “prirodno” da Zena bude potéinjena muskarcu.
Negativan odnos prema rodnoj ravnopravnosti govori da rodnu ravnopravnost ne
posmatraju kao osnovno ljudsko pravo, vrednost kojoj treba teZiti, nego kao problem
koji je “okidac” za nasilje u porodici.

Znatno vedi broj mogudih i stvarnih izvrsilaca® muskog pola u odnosu na broj ucinilaca
Zenskog pola’ krivicnog dela “nasilje u porodici” izmedu ostalog vide i u tome sto Zene “s
obzirom na to da se radi o osobama neznijeg pola, daleko ¢esée pribegavaju psihickom
nasilju, koje je daleko teze dokazivo i koje za sobom ostavlja dugotrajnije, manje vidljive
posledice (Guki¢, 2020, str. 73), zloupotrebi (Marinkovié, 2018, 4; Miskovi¢, 2019, str.
62), “manipulaciji od Zena kojima je na osnovu medija i prenaglasenosti zastite prava
Zena, iskrivljena realna slika jedne funkcionalne porodice” (Marinkovi¢, 2018, str. 44),
te da Zene “na osnovu podnetih prijava pokuSavaju sebe da predstave kao Zrtvu i

odnosu na partnerski odnos u pet radova i to: Krsti¢, 2021, 60; Marinkovié¢, 2018, 70; Simejonovic, 2018,
40; Zekavica 2018, 40; Pilipovi¢, 2019, 49. Radovi Miskovi¢ 2019, Ristanovi¢ 2019, Spasi¢ 2020, Staji¢
2021 i Stojkovi¢ 2020, ne sadrze ovaj podatak.

6 U analiziranim zavrénim i master radovima moguci izvrsilac definisan je kao lice koje je prijavljeno za

nasilje u porodici, ali na kraju nije doslo do podnosenja krivi¢ne prijave, dok je stvarni izvrsilac lice protiv
koga je podneta krivi¢na prijava za kriviéno delo nasilje u porodici.

7 Belo3evi¢, 2019, 49; Cimbaljevi¢, 2022, 35-36; Cvijeti¢, 2019, 62; Dimitrijevi¢, 2022, 42; Filipovi¢, 2019,
47; Guki¢, 2020, 69; lkoni¢, 2018, 50; Kalanovié, 2019, 57; Krsti¢, 2021, 31; Krsti¢ Neskovi¢, 2018, 52;
Marinkovi¢, 2018, 43; Mijailovi¢, 2018, 39; Mirkovi¢, 2020, 61-62; Miskovi¢, 2019, 45; Pilipovic, 2019, 53;
Stevanic, 2018, 23; Simejonovic, 2018, 34; Simovic¢, 2020, 65; Spasi¢, 2020, 32; Staji¢, 2021, 47; Stojkovic,
2020, 38; Vaselek, 2020, 40-41; Vasi¢, 2018, 36; Vasi¢ 2020, 37; Vulovi¢, 2018, 57; Zekavica, 2018, 47.
Zavrsni rad Filipa Ristanovi¢a ne sadrzi ovaj podatak. Kalanovi¢ u svom radu izrazava sumnju u rezultate
do kojih je dosao te je u nedoumici “da li je statistika na strani istine” (Kalanovi¢ 2019, 57). Mirkovi¢
koristi termine “jaci i slabiji pol” (Mirkovi¢, 2020, 61-62).



ostvare neke druge vise ciljeve” (Marinkovi¢, 2018, str. 44). IznalaZenje opravdanja® za
pocinjeno nasilje pokazuje da profesionalci i bududéi profesionalci izvrSioca krivicnog
dela, koji je naj¢eSée muskarac, posmatraju kao Zrtvu Zenine manipulacije, te u
skladu s tim, umesto stranu Zrtve, zauzimaju stranu izvrSioca krivicnog dela nasilja u
porodici. Istovremeno, navedeno ukazuje da pravnici/ce podrzavaju patrijarhalni stav
“da je Zena uvek kriva za nasilje koje trpi, da treba da ‘¢uti’ i bude ‘lojalna’ porodici
i sl.” (Petrusic et al., 2018, str. 10). Prepoznajemo i problem koji je ve¢ uocen kod
profesionalaca, a to je da se “Zene koje koriste zakon obi¢no ne opaZaju kao ‘prave
Zrtve’ (Ignjatovié, 2011, str. 194), Sto veé obesmisljava samo postojanje Zakona koji
treba da predupredi porodi¢no nasilje. Odnos bududih donosilaca odluka prema
Zenama koje su Zrtve nasilja govori da postoji opasnost da Zene Zrtve nasilja nece biti
prepoznate kao “prave zrtve” te nece dobiti adekvatnu zastitu, jer ée njihov zahtev za
pomoc biti tretiran kao oblik manipulacije.

Empirijska istrazivanja koja su sprovedena za potrebe izrade zavr$nih i master radova
pokazala su da je najvedi broj Zzrtava porodi¢nog nasilja Zenskog pola,® medutim, ovaj
podatak nije doprineo da profesionalci i buduci profesionalci porodi¢no nasilje odrede
kao rodno zasnovano nasilje.

U analiziranim radovima ne problematizuje se ni podatak da je najces¢e mesto
izvrSenja krivicnog dela nasilja u porodici porodi¢ni dom, kuca ili stan®® a koji je
dobijen u empirijskom istrazivanju. Naprotiv, uprkos ovom podatku, porodi¢ni dom
8  Staji¢ podatak dobijen empirijskim istrazivanjem da je najvedi broj izvrsilaca krivi¢nog dela “nasilje
u porodici” muskog pola starosti od 41 do 50 godina, obrazlaze na nacin da je “re¢ o periodu Zivota
kada muskarci osecaju vecu odgovornost za svoju porodicu i njeno izdrZzavanje, pa su iz tog razloga
nervozniji i skloni nasilju” (Staji¢, 2021, str. 48-49). BelosSevi¢ je istraZivanjem dosao do podatka da je
nasilje najcesce izvrSeno u periodu od 12.00 do 18.00 ¢asova i izmedu 18.00 i 00.00 ¢asova. Ove intervale
dovodi u vezu sa zavrSetkom prve ili druge smene na poslu, kada usled stresa na poslu dolazi do izvrSenja
krivicnog dela “nasilje u porodici”. Osim stresa, kao uzro¢nike navodi i nezadovoljstvo radnim mestom,
radnim okruzenjem ali i nezadovoljstvo koje izvrsilac ose¢a prema zrtvi (BeloSevi¢, 2019, 55). Mijailovi¢
na slican nacin tumaci podatak dobijen istrazivanjem da je vreme izvrSenja krivicnog dela u najvecem
broju slucajeva od 18.00 do 00.00 ¢asova. Ona navodi da je “to period kada se ljudi uglavnom nalaze u
svojim domovima, gde sukob eskalira zbog umora, nervoze i stresa, najcesé¢e prouzrokovanog na poslu”
(Mijailovi¢, 2018, 56). Cvijeti¢ podatak da je tokom meseca decembra evidentiran najveci broj slucajeva
nasilja tumaci na nacin “da je to period kada se “svode racuni”, kako na poslovnom tako i na finansijskom
planu” (Cvijeti¢, 2019, 56). Ova obrazloZenja namecu komentar da je nejasno kako se “svodenje racuna”
na poslovnom planu vrsi u porodicnom domu i to nasiljem prema ¢lanu porodice, a ne na radnom mestu.

9 Belo3evi¢, 2019, 57; Cimbaljevi¢, 2022, 39-40; Cvijeti¢, 2019, 67; Dimitrijevi¢, 2022, 46; Filipovié, 2019,
54; Gukic, 2020, 73; Ikoni¢, 2018, 56; Kalanovic, 2019, 61; Krsti¢, 2021, 43, Krsti¢ Neskovi¢, 2018, 66-67;
Marinkovié¢, 2018, 52; Mijailovi¢, 2018, 42; Pilipovi¢, 2019, 57; Simejonovi¢ 2018, 43, Simovic¢ 2020, 70;
Staji¢, 2021, 53, Stevani¢, 2018, 23; Stojkovic, 2020, 45; Spasi¢ 2020, 35; Ristanovi¢, 2019, 63; Vaselek,
2020; 48-49; Vasic¢, 2018, 42-43; Vulovi¢, 2018, 66-67; Zekavica, 2018, 52.

10 Belosevi¢ 2019, 47; Cvijeti¢ 2019, 60; Dimitrijevi¢ 2022, 32; Filipovi¢ 2019, 40-41; Guki¢ 2020, 66,
Kalanovi¢ 2019, 48, Krsti¢ 2021, 52; Krsti¢ Neskovi¢ 2018, 94; Marinkovi¢ 2018, 60; Mirkovi¢ 2020, 61-
62, Miskovic¢ 2019, 51; Pilipovi¢, 2019, 62; Ristanovi¢ 2019, 67; Simejonovic¢ 2018, 33; Simovic¢ 2020, 58;
Spasi¢ 2020, 47; Staji¢ 2021, 52; Stevani¢ 2018, 33; Stojkovi¢ 2020, 47; Vasic¢ 2018, 34; Vasi¢ 2020, 44;
Vaselek 2020, 39; Vulovi¢ 2018, 64-65; Zekavica 2018, 61.



se odreduje kao covekova kolevka i utociste (lkonic, 2108, 7; Miskovi¢, 2019, str. 61).
Istrazivanja o nasilju u porodici pokazuju da upravo “tradicionalne norme podrzavaju
muskarca u uverenju da je njihov dom ‘njihova trvrdava’ i da oni postavljaju pravila”
(Ignjatovi¢, 2011, str. 29). Ovo uverenje je ocigledno toliko snazno da izvrsilac veruje
da je porodi¢ni dom i najsigurnije mesto za izvrSenje krivicnog dela “nasilje u porodici”,
kako se navodi u samo jednom analiziranom radu u kojem je ovom podatku posveéena
paznja (Krsti¢, 2021, str. 52).

Odnos pravnika/ca prema porodi¢cnom nasilju potvrduje navode Ignjatovi¢ da ne
samo u drustvu nego i kod strucne javnosti postoji visoka tolerancija na nasilje koja,
uz predrasude vezane za rodne uloge, za rezultat ima “odsustvo konsenzusa u odnosu
na stav da je zaustavljanje nasilja i uspostavljanje sigurnosti zrtve cilj svih intervencija”
(Ignjatovi¢, 2011, str. 168).

Zakon o sprecavanju nasilja u porodici — sredstvo za razbijanje porodice

Preduslov pune primene Zakona odnosno efikasne borbe protiv porodi¢nog nasilja je
puno razumevanje samog fenomena porodi¢nog nasilja. Kako smo dosli do saznanja
da je kod profesionalaca i buducih profesionalaca i dalje u velikoj meri prisutno
nerazumevanje porodi¢nog nasilja, bilo je o¢ekivano da ¢emo u radovima naiéi na
otpor prema Zakonu.

U zavrsnim i master radovima zakon se odreduje kao politicki akt (Marinkovi¢ 2018,
str. 22), proizvod domacih i stranih nevladinih organizacija (Ibidem; BelosSevi¢, 2019;
str. 32-33; Cimbaljevi¢, 2022, str. 22; Dimitrijevi¢, 2022, str. 19; Filipovi¢, 2019, str.
26; Krsti¢ Neskovi¢, 2018, str. 22; Miskovié, 2019, str. 21; Pilipovi¢ 2019, str. 38; Staji¢,
2021, str. 33; Stojkovic 2020, str. 26) prevashodno feministicke orijentacije (BeloSevic,
2019, str. 33; Dimitrijevi¢, 2022, str. 18-19; lkoni¢, 2018, str. 23), ¢ijem donosenju
su prethodila istrazivanja koja su za predmet imala “uglavnom Zene i vrSenje nasilja
nad Zrtvama Zenskog pola, feministicki obrasci koje odlikuje jednostran i povrsan
pristup poimanja nasilja u porodici” (Marinkovi¢, 2018, str. 25). Profesionalci i buduci
profesionalci smatraju da je zakonodavac zakljucke o kretanju nasilja u porodici
“preuzeo iz novinskih izvestaja i manjkavih istrazivanja nevladinih organizacija, a ne
iz ozbiljnih izvora” (Krsti¢ Neskovié, 2018, str. 108), da je Zakon donet “pod pritiskom
predrasuda o nasilju u porodici” koje su nastale “preuvelicavanjem i iskrivljenim
(tabloidnim) izvestavanjem u medijima o njemu” (Miskovié, 2019, str. 21), odnosno
da za donosenjem Zakona “nije bilo nikakve potrebe” (Dimitrijevi¢, 2022, str. 18).
Prethodno navedeni stavovi pokazuju da pravnici/ce ne vide porodi¢no nasilje kao
problem koji zahteva reakciju drzave, pa samim tim i donosenje Zakona posmatraju
kao posledicu pokleknuca drzave pred zahtevima feministickih organizacija.

Zakon dozivljavaju kao sredstvo za razbijanje porodice (Marinkovié¢, 2018, str. 25; lkoni¢,
2018, str. 22-23; Krsti¢ Neskovic, 2018, str. 23) Cije je jedinstvo ve¢ “napadnuto” putem
“medija, savremenog sistema obrazovanja i zakonodavstva, tako da je ona gotovo
potpuno razbijena” (Marinkovi¢, 2018, str. 7). Kao negativnu stranu Zakona navode



i to Sto u fokus stavlja “ostvarivanje ljudskih prava Zrtve po svaku cenu pa makar i po
cenu porodice” (Ikoni¢, 2018, str. 22, Miskovi¢, 2019, str. 20). U tom pogledu Miskovic¢
postavlja pitanja: “Cilj je borba za svoja prava, ali o kakvim pravima govorimo u okviru
porodice? Ko tu ima i koja prava? Zar se jedna prava porodica gradi na pravima i
duznostima?” (Miskovi¢, 2019, str. 32). Zastupaju stanoviste da se porodicni problemi
“resSavaju unutar porodice i njenih ¢lanova, a ne van nje” (Stojkovi¢, 2020, str. 50-51),
Sto pobija navod da “porodi¢no nasilje dugo nije smatrano ozbiljnim oblikom nasilja u
drustvu, vec uobicajenim i socijalno prihvatljivim ponasanjem” (Petrusic et al., 2018,
str. 10), s obzirom na to da stavovi profesionalaca i buducih profesionalaca govore
da porodi¢no nasilje jo$ nije prepoznato kao nasilje. Uticaj tradicionalnih vrednosti
snazan je u toj meri da pojedine dovodi i u nedoumicu kada, misle¢i na Zakon,
postavljaju pitanje: “Da li njegovim donosenjem drzava obezvreduje pojam porodice
i napada direktno na porodicu ¢injenicom da Zrtva i ucinilac ulaze u jos vedi sukob, a
razdvajanjem c¢lanova porodice stvara se veci jaz” (Cvijeti¢, 2019, str. 25).

Insistiranje na opstanku “porodice”, poistovedivanje porodi¢nog nasilja s porodi¢nim
problemom koji se resava unutar porodice i otpor prema Zakonu pokazuju da
duboko ukorenjene tradicionalne vrednosti na kojima pociva patrijarhalni sistem
onemogucdavaju profesionalce i buduce profesionalace da nasilje u porodici prepoznaju
kao krSenje osnovnih ljudskih prava i kao krivicno delo. Godisnji izvestaji o femicidu u
Srbiji upravo pokazuju da su u mnogim slu¢ajevima Zivoti Zena mogli biti sacuvani da
su sluzbenici Ministarstva unutrasnjih poslova i centara za socijalni rad pravovremeno
reagovali na njihove prijave.'

Smatramo da je za sveobuhvatno razumevanje fenomena porodi¢nog nasilja
neophodna rodna senzitivizacija obrazovanja pravnika i pravnica uklju¢ivanjem pravne
teorije roda kao predmeta na pravnim studijama. Kako navode Petrusic¢ i Konstatinovic¢
Vili¢, rodne studije su “najznacajniji resurs u proizvodnji i prenosenju znanja o rodnim
odnosima, jer uspesno dekonstruiSu kulturu patrijarhata i podsti¢u razvoj kriticke i
rodno senzibilisane svesti o drustvenim odnosima, procesima i politikama” (Petrusic¢ i
Konstatinovi¢ Vili¢, 2012, str. 519).

Zakljucak

Zavrsni i master radovi pokazuju da patrijarhalna ideologija i rodni stereotipi imaju
snazan uticaj na formiranje odnosa profesionalaca i bududih profesionalaca prema
porodiénom nasilju i Zakonu koji je donet s ciljem njegovog sprecavanja. Prisutnost
tradicionalnih shvatanja o obavezi opstanka porodice izaziva opravdanu bojazan da
i uprkos postojanju Zakona ciji je cilj sprecavanje nasilja u porodici, intervencije u
slucajevima nasilja u porodici nece biti odgovarajuce, jer buduci profesionalci daju
prednost o¢uvanju porodice u odnosu na zastitu Zrtve.

Smatramo da bi uvodenje pravne teorija roda u obrazovanju pravnika/ca omogucilo
da buduci donosioci odluka sagledaju problem rodno zasnovanog nasilja iz rodne

1 Videti: MreZa “Zene protiv nasilja”. Dostupno na: https://www.zeneprotivnasilja.net/femicid-u-srbiji.



perspektive, to jest pristupom koji iskljuCuje rodne stereotipe, pruza uvid u rodne
odnose, odnosno omogudava izgradnju odnosa “nulte tolerancije” prema porodicnom
nasilju.
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Tradicionalna i kulturna tolerancija na nasilje nad
zenama: primjer Crne Gore

Milena Aéimi¢ Remikovic

Nasilje nad Zenama kao drustveni problem, star koliko i samo drustvo, proizasao je
iz osnova socijalne strukture utemeljene na polugama patrijarhata. Analiza drustve-
no-istorijskih okvira u Crnoj Gori pokazuje da nasilje nad Zenama donedavno nije
shvaceno kao problem koji treba rjesavati, jer u nasoj patrijarhalnoj kulturi vladaju
duboko ukorijenjeni stereotipi o rodnim ulogama koji direktno izrazavaju autoritet
muskaraca nad Zenama. lako prili¢éno zadovoljavaju¢ pravni okvir, s izvjesnim propu-
stima i prostorima za poboljSanje, problem nasilja nad Zenama zadrzao se i do danas.
Istrazivanja govore u prilog rodno zasnovanom nasilju, seksualnom nasilju nad Ze-
nama, diskriminaciji Zena i nejednakim uslovima u razli¢itim sferama Zivota, brojnim
mizoginim i seksistickim komentarima s kojima se svakodnevno susre¢u zene u crno-
gorskom drustvu, te femicidima kao najdrasti¢nijim produktima nasilja nad zenama i
narusenih odnosa mo¢i izmedu polova. Cilj ovoga rada je da prikaZe kako su stereotipi
o rodnim ulogama, patrijarhalno nasljede i drugi kulturni i drustveni postulati, uticudi
i na pravno uredenje drzave, kreirali pogodnu klimu za stvaranje i odrzavanje u Zivotu
problema nasilja nad Zenama do danas.

Klju€ne rijeci: nasilje nad Zenama, patrijarhalno i kulturno nasljede, rodne uloge,
crnogorsko drustvo, legislativa i istraZivanja.

Uvod

Odvajkada je krsenje ljudskih prava Zena bilo uglavhom ignorisano, uz nastojanje
da se odrZi status quo. Zato su poluge patrijarhata, ¢vrsto ukorijenjene u tradiciji i
kulturi naroda, dugo bile na udaru Zenskog lobija i borbe Zena za jednaka prava, jer
diskriminacija Zena i nasilje nad Zenama tokom istorije nisu prepoznavani kao krse-
nje ljudskih prava. To ne iznenaduje, jer politickim subjektima i na nacionalnom i
na medunarodnom nivou dominiraju muskarci, Sto posljedi¢no znaci da se “pitanja
koja tradicionalno brinu muskarce smatraju opstom ljudskom brigom, dok se “briga
Zena, za razliku od njih, smatra posebnom i ograni¢enom kategorijom” (Charlesworth,
1995, str. 59). Jos je i medunarodno pravo — danas svetiliste ljudskih prava — u svom



nastajanju oslikavalo pravne i drustvene prilike u svijetu, te je takvo isticalo poziti-
visticku filozofiju, gdje je posebno vidna inherentna, patrijarhalna i androcentri¢na
struktura ljudskih prava i medunarodnih odnosa. Mnogi autori su takvom meduna-
rodnom pravu pripisali duboko zasnovan rodni diskurs koji privileguje muskarce, pa
tako, prema Charlesworth, ono pripada “muskom svijetu prava, maskirajuci se u ljud-
sko” (1994, str. 67) jer u potpunosti ignorise koncepte roda.

Borba Zena za jednak tretman nije bila objerucke docekana niti opsSteprihvaéena, pai
danas nailazi na zidove otpora Sirom svijeta. Zaceci borbe vezuju se za feminizam koji
se pojavio kao “pokret i kao tijelo ideja Ciji je cilj bio da poboljsaju status Zena i njihovu
moc. To je dovelo u pitanje odnose moci izmedu muskarca i Zene koji su konvencional-
no kategorisani kao ‘prirodni’”(Randall 2002, str. 195). Rodna diskriminacija i rodno
zasnovano nasilje gotovo da su se naturalizovali u svim sferama drustva, pa ova fraza
ni danas nije tautoloska i praistorijska, ve¢ vrlo Ziva i realna. Toliko se odomacila da
se, kako navodi Kerr, “sveobuhvatna i sistemska krsenja ljudskih prava nad zenama
smatraju dijelom prirodnog poretka stvari” (1993, str. 3). Bunch smatra da je problem
Zena upravo u tome $to dominantna slika muskaraca kao politi¢kih aktera na svjetskoj
sceni onemogucava da problem rodne ravnopravnosti bude vidljiv (1995, str. 12).

Problem krsenja Zenskih prava je problem svih drZava svijeta, ¢ak i drZava zacetnica
demokratije i ljudskih prava (Indeks rodne ravnopravnosti). KrSenje ljudskih prava Zena
posebno je ukorijenjeno u drzavama patrijarhalnog nasljeda koje su duboko vezane
za tradiciju i kulturu. Ovaj rad ée na primjeru Crne Gore prikazati kako su stereotipi
o rodnim ulogama, patrijarhalno i kulturno nasljede uticali ne samo na drustvo kao
cjelinu nego i na pravni sistem zemlje, Sto se direktno odrazilo na opstajanje problema
nasilja nad Zenama do danas.

Nasilje nad Zenama kroz teorijsku perspektivu

Nasilje nad Zenama je neosporno univerzalan i Siroko rasprostranjen drustveni pro-
blem i konstanta koja je tek u novije vrijeme postala jedna od najznacajnijih tema kako
na globalnom tako i na nacionalnom nivou. Nasilje nad Zzenama, koje se ispoljava u
svim sferama Zivota, postojalo je jos i u rudimentalnim oblicima porodice, te je takvo,
zahvaljujudi drustvenim i kulturoloskim obrascima ponasanja, opstalo sve do danas.

U potrazi za univerzalnom definicijom, kroz pregled relevantne literature iz ove obla-
sti, nailazi se na razlic¢ite definicije od razli¢itih autora. Cini se da je, ipak, najvise ko-
ris¢ena i vjerovatno najobuhvatnija definicija nasilja nad Zzenama data u Konvenciji
Savjeta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija), gdje se nasilje nad Zenama definise istovremeno kao krsenje
ljudskih prava i kao oblik diskriminacije Zena koji predstavlja “sva djela rodno zasnova-
nog nasilja koja dovode, odnosno mogu dovesti do fizicke, seksualne, psihicke ili eko-
nomske povrede, odnosno patnje Zene”. Nadalje, Istanbulska konvencija jasno pre-
poznaje i definiSe nasilje nad Zenama kao “manifestaciju istorijski nejednakih odnosa
modi izmedu zene i muskaraca koji su doveli do dominacije muskaraca nad Zzenama”.



Dakle, jasno su prepoznati uzrocno-posljedicni i kulturolo$ko-institucionalni odnosi
koji daju okvire opstanka nasilja u drustvu (Hrnci¢, 2021).

Nasilje nad Zenama predstavlja vid rodno zasnovanog nasilja jer se ono, najcesce,
vr$i nad Zenom na osnovu njenog pola. Mnogi autori ovoj vrsti nasilja pridaju ostar
patrijarhalni diskurs navodeci da je ono pokazatelj nejednakosti muskaraca i Zzena i
njihove dominacije (Mitchell i Anglin, 2009, str. 42), hijerarhijske rodne dinamike i
opresivnih normi prihvatljivog drustvenog ponasanja koje ogranicavaju prava i slo-
bode Zene (Spahi¢ Siljak, 2019, str. 117). Postoji jasna podjela uloga nasilnika i Zrtve
po polu, odnosno moci. Prema Gilliganu, koji se ovom temom detaljno bavi u svojoj
knjizi Violence, nasilje prvenstveno predstavlja muski posao, dok su Zene privilegovani
objekti muske agresije (Jovanovié¢, 2020, str. 42). U patrijarhalnim sredinama muska-
rac smatra da je to njegovo pravo, Sto nasilje ¢ini drustveno prihvatljivim (Dobash i
Dobash, 1979, str. 241). Direktnu uzroc¢no-posljedi¢nu vezu izmedu nasilja nad Zena-
ma i tradicije i kulture drustva zapazilo je joS mnogo autora. Lee H. Bowker (1988, str.
135) primijetio je direktnu vezu izmedu intimnog partnerskog nasilja koje najcesce
pogada Zene i kulturoloskih obrazaca. Loue (2002, str. 23) jasno navodi da se nasilje
osigurava kroz hijerarhijske odnose u porodici i kroz poslusnost. A od kolikog su znaca-
ja jednake mogucnosti i uslovi, posebno u sferi zaposljavanja i napredovanja na poslu,
Hien i Ruglass upravo prepoznaju kroz ekonomsku zavisnost koja igra najvazniju ulogu
u tome da Zene najcesée ne prijavljuju nasilje (2009, str. 6) o ¢emu i svjedoce brojna
istraZzivanja na nasim prostorima.

Diskriminacija — podloga za nasilje nad Zenama

Istorijski, kulturni i drustveni obrasci ponasanja i naucene raspodijele drustvenih ulo-
ga Cine diskriminacijsku praksu okorjelo utvrdenom i inherentnom, ¢ak i u zemlja-
ma predstavnicama i zacetnicama demokratije i vladavine prava. Autori Samardzija,
Holjevac i Turk pisu o diskriminaciji Zena, narocito pravedi razliku izmedu dvije vrste
diskriminacije. Primarna diskriminacija predstavlja diskriminaciju Zena zbog predrasu-
da ili uvjerenja, dok se sekundarna temelji na ekonomskim i pragmati¢nim razlozima
(Drustvena istraZivanja, 18). Diskriminacija Zena direktno utice na pitanje nasilja nad
Zenama, jer, prema rije¢ima Yodanis, “Sto su Zene manje jednake u drustvu sa muskar-
cima, to je izvjesnije da ¢e oni biti nasilni prema njima” (2004, str. 118). Dakle, dokle
god su Zene diskriminisane na bilo kojem polju, nasilje ée i dalje postojati u velikoj
mjeri i bice tesko kontrolisano i eliminisano. Jer, u Zivotu vazi: sto manje moci — manje
mogucénosti, a patrijarhat Zenama nemilosrdno oduzima mo¢.

Polozaj Zzene u crnogorskom drustvu

Crnogorsko drustvo pokazuje sumornu sliku vjekovnog diskriminisanja i marginalizo-
vanja polovine populacije cija su prirodna prava stavljana pod tepih, a “prljav ves”
strogo ¢uvan unutar porodi¢nih okvira. Dugo su prirodna prava ¢ovjeka u Crnoj Gori



pripadala samo muskarcima, dok su Zene imale samo neka i to ona za koja su muskarci
smatrali da Zene trebaju, mogu ili smiju imati.

Patrijarhalni i kulturni obrasci ponasanja ukorijenjeni na nasim prostorima direktno
izraZavaju autoritet muskaraca nad Zenama. Ovi kulturni obrasci potkrepljuju se uce-
njem tradicionalnih polnih uloga jos u ranom djetinjstvu, pa se diskriminacija Zena
“nasljedno” prenosi i na mlade narastaje. Saltzman u svojoj studiji piSe o idealnoj
Crnogorki koja je morala biti poslusna i pokorna, a sto je viSe pokoravala svoju liénost
to je viSe rastao njen ugled u selu. Crnogorke se nisu bunile protiv svog poloZaja, ve¢
su ga svojim ponasanjem i ranim odgojem djece za te uloge ucvrstile, pa su Crnogorke
muskarcima dale posebnu vrijednost (Saltzman, 1969, str. 58). Neshvatljivo je u kojoj
mijeri je patrijarhalna tradicija uticala na razvoj kulta muske superiornosti. Cak i sam
pomen muskog imena izazivao je strahopostovanje kod Zena, sto je dovelo do Zenske
poslugnosti, vazne karakteristike tradicionalnog drustva (Vujaci¢, 1980, str. 42). Cak
su i najmladi muskarci imali veci autoritet u kuci od najstarijih Zena (Aleksandrov,
1939, str. 373). Dvostruki moralni standardi neraskidivo su utkani u moralno tkivo
Crne Gore: mladi¢ima ne samo da je bila dozvoljena seksualna sloboda nego su ih ¢e-
sto “podsticali da povrijede svaku mladu glupacu koja bi povjerovala da ce je oZeniti”
(Boehm, 1987, str. 46-47). Osnovna misija Crnogorki bila je da radaju sinove koji ¢e
biti stub porodice, sinove koji ¢e nastaviti musku lozu. Dakle, udatim Crnogorkama
najgore Sto je moglo da se desi jest da ne rode sina: “Ona je morala da udovolji muzu
koji je oCekivao taj dragocjeni ‘tovar’, i njeno samopostovanje zasnivalo se na ispunje-
nju njene osnovne zenske misije: roditi sinove koji ¢e biti stub porodice, sina koji ¢e
nastaviti musku lozu” (Mili¢, 2015, str. 36).

Prema zapisima Mili¢, Crna Gora nije bila zemlja za Zensku djecu, ve¢ samo za musku
(2015, str. 195). Dvostruki standardi duboko utkani u patrijarhalnoj kulturi omoguca-
vali su muZevima da nevjernu zenu cak i ubiju, a ako je muz zadrzi, mogao je da je tuce
svaki dan, i ona tu niSta nije mogla, osim da trpi bez rijeci (2015, str. 196). Muskarci
su vladali, a Zene su sluzile i slusale, jer je muzevljeva rije¢ bila zakon, bez obzira na
to kako se on ponasao prema njoj: “On okom, ona skokom” (Vujacié, 1980, str. 62).
O ponasanju muZa prema Zeni Vujaci¢ kaze: “Svekar, svekrva, djeveri, zaove, jetrve
pokazivali su vise njeznosti i paznje nego rodeni muz. Njena djeca su joj bila smisao
Zivota” (Vujaci¢, 1980, str. 119).

Stereotipi o rodnim ulogama, siromastvo, ekonomska i socijalna kriza i patrijarhalno
nasljede, stvorili su pogodnu klimu za postojanje disfunkcionalnog drustva u kojem se
jedna Citava kategorija ljudi diskriminiSe po kriterijumu rodenja, a koje se zadrzalo i do
danas (Radulovi¢ i Ljaljevi¢, 2009).

Analiza crnogorske pravne istorije

Prelistavanje ustavne istorije Crne Gore ne donosi nista bolju sliku realnosti surovog
Zivota Zena kroz vjekove kojima ni ustav nije garantovao osnovna, prirodna prava.
Tako se u Crnoj Gori, od Nomokanona pa do danas, jasno vide obrisi patrijarhalne



kulture i nasljeda, dok su prvi ustavi samo sporadicno i u Zurbi pominjali Zene i to
samo u smislu nekoga koga treba “stititi”. Vukcevic, analizirajuéi rodnu ravnopravnost
u crnogorskim ustavima, posebno za vrijeme prvog pisanog akta Stege (1796), Petro-
vog zakonika i Danilovog zakonika, konstatuje ovu “podrazumijevajuéu” neravnoprav-
nost pomalo sarkasti¢no, ali ispravno, kao nesto “bas” humano i viteski (2010, str.
372). U svom radu Vukcevic¢ detaljnije obraduje predmetnu materiju za period od Us-
tava KnjaZevine Crne Gore (1905) do aktuelnog ustava Crne Gore (2007) analizirajudi
osnovne odlike rodne ravnopravnosti u ustavnoj istoriji Crne Gore. Prikazom materije
iz Vukéevic¢eva rada vide se jasni obrisi patrijarhalnog nasljeda koji, prema njegovim
rijeCima “i u najboljoj namjeri vrednovanja posezu za matricom u ¢ijoj su osnovi bio-
loSke razlike, pa i priznanje Zenske izuzetnosti ide samo do nivoa muske prosjec¢nosti”
(2010, str. 373).

Dvostruki standardi u drustvu preslikani su i u pravno uredenje drzave, gdje su Zene za
iste zlo¢ine snosile mnogo tezu posljedicu i kaznu. Naprimjer, u vrijeme kralja Nikole,
preljuba se smatrala najgorim obicajnim i pravnim prestupom, a u slucaju preljube
Zene, Senat je nerijetko presudivao da se preljubnici kida nos. Postojala je i mogué-
nost da budu protjerane, posebno krajem 19. i pocetkom 20. vijeka. Zakonik knjaza
Danila iz 1855. daje muZu pravo da ubije Zenu ako je uhvati u preljubi, pri ¢emu Zako-
nik ne tretira jednako ubistvo muzai Zene, jer u slucaju da Zena ubije muZa, neizbjezna
kazna bila je smrt.

Vremenom su preduzimani sitni, ali znacajni koraci od ostre rodne polarizacije ka ono-
me Sto imamo danas — ustavom proklamovanu ravnopravnost Zena i muskaraca, za-
branu diskriminacije Zena i nasilja nad njima, ali i znacajne institucionalne mehanizme
za postizanje navedenog. Ipak, uprkos relativno zadovoljavaju¢em pravnom okviru,
¢ini se da su temelji ostali netaknuti, a samo fasada renovirana i uljepsana. U nasem
drustvu i dalje je prisutno nasilje nad Zenama u svim sferama Zivota i u svim svojim
pojavnim oblicima.

Istrazivanja u Crnoj Gori

Patrijarhalna kultura i nasljede cvrsto utemeljeni u drustvenoj svijesti Crnogoraca
oteZavaju osvjescivanje o ovom problemu i njegovo konacno iskorjenjivanje, o ¢emu
svjedoce i brojna istrazivanja iz ove oblasti. Naime, Nacionalna strategija rodne rav-
nopravnosti u Crnoj Gori 2021-2025. identifikuje uzrok nejednakosti izmedu Zena i
muskaraca u Crnoj Gori, u prvom redu rodne stereotipe i predrasude i tradicionalnu
podjelu uloga izmedu Zena i muskaraca koja je jo$ prisutna u svim segmentima crno-
gorskog drustva.

Prema studiji koju je proveo OEBS, nejednakost polova predstavlja i uzrok i posljedicu
nasilja, a zasniva se na drustvenim normama i stavovima u vezi sa polovima. U Crnoj
Gori jedna tredina ispitanih Zena smatra da se prioritet daje djecacima i muskarcima
te da su i dalje prisutni stavovi da je zrtva kriva. Takode, 40% ispitanika vjeruje da bi se
vedina njihovih prijatelja sloZila sa stavom da dobra Zena treba da postuje svog muza



Cak i kada se sa njim ne slaze. Vise od 40% Zena smatra da je nasilje privatna stvari da
ono treba da se rjeSava u okviru porodice, dok je ¢ak 83% Zena koje su doZivjele neki
vid nasilja od sadasSnjeg partnera izjavilo da to nisu prijavile. Prema ovoj studiji, Zene
sa viSim stepenom obrazovanja, visim prihodima i one koje Zive u urbanim sredinama
mnogo rjede doZivljavaju nasilje, a i ako ga doZive, prijavljuju ga u velikom procentu,
te su mnogo manje spremne da Zive u skladu s ukorijenjenim stavom da Zeni pripada
nizi polozaj u odnosu na muskarca (Studija o nasilju nad Zenama u Crnoj Gori: Dobro-
bit i bezbjednost Zena OEBS).

Uopsteno receno, Zene su u crnogorskom drustvu i dalje inferiorne u odnosu na mus-
karce u svim sferama Zivota. One nisu izloZzene samo diskriminaciji pri zaposljavanju
i napredovanju u poslu, nejednakim uslovima, manjim platama, veéoj stopi nezapo-
slenosti, znatno manjoj mogucnosti da budu na vodec¢im pozicijama kako u drzavnoj
upravi, akademskoj zajednici, pravosudu, tako i privatnom sektoru (Zene i muskarci u
Crnoj Gori), ve¢ se i svakodnevno susrecu s razli¢itim vrstama uznemiravanja, mizogi-
nim i seksistickim komentarima, $to nerijetko dovodi i do seksualnog uznemiravanja,
nasilja, pa ¢ak i femicida. S indeksom rodne ravnopravnosti 55 (od ukupno 100), ¢ini
se da je crnogorsko drustvo tek na pola puta do rjeSavanja ovog problema (Indeks
rodne ravnopravnosti, 2019).

Zakljucak

Tokom proslosti, Zene su u perspektivi modi bile zaboravljene. Dugo nisu imale osnov-
na ljudska prava, a i danas je neravnopravnost karakteristika svih drustava. Upravo
odrzavanjem uslova koji omogucavaju diskriminaciju Zena stvaraju se dobri funda-
menti za nasilje nad njima. Diskriminisane u razli¢itim sferama Zivota, Zene postaju
nemocne i obeshrabrene da adekvatno odgovore na nasilje. Dakle, dokle god postoji
disbalans u modi izmedu muskaraca i Zena, neravnopravnost i diskriminacija koje jos
postoje zahvaljujuéi drustvenim i kulturnim prilikama zasnovanim na patrijarhalnoj
tradiciji i kulturi, problem nasilja nad Zzenama nede se rijesiti. Potrebno je srusiti patri-
jarhat sa svim njegovim popratnim oblicima u svim oblastima Zivota, kako javnog tako
i privatnog. Patrijarhat mogu srusiti samo zajedno i Zene i muskarci i graditi drustvo
bez diskriminacije i nasilja.
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Gender Equality at the Faculty of Theology and
the University of Ljubljana

Marjana Harcet

Abstract

Given that the University of Ljubljana (UL), Slovenia’s largest and oldest university, ad-
vocates for equality of opportunity and autonomy, the question arises as to how the
Faculty of Theology, a member of the University, applies those values and whether
gender stereotypes and connections between the Faculty and the Church influence
the academic field. The goal of this paper is to summarise and demonstrate the impli-
cations of Theological Faculty’s unique status that results from its relationship with the
Roman Catholic Archbishop —who also serves as the Grand Chancellor of the Faculty of
Theology. To contextualise the debate and highlight the distribution of gender diversity
among academic staff at the UL, a selection of statistical data will be used on gender
diversity of academic staff at other faculties and academies members of the university.

Keywords: gender, equality, women, theology, academic field.

Introduction

The University of Ljubljana (UL) is Slovenia’s oldest and largest higher education in-
stitution. As an independent educational institution, it promotes opportunity, equal-
ity and autonomy. Since the Faculty of Theology is a Catholic faculty that provides
intellectual preparation for priesthood candidates and follows the authority of the
Church’s teachers, its teaching is based on the Holy Bible and Catholic tradition. How-
ever, Christian doctrine is also the foundation for the training of lay students, lay
Church collaborators, and the teaching staff at the Faculty. Therefore, the question
will be addressed of how the Faculty of Theology applies values of equality of op-
portunity and autonomy and whether and how gender stereotypes and connections
between the faculty and the Church influence the academic field.

The proportion of lay employees versus clerics, nuns, and monks will be examined
first, followed by the proportion of female versus male employees, and finally the
proportion of academics versus faculty staff. This will provide insight into current pat-
terns, which will allow for some conclusions concerning hierarchical structure and
gender equality in this Catholic faculty. Finally, the debate will be put into context
by bringing these issues up in light of statistical information on gender diversity of
academic staff across faculties at the UL.



Double Jurisdiction at the Faculty of Theology

Universities generally take pride in being secular, which earns them respect from the
general public that sees them as scientific and autonomous institutions free of ideo-
logical influence. But Catholic higher education has long resisted the secularisation of
knowledge and viewed scientific humanism as anti-religious rather than non-religious
(Shemky, 1967).

Adherence to church doctrine can suggest that theological faculty members are con-
servative. Catholic education is built on religious ideas, and one of its key goals is
to promote the Church’s evangelising. Ecclesiastical universities, colleges, faculties,
and other institutions are particularly concerned with Christian Revelation and ques-
tions related to it: The goal of these institutions is to study and systematically explain
Catholic doctrine and to cultivate and promote disciplines related to Christian revela-
tion in order to train students in Catholic doctrine (John, 1979).

a) Establishment of Ecclesiastical Universities and Faculties

Civil recognition of academic ecclesiastical degrees is governed by national legisla-
tion, but ecclesiastical universities and faculties must also be approved by the Con-
gregation for Catholic Education, which has Holy See authority to establish them and
issue academic degrees (CCC 1983). According to Veritatis Gaudium, the teaching of
Catholic doctrine must always be faithful to the Magisterium (Paul VI 1965).

b) Appointing of Rectors, Deans and Teaching Staff

The Congregation of Catholic Education elects or confirms the rectors and deans of
ecclesiastical universities. Prior to being hired permanently or advancing academ-
ically, a teacher must earn “nihil obstat” Those who teach theological sciences in
higher education institutions must be authorised by proper ecclesiastical authorities:
bishops and diocesan bishops. In addition to scientific and pedagogical qualifications,
teachers must possess exceptional doctrine integrity and moral character, and they
may be removed from their position if they fail to meet these standards (Code of
Canon Law, 1983).

According to Veritatis Gaudium, the Chancellor represents the Holy See to the univer-
sity and vice versa. He fosters the University or Faculty’s growth and connection with
the local and universal Church (Paul VI, 1965).

Those who teach disciplines pertaining to faith or morality must receive a canonical
mission from the bishop and, in order to achieve it, they must proclaim their faith
(Code of Canon Law, 1983). Teachers who teach other subjects can obtain permission
to teach from the Chancellor or his delegate. Before being appointed to a permanent
position or promoted to the highest rank, teachers must obtain a declaration of no
objection to an appointment or so called “nihil obstat” from the Holy See (Paul VI,
1965).



Another important aspect in the education of those preparing for priesthood and
those preparing to hold a specific ecclesiastical office is the presence of a sufficient
number of priest teachers at the Faculty (Paul VI, 1965).

Academic Freedom

Universities in the majority of modern democracies can claim academic freedom, but
not religiously affiliated educational institutions. They cannot claim to be morally and
intellectually independent of all political or religious authority and economic power
(Parliamentary Assembly, 2006) while promoting faith as an essential aspect of eccle-
siastical educational institutions. In addition to prayer before and after lectures and
religious symbols, the number of priest lecturers indicates the institution’s Catholic af-
filiation. Even though this is in line with the Apostolic Constitution Veritatis Gaudium
(Paul VI, 1965), the question is whether academic freedom still exists in this setting.

Academic freedom means that professors and students are free to teach, study, and
pursue knowledge and research any topic that piques their intellectual interest, com-
municate their findings to students, colleagues, and others, and publish their data and
conclusions without censorship or control. But as was noticed during referendums on
single-parent adoption and the right of LGBTIQ persons to marry in Slovenia, exposed
theologians — professors, students, and other church leaders — sustained traditional
beliefs in media coverage while representing the Faculty of Theology. While free to
share their beliefs and views on these and other potentially controversial matters,
professors are expected to support traditional Church views.

Lastly, they may feel frightened to share critical thoughts and opinions about main-
stream ecclesiastical teaching since their work contracts compel them to safeguard
the moral character of the organisation, and because morally dubious behaviour can
result in termination of the contract. It goes without saying that the phrase “safe-
guarding the moral character” is so expansive that it can embrace virtually everything
that those “in power” deem to be a danger to the institution’s reputation.

Employees at the University of Ljubljana’s Faculty of Theology

In Slovenia, the relationship between the State and the Church is not regulated in a
way that makes “nihil obstat” possible, however, as an ecclesiastical organisation, the
Faculty of Theology in Slovenia must adhere to Church standards. A former dean of
the Faculty of Theology stated, “considering that this involves a lecture on Catholic
theology, [...] the candidate contacts the Grand Chancellor, i.e., the bishop in whose
diocese the educational institution is located, in order to acquire some sort of con-
firmation” (R. Petkovsek, personal communication, April 13, 2022). According to him,
this is significant since the elected candidate will teach and conduct research on
Catholic theology and not Catholic antitheology (R. Petkovsek, personal communica-
tion, April 13, 2022).



Let’s examine the relationship between the Faculty of Theology staff and the Church.!

Figure 1: Church affiliation of Faculty of Theology personnel
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Examining the organisation of employees reveals that there are more males and lay
employees overall. However, it is important to note that these numbers include all
personnel (including Faculty staff) and that the study at the Faculty of Theology of
the UL is not limited to Theology alone, but also includes Marital and Family Studies
as significant fields. Figure 2 demonstrates that clerics, nuns, and monks make up the
majority of the teaching faculty in Theological and Religious Studies, whereas lay em-
ployees dominate in Marital and Family Studies and among Faculty staff.

Figure 2: Church affiliation of Faculty of Theology personnel regarding positions and study
fields
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1 The facts in this paper refer to year 2020 and were compiled using official information from the
University of Ljubljana (UL) and the Faculty’s list of lectures for 2020.



The Faculty of Theology had 66 employees in 2020, consisting of 12 staff members
and 54 faculty members: 40 in Theological and Religious Studies and 14 in Marital
and Family Studies. 39% of those involved in research and teaching are priests, nuns,
or monks, while 61% are lay employees who are not necessarily closely associated
with the Church. The first category comprises 92% male employees, while the second
category comprises 60% female employees and 40% male employees. In the Marital
and Family Studies study program, lay professors are the majority, whereas in the
Theological and Religious Studies study program, they are the minority.

Figure 3: The gender distribution at Faculty of Theology
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Figure 3 demonstrates that theology remains a male-dominated field, whereas mar-
ital and family studies, which are traditionally considered female fields, would be ex-
pected to have a greater female presence.?

Figure 4: The gender distribution among various positions at Faculty of Theology
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can hold a title and be employed in a different position. But when it comes to the financial aspect of
employment, the university’s data are important for determining an employee’s pay group.



The Faculty of Theology employed 27 women and 39 men in 2020. The highest-paid
teaching posts were held by men, whereas the lowest-paid category of staff workers
was dominated by women.

Topics to Consider

Instead of asking what can be done to improve the ratio and situation of female and
lay employees at the Theological Faculty of the UL, one should consider whether the
current status of theological faculties merits a special status in secular societies where
public educational institutions declare independence and autonomy. The other fac-
tor to consider, however, is the unavoidable process of change within the Catholic
Church, as this matter must be viewed in light of their affiliation with the Church.

A drop in the number of priests could result in a scarcity of priests teaching at eccle-
siastical institutions, and experts have noted that the transition from religious to lay
leadership has already created problems in some Catholic schools with respect to
maintaining the Catholic identity (Fuller et al., 2014).

This could also occur in Slovenia, as the Church in Slovenia anticipates a period of
ten to twenty years in which the annual drop in the number of priests will be more
rapid than it is currently. This fact will motivate a rearrangement of the existing parish
structure, the bloated infrastructure, and the overworked priests (PerSe, 2017). Con-
sequently, there is a possibility that a growing number of lay faculty members may
participate in the life of Catholic higher education. Consequently, the situation within
the Catholic Church is likely to change unintentionally, potentially resulting in a more
equitable division of labour between laity and cleric employees. It remains to be seen
whether these changes will result in the Faculty of Theology giving greater academic
freedom than it does today. Nonetheless, there is no guarantee that this will result in
a change in the gender (dis)balance at the Faculty of Theology or UL.

Employees at the University of Ljubljana

Examining the overall number of employees at UL faculties in 2020, there are six per-
centage points more female employees than male employees, however this is mostly
due to the extraordinarily high proportion of female staff members. The majority of
teaching (57%) and research (55%) positions are held by men, whereas just 28% of
staff members are male.



Figure 5: The gender distribution among various positions at the University of Ljubljana
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In Slovenia, all employees in the public sector, including teachers, researchers, and
other supporting positions, are paid in accordance with the wage system act. There-
fore, wage classes are used to compare different types of employment and gender
distribution at the University of Ljubljana’s faculties. The wage classes under con-
sideration are those in the field of education (teachers), science (researchers), and
related positions (applies to the whole public sector).

Figure 6: The gender distribution of employees at the University of Ljubljana
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Comparison of the Faculty of Theology to other Faculties at the UL reveals that the
gender ratio of employees at the Faculty of Theology is not significantly different from
the gender ratio at faculties that traditionally fall under the domain of male profes-
sions, such as the Faculty of Electrical Engineering (FE), the Faculty of Mechanical
Engineering (FS), the Faculty of Mathematics and Physics (FMF), the Faculty of Com-
puter and Information Science (FRI), and the Faculty of Civil Architecture (NTF). Also,
two academies — Academy of fine Arts and Design (ALUO) and Academy of Theatre,
Radio, Film and Television (AGRFT) place themselves in this male field with respect to
employment of teachers and researchers. Therefore, gender distribution of academic



staff at the UL reflects the conventional view of professions. This is evident from the
preceding table.

Conclusion
The conclusions drawn from the presented data show that,

1. despite UL's proclamation of equality of opportunity and autonomy as
a principle, the Faculty of Theology pursues its own agenda and does not
guarantee academic freedom;

2. gender distribution among academic staff at the UL reflects the traditional
perception of professions; and

3. men continue to hold the highest-paying jobs, which are teaching positions.

While gender distribution of academic staff at the UL reflects the traditional view of
professions, with men continuing to hold the highest-paying teaching positions, it was
shown that neither of these two facets are limited to the Faculty of Theology. In this
context, the UL as a whole, not just individual faculties, must work to achieve gender
equality.

Nonetheless, as presented, the Faculty of Theology possesses a number of distin-
guishing features, which pertain to all ecclesiastical institutions, and not the Faculty
of Theology at the UL alone. To bring about changes in the operation of church insti-
tutions and the Faculty of Theology at UL, it is not sufficient to bring about changes at
the level of the University of Ljubljana, but rather at higher structural levels, especial-
ly in the realm of the state and/or the Church.



Acronyms

AG - Academy of Music

AGRFT — Academy of Theatre, Radio, Film and Television
ALUO — Academy of Fine Arts and Design

BF — Biotechnical Faculty

EF — School of Economics and Business

FA — Faculty of Architecture

FDV — Faculty of Social Sciences

FE — Faculty of Electrical Engineering

FF — Faculty of Arts

FFA — Faculty of Pharmacy

FGG — Faculty of Civil and Geodetic Engineering
FKKT — Faculty of Chemistry and Chemical Technology
FMF — Faculty of Mathematics and Physics

FPP — Faculty of Maritime Studies and Transport
FRI — Faculty of Computer and Information Science
FS — Faculty of Mechanical Engineering

FSD — Faculty of Social Work

FS — Faculty of Sport

FU — Faculty of Mathematics and Physics

MF — Faculty of Medicine

NTF — Faculty of Natural Sciences and Engineering
PEF — Faculty of Education

PF — Faculty of Law

TEOF — Faculty of Theology

UL — University of Ljubljana

VF — Veterinary Faculty

ZF — Faculty of Medicine
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Mediated Blame-Game: Media Reporting on
Violence against Women

Viktorija Car

Barbara Ravbar

Abstract

Violence against women is a form of gender inequality, an integral part of the social
system, and is linked to other aspects of human and economic development. The
media portrayal of violence against women as an acceptable private problem is di-
rectly related to its normalisation within the society. The media have the power to
shape notions of the acceptable, create behaviour trends and even influence, chal-
lenge or reject gender norms, gender stereotypes and discrimination. Following the
framework of the Guidelines for Reporting on Violence Against Women published
by UNESCO and the International Federation of Journalists, this study explores the
frames, narratives and language patterns used in Croatian online news articles to rep-
resent women in reporting about violence against them. The sample of 1186 arti-
cles published in two different periods between 2018 and 2021 were analysed using
qualitative content analysis, framing analysis, narrative analysis, and critical discourse
analysis. Key results of this study show that violence against women is framed as a pri-
vate problem, while the blame for the violence is often shifted from the perpetrator
to the victim. Results confirm the presence of secondary victimisation and show that
violence against women as a topic is exploited to attract the readers’ attention since
sensationalism is often present in headlines and article’s narrative.

Keywords: violence against women, media reporting, blame-game, secondary
victimisation, Croatia.



Introduction

Violence against women is the most common form of violation of women’s rights
(Walby, 2005). It appears in all periods, all geographical areas, in different societies
and cultures. It is manifested in various forms and includes psychological, physical,
sexual, and economic violence. Sexual violence is one of the most serious forms of
violence against women and girls and it refers to “many types of sexual abuse, includ-
ing sexual harassment, forced sexual acts, rape, incest, sexual slavery, prostitution,
violence against the sexual integrity of women, forced pregnancy, denial of the right
to use contraception and other forms of unwanted sexual intercourse behaviours”
(Mamula and Komari¢, 2005, according to: Bori¢, 2007, pp. 85). Another definition
of sexual violence, that of the World Health Organization, reads that sexual violence
“encompasses acts that range from verbal harassment to forced penetration, and an
array of types of coercion, from social pressure and intimidation to physical force”
(WHO, 2012).

According to available data from associations working with women victims of sexual
violence, one in three women will experience some form of sexual violence during
her lifetime (WHO, 2021). Because this form of violence is still associated with stigma,
shame, and guilt that the victim feels thinking she made a mistake if she experienced
sexual violence, a large number of cases are still being covered up and not reported
(Carlyle et al., 2014). In the public sphere, sexual violence is still perceived as some-
thing private, hidden and even “dirty”, so it is not discussed.

The way in which the media report on this topic can greatly affect citizens’ percep-
tions of violence against women as a social problem (Hermes, 2012). Unethical or
unprofessional reporting can be particularly detrimental to the survivor (Carter et al.,
2013). For the media, this is just one of the stories of the day, and for the people about
whom the article is written, one piece of information can be a turning point in their
lives. The main interest of the media is to sell stories; therefore, content creation is
often guided by the aspirations of consumers, that generally focus on entertainment,
sensationalism and the trivial, without in-depth analysis or contextualisation. In this
way, the media in a postmodern society produce a consumption-cantered culture.
Their influence contributes to erasing the boundaries between reality and its repli-
cas, and to creating a hyperreality dominated by the spectacle society (Jewkes and
Linnemann, 2018, pp. 53). Research on the stereotypical portrayal of women in the
media confirms that women are often portrayed as mere objects — the body without
a personality, especially in advertising where the female body advertises everything —
from clothing and beauty products to food and car tires (Sarnavka, 2010; Gajger and
Car, 2020). On the other hand, the Internet and social media have enabled victims
of violence greater visibility and thus the rise of social awareness about the prob-
lem of sexual abuse. The great interest and curiosity of the public encourages many
victims to appear in public, albeit anonymously, but on the other hand, citizens have
received more space for criticism and comments and, in some cases, for questioning
and blaming the victim.



Research Framework and Methods

The main objective of this research is to determine how violence against women is
framed in selected Croatian online news articles and how it is exploited to attract the
readers’ attention. There are five research questions:

RQ1: How is violence against women framed in the article?
RQ2: How is the woman in the article addressed?
RQ3: Who and how is blamed for the violence in the article?

RQ4: Is secondary victimisation present in the article and if so, using which language
and narrative?

RQ5: How has violence against women been used as a topic to attract the readers’
attention?

Two studies were conducted. The sample of the first study included 943 news articles,
published between April 2018 (the month when the Istanbul Convention was ratified
in Croatia) and October 2020. Articles were published on five most popular Croatian
news portals (Reuters Institute, 2020) of both liberal and conservative orientations:
Index.hr, Jutarnji.hr, 24sata.hr, Vecernji.hr and Dnevno.hr. The sample of the second
study included 243 online articles published from January 15 to March 15, 2021, after
a former student of a drama school in Belgrade spoke out about her experience of
being sexually abused by her male teacher. Her confession triggered an avalanche
of similar confessions on social media in the neighbouring countries. Sample arti-
cles were published on the most read Croatian news websites: Index.hr, 24sata.hr,
Jutarnji.hr, Net.hr and Dnevnik.hr (Perusko, 2021). The analysis unit was an article of
different journalistic categories: news, report, analysis, interview, or opinion article.

Graph 1: Research Sample
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Following the framework of the Guidelines for Reporting on Violence Against Wom-
en published by UNESCO (Impe, 2019) and the International Federation of Journal-
ists (IFJ, 2014), this study explores the frames, narratives and language patterns used
to represent women in reporting about violence against them. Research methods
used in both studies were qualitative content analysis (Gunter, 2000; Wimmer and
Dominick, 2014), framing analysis (Pan and Kosicki, 1993; Kunczik and Zipfel, 1998),
narrative analysis (Gillespie, 2006; Car and Osmancevi¢, 2016) and critical discourse
analysis (Fairclough, 2010; van Dijk, 2001).

Research Analysis
Violence as a Private Problem

The results of the two conducted studies show that violence against women in Cro-
atian online media coverage is often presented as a personal responsibility of the
victim (woman) or a private problem of the family. For example, Vecernji.hr reports
“Chaos at a wedding reception: a drunk man hits his wife; his friends say he never
drinks, and he is not an aggressive type” (Vecernji.hr, 2019). The fact is that a man got
drunk and became violent. Vecernji.hr interviewed his friend who said that his friend
“probably took a breather at the wedding”, but he usually never drinks and is not
violent. By selecting and publishing such statements, Vecernji.hr normalises violence
committed by a drunk person. It can be interpreted that such behaviour is acceptable.
Such a narrative reflects the dominant stereotype common in the Balkans that if a
man drinks alcohol, loses control and becomes violent, that kind of behaviour should
be tolerated because it only happens occasionally.

Another example comes from the tabloid 24sata.hr and it frames family violence as
a private problem. Reporting about the divorce of Johnny Depp and Amber Heard,
the author refers to violence in their marriage as “airing their dirty laundry in public”
(24sata.hr, 2020). By framing domestic violence as a private problem, the author dis-
courages readers who might be thinking about reporting their personal abusers, be-
cause the message of the article is that being a survivor of domestic violence is a
shameful topic to be discussed in the public.

The data from the first study (2018-2020) show deep problems in Croatian journalism
when reporting about violence against women. In the headlines, survivors of violence
were characterised as adulteresses and the blame for violence was partially shifted to
the survivor by reporting about her sexual past and relations with the perpetrator. In-
formation sources were friends of perpetrators and in some of the analysed articles,
there were insinuations that the survivor was to be blamed because of something she
did. The data from the second study (2021) show that it became even more common
to publish private information about the victim, such as residence or workplace, or
employment status. Disclosing this information can be harmful because it can help
identify the survivor, especially if survivor lives in a smaller town or village. Such re-
porting can discourage other victims from reporting their perpetrators.



Blame-Game and Secondary Victimisation

This study shows that authors in news articles on violence against women often shift
the blame from the perpetrator to the victim by putting women in one of two most
common categories: “unfaithful woman or wife” or “prostitute or whore”. In the cat-
egory “unfaithful woman/wife”, an example is the Jutarnji.hr article titled “Chaos on
the Island of Ugljan: A jealous husband enters his wife’s lover’s home and makes a
mess. He demolished furniture with an axe, hitting the woman’s head” (Jutarnji.hr,
2020). The title emphasises that the wife had a lover and that the husband was an-
gered and jealous, partly shifting the blame for violence to the woman. The author
puts in the foreground the information that the woman was the one who had a lov-
er and portrays her as the seductress and an adulteress. This is also an example of
secondary victimisation, which happens every time the victim’s actions are further
guestioned in the media and when the emphasis is placed on what the victim did to
provoke the violent behaviour. This is particularly inappropriate in cases of violence
against women and domestic violence when victims are already traumatised by the
committed act.

Another example is the article from Vecernji.hr, with the title: “He found his wife
with her lover, so he beat her up: He hit her with the doorframe” (Vecernji.hr, 2020).
It is evident that this title in Vec€ernji.hr put the emphasis on the fact that it was the
woman who committed adultery, and at the very beginning of the article Vecernji.hr
presents the man’s defence by quoting his statement that he “committed the violence
in the heat of the moment”. The author reports that the perpetrator “found his wife
in his own house in bed with a lover who managed to escape through the window
and run away without serious consequences” (Vecernji.hr, 2020), which creates com-
ic elements of a lover escaping through the window, although there is nothing comic
in this violent situation.

Comparing the two studies, the second one shows some improvement in reporting
about women victims of violence. The large majority of articles refrain from mention-
ing survivors’ appearances, whereas only six analysed articles narratively insinuate
that it was the survivors’ looks that “provoked” the attack.

Sensationalism in Media Reporting

The sensational titles were divided into three categories in the analysis: (1) suffered
violence as a motivation for change, (2) sexualisation, and (3) explicit descriptions.
While reporting on violence in school, Vecernji.hr reported: “Because of school vi-
olence she gained weight and then lost 50 kg. Now she motivates other women”
(Vecerniji.hr, 2020). Not only does this article fail to condemn violence, it indicates
that violence was motivational for a person to change her diet, presuming that ulti-
mately it was a good thing that happened to her.



Tabloid 24sata.hr covered a story about a woman protesting for Women’s Day by
stripping naked, inscribing her whole body with activist messages. The article entitled
“She walked naked between soldiers at the protest following ‘Women’s Day” (24sata.
hr, 2020) completely missed the point of the protest, and further focused on the ac-
tivist’s naked body as an object.

The example for the third category of sensationalist headlines is from March 2019,
when 24sata.hr published a series of texts in which the abused woman described in
detail the ways of her abuse. The titles of the series are: “Did they f**k her? When |
come back, you won’t be there, you'll be dead ...” (24sata.hr, 2019), “First he stabbed
me in the leg with a fork, then he stabbed me in the knee” (24sata.hr, 2019) and “He
beat me, took scissors and threatened: ‘I'll take your scalp off’” (24sata.hr, 2019). Al-
though the purpose of these articles is to shock the reader and make him/her aware
that such things are happening in Croatia, sensationalist titles of this type are deeply
disturbing and inappropriate for the topic addressed.

Conclusion

The results of the two studies show that there is a slight trend of positive changes in
reporting on violence against women, following the professional journalistic recom-
mendations of UNESCO and IFJ. Still, the Croatian media have a long way to go, espe-
cially regarding sensationalism. Contrary to UNESCO and IFJ recommendations that
gender-based violence should be treated as a violation of human rights and not as an
isolated incident, comparative results of the two studies show how violence against
women is framed as a private problem with women portrayed as adulteresses. The
blame for the violence is often shifted to a woman who is represented as responsible
for her inappropriate behaviour (e.g., how she dresses), which provides excuses for
the perpetrator. Also, the results show how secondary victimisation is manifested in
articles and how violence against women as a topic is exploited to attract the readers’
attention, since sensationalism is often present in headlines and article’s narrative.
There is a significant number of sensationalist headlines in both studies. The language
used to describe violence against women was often explicit and inappropriate, having
the sole purpose of attracting the readers’ attention. This research has proven that
the analysed Croatian online media are only interested in as many clicks as possible
to make profit, even when they report on delicate topics such as violence against
women. The two study results shows that more conservative media tend to demon-
strate more judgmental reporting of violence against women, such as Dnevno.hr and
Vecernji.hr, while liberal media such as Index.hr and 24sata.hr have a more sensation-
alist approach to the topic.

Representations of gender and sexuality in the news reinforce the common percep-
tion that women are sexual objects, therefore, they disadvantage women, contin-
uously reinforcing imbalances of power between women and men. Such mediated
representation of this social problem has effects on audience response with often
harmful consequences (Carlyle et al., 2014).
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Online uznemiravanje i cyber nasilje
u visokom obrazovanju

Daria Helji¢

Sazetak

Pandemija virusa COVID-19 prouzrokovala je velike promjene u organizaciji i reali-
zaciji privatnih i poslovnih aktivnosti. Nove okolnosti dovode do zatvaranja brojnih
organizacija i institucija, ali utje¢u i na promjene poslovnih i organizacijskih modela uz
dominantne zahtjeve za njihovom digitalizacijom. Utjecu i na promjene svakodnevni-
ce obi¢nog Covjeka, na njegovo ponasanje, stilove i navike. U svim sferama djelovanja
¢ovjek se umnogome oslanja na suvremenu tehnologiju i digitalna rjesenja.

Cyberbullying se smatra potencijalnim rizikom oslanjanja na online svijet. Jedan je
od glavnih primjera zlouporabe tehnologije koja mozZe dovesti do fizickih i psihickih
negativnih posljedica, ali nazalost i do smrtnih ishoda. Odvija se na razli¢itim platfor-
mama, chatovima, e-mailovima, a najcesc¢e na drustvenim mreZama. Prijavljivanje cy-
berbullyinga takoder je velik problem, s obzirom na drustvena i kulturna ogranicenja
u kojima djelujemo.

S ciljem utvrdivanja stanja i uloge cyber nasilja u visokom obrazovanju, provedeno
je istrazivanje medu studentima i studenticama Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u
Mostaru u Bosni i Hercegovini. Poveéana kolicina cyber nasilja zasigurno je prouzro-
kovana poveéanom koli¢inom provodenja vremena na drustvenim mrezama, gdje je i
najprisutniji ovaj oblik nasilja. Studenti/ce su pokazali/e osvijestenost, ali i pasivhost
glede aktivnog odgovora na cyber nasilje.

Klju€ne rijeci: drustveni mediji, druStvene mrezZe, cyberbullying, cyber nasilje,
elektronicko nasilje, visoko obrazovanje.

Uvod

Suvremeno drustvo danas je nezamislivo bez interneta, koji je zauzeo centralno mje-
sto u nasim Zivotima. O njegovoj rasprostranjenosti govore podaci da je u sijecnju
2022. godine 4,95 biliona populacije koristilo internet, od toga 4,62 biliona su kori-
snici drustvenih mreza (Kemp, 2022). DruStvene mreZe su zasigurno najzastupljeniji
drustveni mediji u online svijetu.



Pandemija virusa COVID-19 u prvi je plan istaknula informacijsko-tehnoloski aspekt
drustvenog djelovanja. Povecana upotreba drustvenih platformi i pametnih telefona
utjecala je na pojavu cyber nasilja (engl. cyberbullying), koje mozemo definirati kao
negativnu stranu drustvenih mreza (Yeager, 2013). Cyberbullying se definira kao zlo-
stavljanje osobe koja je ucestalo izloZzena negativnim postupcima drugih osoba i zasi-
gurno je problem koji izaziva sve vec¢u zabrinutost (Olweus, 2012; Hinduja i Patchin,
2008).

Fokus ovoga rada je na drustvenim medijima, odnosno drustvenim mrezama i cyber-
bullyingu kao suvremenom globalnom problemu. Empirijsko istraZivanje provedeno
je medu studentima i studenticama Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru. Is-
pitani su stavovi studenata/ica o drustvenim mrezama i cyber nasilju te njihova po-
vezanost.

Drustveni mediji / drustvene mreie

Sofrinou (2019, str. 6) navodi da je internet promijenio nacin na koji ¢ovjek
moze komunicirati. Danasnja globalna dostupnost interneta u prvi plan stavlja
vaznost drustvenih medija odnosno drustvenih mreza. Drustveni mediji omo-
gucavaju dvosmjernu komunikaciju izmedu pojedinaca i/ili grupa/organizacija.
Njihov znacaj je u interakciji korisnika i zajednice, omogucavanju trenutne, ak-
tivne, asinkrone i interaktivne komunikacije, uz vrlo niske troskove (Palmer i
Koening-Lewis, 2009). Drustveni mediji koriste tehnologije zasnovane na webu
kako bi stvorile platforme putem kojih pojedinci dijele, komentiraju i mijenjaju
razli¢it sadrzaj koji korisnici stvaraju (Kietzmann et al., 2011). Mediji se koriste
za emitiranje i kao strategija za dijeljenje i pokretanje kampanja, dok drustve-
ne mreze pak sluZze kao sredstvo za Sirenje horizonta i povezivanje s drugima,
iako se posljednjih godina koristi kao sredstvo za ostvarivanje prihoda (Nacach,
2020). Tijekom pandemije virusa COVID-19 uocen je znacajan porast provode-
nja vremena na drustvenim mrezama od 20% (SOT, 2022). Prema najnovijim
podacima, Facebook ima oko 2.910 miliona registriranih korisnika, Instagram
1.478 miliona, Snapchat 557 miliona, dok drustvena mreza Twitter biljezi oko
436 miliona korisnika (SRD, 2022). Dakle, internetom dominiraju drustveni me-
diji, posebice drustvene mreze.

Online uznemiravanje i cyber nasilje

Od sijecnja 2022. godine 44% svih korisnika interneta potvrdilo je da je doZivjelo neku
vrstu cyber nasilja (SOT, 2022). U istraZivanju na internetu 2007. godine na uzorku
od 1.388 mladih osoba, vise od 32% muskaraca i vise od 36% Zena prijavilo je online
nasilje. Uklju¢enost mladih u cyber nasilje vidljivo je u razli¢itim istraZivanjima od 52%
(Anderson, 2018), 40% (Aboujaoude et al., 2015), 17,2% (Landstedt i Persson, 2014),
13,4% (Machimbarrena i Garaigordobil, 2018). Nasilje putem interneta definira se kao



uznemiravajuce, nasilnicko i agresivno ponasanje usmjereno na pojedince ili grupu
putem suvremenih tehnologija s ciljem da se nekome nanese Steta (Smith et al., 2008;
Willard 2003; Bili¢ et al., 2012).

Willard (2007) redefinirao je cyberbullying kao okrutno djelovanje prema drugima
slanjem ili objavljivanjem Stetnog materijala putem interneta. Nasilnik je veéinom
anoniman i moze se sakriti iza laznog profila na drustvenim mreZzama ili nepoznatog
broja mobilnog uredaja (Hodak et al., 2013). Cyberbullying se najc¢es¢e dogada na
drustvenim mreZzama, putem online chata (Hinduja i Patchin, 2007), i upravo zbog
toga je fokus rada na cyberbullyingu na drustvenim mrezama.

Willard (2007) razlikuje osam razli¢itih oblika izravnog virtualnog nasilja: vrijedanje,
uznemiravanje, ogovaranje i klevetanje, lazno predstavljanje, nedopusteno priopciva-
nje, obmanjivanje, iskljuéivanje te proganjanje.

Fizicko tradicionalno nasilje ima slicnosti s elektronickim nasiljem, no vazno je ista-
knuti i razlike. Elektroni¢ko nasilje za razliku od tradicionalnog moZe trajati satima,
Zrtva nema kamo pobjeci te pocinitelj ima moguénost anonimnosti (Matijevic et al.,
2016, 259; Myers i Cowie, 2019; Peebles, 2014). Mlade ljude ovakav oblik nasilja po-
gada emocionalno viSe nego izravna fizicka povreda (Hinduja i Patchin, 2006). Elek-
tronickog nasilnika karakterizira Zelja za osvetom, za tudom paznjom, za iskazivanjem
modi, potreba za izazivanjem reakcije, kontroliranjem drugih putem izazivanja straha.
Nasilnik ¢esto Cini nasilje iz dosade i zabave, njegove aktivnosti su bazirane na egu i
promociji vlastitog socijalnog statusa (Popovié-Citi¢, 2009). DoZivljavanje cyber nasilja
povezano je s niskim samopouzdanjem, delinkventnim ponasanjem, obiteljskim pro-
blemima (Hinduja i Patchin, 2011), osje¢ajem bespomocnosti i ranjivosti (Sivashanker,
2013), sucidalnim mislima, osje¢ajem straha, frustracije, bijesa, depresije i promjene
raspoloZenja (Bili¢ et al., 2012; Olweus, 2012; Elledge et al., 2013; Kaschnitz, 2016).
Prema Buljan Flander et al., (2010), postoje Cetiri programa prevencije elektronic¢kog
nasilja. To su podizanje svijesti, akademska pravila o nultoj toleranciji, nadzor na fakul-
tetima i Skolama i adekvatni programi koji su usmjereni ka smanjenju cyber nasilja. U
prevenciji cyber nasilja potrebno je obuhvatiti pravnu i zakonsku regulativu koristenja
medija, u nastavni sadrzaj uklopiti znanja o sigurnom koristenju interneta, odnosno
nuzno je obuhvatiti tehnoloski pristup prevenciji ili smanjivanju elektronickog nasilja
(Snakenborg et al., 2011). Jedan od najvaznijih ¢imbenika u prevenciji cyber nasilja je
uspjeti potaknuti osobe da prijave iskustvo elektroni¢kog nasilja kod sebe ili kod neke
druge osobe.

Empirijsko istraZivanje

Za potrebe istrazivanja “Online uznemiravanje i cyberbullying u visokom obrazova-
nju” koristeni su primarno prikupljeni podaci. Istrazivanje je provedeno metodom
online ankete, na prigodnom uzorku (n=91 ispitanika) studenata i studentica Ekonom-
skog fakulteta Sveudilista u Mostaru. Uzorak ¢ine student/ce razli¢itih godina, ciklusa
i smjerova studiranja. Istrazivanje je provedeno u ozujku i travnju tekuée akademske



godine. Anketni upitnik je strukturiran i prilagoden prema ranije koriStenom mjernom
instrumentu u istraZivanju cyber nasilja (Ghada, 2019). Prikupljeni podaci analizirani
su pomocu softverskog programa SPSS Statistics.

U uzorku su najvise zastupljeni ispitanici/e u dobi od 18 do 25 godina, ¢ak 92,3%, dok
ostatak Cine oni od 26 do 35 godina. Ukupno 82,4% ispitanika ¢ine Zene. Svi ispitanici
svakodnevno koriste drustvene mreze. Samo 2,2% ispitanika dnevno koristi drustvene
mreze manje od 30 minuta, tredina ispitanika dnevno koristi drustvene mreze dva
do tri sata (35,2%), priblizno Cetvrtina dnevno jedan do dva sata (25,2%) te priblizno
petina dnevno tri sata i viSe, odnosno 22%. Vise od 50% ispitanika tvrdi da se vrijeme
koje provedu na drustvenim mreZzama znacajno povecalo tijekom pandemije virusa
COVID-19. Stavovi ispitanika o drustvenim mreZama prikazani su u Tablici 1.

Tablica 1: Stavovi ispitanika o drustvenim mrezama

N Min. Max. Aritm. SD
sredina

Drudtvene mreze svakodnevno | 91 1 5 4,26 ,987
uzimaju previse vremena.
Mislim da treba postojati a1 1 > 4,48 656
dobna granica prilikom kori-
Stenja drustvenih mreza.
Koristim drustvene mreze iz- | 91 1 5 2,67 1,044
ricito u informativne svrhe.
Koristim drustvene mreze kako | 91 1 5 2,11 ,912
bih izrazio svoje misljenje koje
u realnom svijetu ne mogu izra-
ziti.
Druétvene mreze imaju mnoge | 91 1 5 3,79 ,823
prednosti.
Vise volim provoditi vrijeme 1 1 5 162 827
na drustvenim mrezama nego
vani sa prijateljima.
Drudtvene mreze su u pot- | 91 1 5 1,87 778
punosti sigurne.

Napomena: 1 — U potpunosti se ne slazem; 5 — U potpunosti se slazem; N — broj ispitanika;
SD - standardna devijacija.

Tvrdnja “Treba postojati dobna granica prilikom koriStenja drustvenih mreza” ostva-
rila je najvisu prosjecnu ocjenu od svih analiziranih tvrdnji (x=4,48, SD=0,656). Viso-
ko je ocijenjena i tvrdnja “Drustvene mreZe svakodnevno uzimaju previse vremena”
(x=4,26, SD=0,987). Posljedica visokih ocjena pokazuje osvijeStenost studenata i
studentica problematikom drustvenih mreza. Svjesni su da treba da postoji dobna



ogranicenost prilikom koristenja drustvenih mreza te da drustvene mreze “stvaraju
ovisnost” i iziskuju previse vremena. Istovremeno, tvrdnja “Vise volim provoditi vrije-
me na drustvenim mrezama nego vani sa prijateljima” ocijenjena je najnizom prosjec-
nom ocjenom. “Drustvene mreZe su u potpunosti sigurne” je tvrdnja koja je takoder
ostvarila nisku ocjenu (x=1,87, SD=0,778). Upoznatost ispitanika s kradom identiteta,
cyberbullyingom i ostalim kriminalnim radnjama koje se dogadaju na online platfor-
mama je upravo ono zbog Cega ispitanici smatraju da su drustvene mrezZe nesiguran
oblik komuniciranja. Platforme drustvenih medija na kojima su se ispitanici najvise
susretali sa cyberbullyingom su Instagram (39,6%) i Facebook (31,9%). Najceséa for-
ma cyber nasilja s kojom su ispitanici upoznati su uvredljivi komentari (60,4%) i govor
mrznje (15,4%).

Ispitanici najées¢e ne odgovaraju na cyberbullying poruke koje dobiju online (¢ak njih
67%). Dok se ostali odluce za prijavljivanje nasilja ili napustanje platforme. Pojedinci
uznemiravaju druge zbog vlastite nesigurnosti, napad koriste kao obrambeni mehani-
zam (42,9%) ili pak imaju vlastite nesigurnosti i frustracije (35,2%). DoZivljeno cyber
iskustvo studenti/ce najéesce podijele s prijateljima, ¢ak 53,8%, dok 18,7% ispitanika/
ca ne Zeli podijeliti negativno cyber iskustvo. Ranija istrazivanja upucéuju na manjak
razvijenih adekvatnih sposobnosti profesora za suocavanje s problematikom cyber
nasilja, a takoder iskazuju i nezadovoljstvo znanjem koje su stekli za vrijeme visokos-
kolskog obrazovanja u podrucju cyber nasilja (Cassidy et al., 2012; Ries et al., 2014). U
provedenom istraZivanju nijedan student svoje iskustvo ne bi podijelio s profesorom/
asistentom. Stavovi ispitanika o cyber nasilju prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2: Stavovi ispitanika o cyberbullyingu

N Min. Max. Aritm. SD
sredina

Cyber bullying je sasvim “normalna” 91 1 5 2,92 1,195
pojava u svijetu drustvenih mreza.

Ukoliko znamo da netko dozivljava 91 1 5 4,35 ,705
cyber nasilje, vrlo je bitno da to pri-
javimo.

Volio/voljela bih biti svjedok vece 91 1 5 4,55 ,734
koli¢ine ljubaznosti i poStovanja na

drustvenim mrezama.

Prijavio/la bih cyberbullying. 91 1 5 3,99 1,005
Cyber nasilje treba da bude kaznjeno. 91 1 5 4,38 ,827
Postoje efikasni nacini da se cyber 91 1 5 3,89 1,016
nasilje zaustavi.

Cyberbullying je zlocin kao i svaki 91 1 5 4,20 ,819
drugi.

Napomena: 1 — U potpunosti se ne slazem; 5 — U potpunosti se slazem; N — broj ispitanika;
SD - standardna devijacija.



Tvrdnja “Volio/voljela bih biti svjedok veée koli¢ine ljubaznosti i postovanja na drus-
tvenim mrezama” ostvarila je najveéu prosjecnu ocjenu (x=4,55, SD=0,734). Visoko je
ocijenjena i tvrdnja “Cyber nasilje treba da bude kaznjeno” (x=4,38, SD=0,827), dok je
niska ocjena pripala tvrdnjama “Cyberbullying je sasvim “normalna” pojava u svijetu
drustvenih mreza” (x=2,92, SD=1,195) i “Postoje efikasni nacini da se cyber nasilje
zaustavi” (x=3,89, SD=1,016). Ispitanici/e zakljuuju da cyberbullying nije normalna
pojava na drustvenim mrezama i da nisu sigurni koliko postoje efikasni nacini da se
ova vrsta nasilja zaustavi.

Studenti/ce uvidaju vaZznost programa za smanjenje ove vrste nasilja. Vise od polo-
vine ispitanika 52,7% smatra da cyber nasilne aktivnosti treba zakonski kaznjavati i
28,6% njih da treba podici svijest o ovom problemu.

Provedeno istrazivanje ima odredena ogranicenja koja se moraju istaknuti. IstraZiva-
nje je provedeno online upitnikom na relativno malom uzorku (n=91) i usmjereno je
samo na studente/ice Ekonomskog fakulteta u Mostaru.

Zakljucak

Nasilje koje se odvija na online platformama je globalni suvremeni problem. Prema
rezultatima provedenog istraZivanja, vecina ispitanika provodi dva do tri sata dnev-
no na drustvenim mrezama, $to dovodi do potvrdivanja sljedece tvrdnje: “Drustvene
mreze svakodnevno uzimaju previse vremena”. Tijekom pandemije virusa COVID-19
uocen je znacajan porast provodenja vremena na drustvenim mreZzama. Kao rezultat
provodenja vremena na drusStvenim mrezama i koristenja online platformi u nega-
tivne svrhe, dolazi do pojave cyberbullyinga. Za vrijeme pandemije povecala se ko-
licina cyber nasilja na drustvenim mrezama. Ispitanici/e najc¢e$¢e ne odgovaraju na
cyberbullying poruke. Pokazuju potpunu pasivnost i strah kad treba reagirati. Samo
njih 19,8% prijavi nasilje. Zrtve ovog nasilja Zele svoje iskustvo podijeliti s prijateljima.
Nijedan ispitanik ne Zeli podijeliti svoje iskustvo s profesorom ili asistentom. Organi-
ziranje programa Ciji je cilj edukacija visokoskolskog nastavnog, nenastavnog osoblja
i studenata sigurno je jedan od nacina minimiziranja cyber nasilnih aktivnosti. Sasvim
je sigurno da ispitanici znaju da cyber nasilje nije “normalna” pojava, te da ono treba
da bude kaznjeno. Djelovati preventivno je imperativ svih. Cyber nasilje treba izjedna-
Citi sa svakim oblikom nasilja te ga zakonski kazniti. Podizanje svijesti o cyber nasilju
¢e informirati populaciju o postojanju i vaznosti ovog problema. Akademske ustanove
trebale bi uvesti pravilo nulte tolerancije, osobe koje vrse ovaj oblik nasilja treba ka-
zniti ili izopditi iz akademske ustanove. SOS-telefoni ili internet-stranice su jedan od
programa prevencije nasilja, a koje zrtva moze koristiti kako bi razgovarala sa struc-
nom osobom. Cilj svakog programa prevencije jest utjecaj na pojedinca. Pojedinac ne
treba Sutjeti i Sutnja ne smije biti izbor.
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Rodno zasnovano nasilje u Crnoj Gori tokom
pandemije virusa COVID-19: uzroci, posljedice i
pitanja odgovornosti

Sanja Grbovic

Sazetak

Uporedo analizirajuci procese nacionalnog institucionalnog unapredivanja koji bi bili
u stanju dati adekvatan odgovor u cilju zastite i podrske Zrtvama rodno zasnovanog
nasilja, predmetnim radom Zeljelo se prikazati stanje u Crnoj Gori tokom pandemije
virusa COVID-19. Koristeci se prvenstveno deskriptivnim i komparativnim metodom,
iznijet je kriticki stav u odnosu na izloZzene rezultate istrazivanja s namjerom boljeg
prikaza Cinjeni¢nog stanja te mogucnosti buduceg napretka crnogorskih institucija u
borbi protiv nasilja nad Zenama, zakljucujuc¢i da Crna Gora mora uloziti veci napor
kako bi rodna ravnopravnost postala konac¢no i dio njene stvarnosti.

Kljucne rijeci: rodna ravnopravnost, rodno zasnovano nasilje, Crna Gora, pandemija
virusa COVID-19, nasilje u porodici.

Uvod

Godina 2020. ostac¢e zapamcena kao godina opste zdravstvene, ekonomske i socijalne
krize koju je uzrokovala pandemija virusa COVID-19. Sirom svijeta dovedeno je u pita-
nje poStovanje temeljnih vrijednosti, poput vladavine prava i ljudskih prava. U Crnoj
Gori je tokom pandemije zabiljeZzen nagli porast prijavljenih slucajeva nasilja. lzvjestaji
pokazuju da je do ovog porasta doslo usljed uvodenja brojnih mjera zastite od Nacio-
nalnog koordinacionog tima i Ministarstva zdravlja, poput lock-downa i kuénog karan-
tina, a sve s ciljem prevencije i efikasnije borbe protiv virusa. Radi boljeg i preglednijeg
sagledavanja stvarne situacije u Crnoj Gori u vezi s ravnopravnos$c¢u polova, u pred-
stoje¢em radu analiziraéemo podatke koje je tokom 2020. godine prikupila Uprava za
statistiku Crne Gore, a koji ujedno mogu posluZiti kao izvor informacija svim zaintere-
sovanima za poloZaj Zena i muskaraca u Crnoj Gori. Ne smijemo zaboraviti da rodna



ravnopravnost podrazumijeva podjednaku zastupljenost oba pola u svim podrucjima
javnog i privatnog Zivota, jednak status i jednake mogucénosti ostvarivanja svojih pra-
va. Ravnopravnost Zena i muskaraca nije samo cilj nego i uslov za ostvarivanje ljudskih
prava. Ovaj napor ukljucuje zagovaranje jednakih prava Zena i djevojcica, borbu protiv
diskriminatornih praksi i osporavanje uloga i stereotipa koji uti¢u na nejednakost i is-
kljuéenost, i, konacno, borbu protiv predrasuda kako bi se izaslo iz okvira patrijarhata.

Teorijski okvir
Analiza nacionalnog zakonodavnog okvira Crne Gore u oblasti rodne ravnopravnosti

Medu najtezZe oblike povrede ljudskih prava i sloboda spada rodno zasnovano nasilje
i nasilje u porodici. U prilog ovoj tezi govori podatak (520, 2013) prema kojem, na
globalnom nivou, svaka treca Zena bila je zrtva fizickog/seksualnog nasilja, gdje je po-
&inilac bio partner 7rtve. Cak 38% femicida pocinili su muski partneri, $to predstavlja
izuzetno velik procenat. Zena koja je pretrpjela neki vid nasilja suocava se s brojnim
problemima, koji se odnose ne samo na njeno fizicko zdravlje nego i na njenu men-
talnu i emotivnu stabilnost. Govoreci o Crnoj Gori, imamo podatak (Zastitnik ljudskih
prava i sloboda Crne Gore, 2021) prema kojem je svaka peta Zena bila Zrtva jednog
vida nasilja, za razliku od broja registrovanih i procesuiranih slucajeva koji je neznatan.

U analizi nacionalnog zakonodavnog okvira moramo poceti od Ustava Crne Gore, i
to od ¢lana 8, stav 1, koji zabranjuje svaku neposrednu ili posrednu diskriminaciju
po bilo kojem osnovu, dok stav 2 istog ¢lana navodi da se diskriminacijom ne smatra
primjena posebnih mjera koje su usmjerene na “stvaranje uslova za ostvarivanje rod-
ne ravnopravnosti i ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kojem osnovu
u nejednakom poloZaju”. U nastavku Ustava, ¢lan 18 propisuje da drzava jam¢i rav-
nopravnost Zene i muskarca i razvija politiku jednakih moguénosti.

Sam pojam “nasilje nad Zenama” u crnogorskom zakonodavstvu nije definisan, vec se
u Zakonu o rodnoj ravnopravnosti (2007) govori o “nasilju po osnovu pola” koje obu-
hvata svako “djelo kojim se nanosi ili moze biti nanijeta fizicka, mentalna, seksualna ili
ekonomska steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelom koja ozbiljno sputava lice da
uziva u svojim pravima i slobodama u javnomiili privatnom Zivotu, ukljucujuci porodic-
no nasilje, incest, silovanje i trgovinu ljudima”. Problematika pomenutog ¢lana zakona
jasno je uocljiva u dijelu koji se odnosi na izuzeto definisanje roda Zrtve kao posljedice
nasilja, Sto je u suprotnosti sa Istanbulskom konvencijom. Uzimajuci u obzir izvjestaje
GREVIO komiteta za Crnu Goru, nedvosmisleno se da zakljuciti da je nacionalni pravni
okvir, tacnije Zakon o rodnoj ravnopravnosti, dao definiciju rodno zasnovanog nasilja
koja nije u skladu sa istoimenim definicijama datim u ¢lanu 3 pomenute konvencije.

Takode imamo problem i s razli¢itim formulacijama porodi¢nog nasilja unutar dva na-
cionalna zakona, i to Zakona o zastiti od nasilja u porodici (2010) i Krivicnog zakonika
Crne Gore (2003). Prvi zakon definise nasilje kao “Cinjenje ili necinjenje ¢lana porodice
kojim se ugrozava fizicki, psihicki, seksualni ili ekonomski integritet, mentalno zdravlje



i spokojstvo drugog clana porodice”, ne uzimajuéi u obzir mjesto gdje se dogodilo
nasilje, sto je u skladu s definicijom datom u Istanbulskoj konvenciji, dok drugi zakon,
tacnije Krivi¢ni zakonik Crne Gore, u svom ¢lanu 220 suZava krug krivicnih djela te
se odnosi samo na onog ko “upotrebom grubog nasilja narusava tjelesni ili dusevni
integritet” i koji se primjenjuje samo na “Clana porodice”. U odbranu ovakvog izbora
pravne terminologije nacionalnog zakonodavca mozZzemo reci da se pomenuta diver-
sifikacija krivi¢nih djela na osnovu vrste kazne moze smatrati legitimnim izborom, ali
istovremeno moramo priznati da jedan ozbiljan zakonodavac mora zakonskom nor-
mom obuhvatiti Siri pojam krivicnog djela, odnosno definisati da svaki vid nasilja u
porodici mora biti primijenjen na jednu istu listu mogudih Zrtava.

Zakon o zastiti od nasilja u porodici je lex specialis i on uvodi specificne odredbe s
ciliem sprecavanja i zastite od nasilja u porodici, navodedi kao oblike krivicnog djela
nasilja u porodici prinudu i fizicko zlostavljanje, dok Krivi¢ni zakonik Crne Gore uvodi
nove delikte, poput genitalnog sakadenja Zena i proganjanja, ¢cime je samo donekle
uskladen s Istanbulskom konvencijom, jer pod kriviéno djelo nije uvrstio i podsticanje,
prinudu i navodenje djevojcica da se podvrgnu pomenutom postupku.

Pozitivne strane Zakona o zastiti od nasilja u porodici odnose se na uvodenje niza za-
Stitnih mjera poput udaljavanja iz stana i zabrane priblizavanja, koje se ujedno mogu
znatno lakSe odrediti od onih predvidenih Kriviénim zakonikom Crne Gore. Medutim,
problemi s kojima se suo¢avamo ve¢ niz godina u praksi pretezno se odnose na kvali-
fikaciju krivicnog djela i prekrsaja u trenutku kada je potrebno opredijeliti se za pravni
put zastite. MoZe se uciniti da se odredbe Krivicnog zakonika odnose samo na teze
slu¢ajeve porodi¢nog nasilja, dok je za psiholosko nasilje namijenjen prekrsaj.

Rezultati analize rodno zasnovanog nasilja u Crnoj Gori tokom pandemije virusa
COVID-19

Vracajuci se na ranije citiran izvjestaj Ombudsmana za 2020. godinu i imajuéi u vidu
informacije koje su dobijene od GREVIO komiteta, nazalost vecina ozbiljnih slu¢ajeva
fizickog nasilja tretirana je kao prekrsaj. Slucajevi silovanja i seksualnog nasilja su ta-
kode bili usmjereni na sudove za prekrsaje, dok je nivo sankcije (nov¢ane) za osnovni
oblik prekrsaja za nasilje u porodici smatran nedopustivo niskim. U tom smislu vise
puta su upudivani predlozi za izmjene i dopune Zakona o zastiti od nasilja u porodici,
samim tim Sto je ovaj delikt bio vise kaZnjiv prema Zakonu o zabrani diskriminacije
nego prema pomenutom Zakonu.

Primjera radi, samo Sud za prekrSaje u Podgorici je na predmetima iz oblasti Zakona o
zastiti od nasilja u porodici u 2019. godini u radu imao 2.059 predmeta, u 2018. godini
imao je 1.972 predmeta, a u 2017. godini 1.790 predmeta (lzvjestaj o radu Zastitnika,
2019).! Govoredi 0 2020. godini, brojke su nazalost vece. Sudovi za prekrsaje su tokom
2020. godine u radu imali ukupno 2.133 predmeta iz oblasti Zakona o zastiti od nasilja
u porodici, od ¢ega 1.299 Sud za prekrsaje u Podgorici, 450 Sud za prekrsaje u Budvi i

1 Prikazani podaci odnose se na period prije poetka pandemije virusa COVID-19.



384 predmeta Sud za prekrsaje u Bijelom Polju. Ukupno je zavrSeno 1.449 predmeta ili
67,93%, od Cega u Sudu za prekrsaje Podgorica 784, u Sudu za prekrSaje Budva 382 iu
Sudu za prekrsaje Bijelo Polje 283 predmeta. Navedeni predmeti zavrSeni su na nacin
da je izreceno: 485 novcanih kazni, 83 kazne zatvora, 239 uslovnih osuda, 126 opo-
mena i 17 vaspitnih mjera. U 12 predmeta odbacen je zahtjev, u 71 predmetu je obu-
stavljen postupak, u 361 predmetu donijeta oslobadajuéa odluka, dok je 55 predmeta
rijeSeno na drugi nacin. Takode, ukupno je izre¢eno 408 zastitnih mjera i to: udaljenje
iz stana ili drugog prostora za stanovanje 54, zabrana priblizavanja 111, zabrana uzne-
miravanja i uhodenja 185, obavezno lijeenje od zavisnosti 16, obavezno psihijatrijsko
lijeCenje 31 i obavezni psihosocijalni tretman 11 (lzvjestaj o radu Zastitnika, 2020).2

Koliko je crnogorsko drustvo i dalje izrazito patrijarhalno govore nam upravo ove
brojke, Ciji evidentan rast nam nedvosmisleno ukazuje na to koliko smo jo$ daleko
od nulte tolerancije prema rodno zasnovanom nasilju. Tokom panedemije mogli smo
vidjeti da ni porodi¢ni domovi nisu predstavljali sigurno mjesto za Zrtve nasilja. Medu-
tim, zahvaljujudéi razvijenoj mreZi crnogorskih nevladinih organizacija, koje se prven-
stveno bave pruzanjem usluga Zrtvama rodno zasnovanog nasilja, data je moguénost
tim istim Zrtvama da dobiju podrsku/oslonac van porodi¢ne zajednice, a sve s ciljem
obezbjedivanja fizickog integriteta i mentalnog zdravlja Zena koje su pretrpjele neki
vid nasilja.

Jedan od glavnih problema povecane stope nasilja, a koji biljeZimo odranije, ogleda
se u izuzetno niskoj stopi povjerenja Zrtava nasilja u nacionalni zakonodavni sistem.
Imamo podatak (UNDP, 2021) prema kojem ¢ak 74% Zrtava seksualnog nasilja nikada
nikome nije prijavilo nasilje, Sto se moze objasniti nedostatkom povjerenja u nad-
lezne institucije, jer, nazalost, i dalje nismo u potpunosti uskladili kaznenu politiku s
medunarodnim standardima. U Crnoj Gori je u toku izrada Protokola o postupanju u
slu¢ajevima nasilja, radi se na digitalizaciji socijalnog sistema zastite i na licenciranju
specijalizovanih servisa za Zrtve, sprovode se brojne kampanje i edukacije s ciljem
unapredenja normativnog okvira.

Porast nejednakosti i zavisnosti Zena u Crnoj Gori tokom pandemije virusa COVID-19

Zene danas ¢ine 50,6% ukupnog stanovni$tva Crne Gore. Prije pandemije prosjecan
broj Zena sa djecom koje su trazile zastitu u skloniStima za Zene bio je 200 godisnje.
Od marta do juna 2020. godine NVO “Sigurna Zenska kuc¢a” primila je 46% viSe pozi-
va u odnosu na godinu ranije, dok je obezbijedila smjestaj u sklonistima za 60% vise
Zrtava rodno zasnovanog nasilja nego u 2019. godini. Nacionalna SOS linija takode je
zabiljeZila porast u potraznji usluga za 18%, da bi u maju 2020. godine primila ¢ak 32%
viSe poziva nego u istom periodu 2019. godine. Tokom pandemije UNDP je u Crnoj
Gori pokrenuo aplikaciju Be Safe koja je omogudavala zenama da putem jednog klika
ostvare bezbjedan i povjerljiv kanal komunikacije. Zahvaljuju¢i povezanosti aplikacije
sa Nacionalnom SOS linijom za pomo¢ Zenama Zrtvama nasilja, ¢ak 6.915 korisnica je

2 |z prikazanih rezultata istraZivanja jasno se uocava porast nasilja u porodici za vrijeme pandemije.



preuzelo aplikaciju, dok je na internet-stranicama i portalima bilo blizu 500.000 pre-
gleda, od kojih 186.000 u samo prve dvije nedjelje. Svi ovi podaci nam opet pokazuju
koliko je pandemija uticala na povecanje nasilja u porodici i koliko je dom postao mje-
sto u kojem Zene bivaju zlostavljane i mucene.

Da bi javnost bila bolje upoznata sa trenutnom situacijom, mozda nam je dovoljno
navesti samo ovaj podatak: nasilje nad Zenama “kosta” drzavni budzet Crne Gore oko
18 miliona eura godisnje (Sto je 0,5% BDP-a) i direktna je posljedica smanjene radne
produktivnosti i odsustva Zrtava nasilja sa posla (UNDP, 2021).

Rodna nejednakost je u Crnoj Gori najvidljivija u sferi ekonomije, gdje ni Cetvrtina
poslovnih subjekata nije u vlasniStvu Zena. U ukupnom broju nezaposlenih Zene Cine
¢ak 60% i predstavljaju veéinu onih koji ne traze aktivno posao. Manje od 10% od
cjelokupne imovine u Crnoj Gori je u vlasniStvu Zena. Kao rezultat toga imamo Zene
koje rade slabo placene poslove, koje vode brigu o starima i ku¢nim poslovima, koje
se profesionalno ne usavrsavaju i koje na kraju neminovno postaju ekonomski zavisne
od svojih muskih partnera.

Kada govorimo o rodnom jazu u primanjima, on u Crnoj Gori iznosi 16%. Zakon o radu
je integrisao nacelo jednake zarade za rad jednake vrijednosti, koji se u praksi vrlo
slabo primjenjuje. Zene rade u sektorima sa nizim platama, a i kada rade na istim pozi-
cijama kao muske kolege, za taj rad ne dobijaju istu platu. Pitanja planiranja porodice,
trudnoce, bra¢nog stanja nastavljaju biti sastavni dio pitanja prilikom zaposljavanja,
Sto dodatno oteZava Zenama pristup trzistu rada.

Kada je rijec o broju Zena u politici i na klju¢nim mjestima odlucivanja, brojke su izu-
zetno niske — manje od 30% Zena je prisutno u poslanickim klupama, Sto je i ispod
zakonske kvote. Davne 1946. godine Zene u Crnoj Gori dobile su pravo glasa, ali do
danas nismo imali nijednu premijerku niti predsjednicu drzave, dok smo imali samo
jednu predsjednicu Parlamenta i to u trajanju od svega godinu. Evropska komisija je u
svom izvjestaju za Crnu Goru za 2021. godine navela: “Zene i dalje doZivljavaju nejed-
nakost u u¢escu u politickom i javnom Zivotu te pristupu zaposljavanju i ekonomskim
mogucénostima, a rodno uslovljeno nasilje i nasilje nad djecom izazivaju ozbiljnu za-
brinutost.” Naravno, situacija se nije znatnije promijenila ni tokom pandemije, brojke
i dalje ostaju vrlo niske, makar kad je rije¢ o aktivnom politickom uceséu Zena. Isto-
vremeno, ne mozemo osporiti ¢injenicu da bi njihovo angazovanje u politici bilo od
velikog znacaja u borbi protiv nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja, u smislu
da bi Zenski senzibilitet priblizio odgovorne institucije s ciljem efikasnijeg rjesavanja
problema krSenja Zenskih ljudskih prava.

Zakljucna razmatranja

Aktuelna klerikalizacija i desekularizacija crnogorskog drustva nesumnjivo nas je una-
zadila u smislu nasih vrijednosnih sistema, oZivljavajuci patrijarhalnu ideologiju i kul-
turoloske norme iz kojih su ponikli brojni seksisticki stavovi i ponasanja. Podsjeéanja



radi, CEDAW konvencija u ¢lanu 5 obavezuje drzave potpisnice da preduzmu odgova-
rajuce mjere s ciljem izmjene drustvenih i kulturnih obicaja koji se odnose na ponasa-
nja muskaraca i zena radi otklanjanja predrasuda i ostalih praksi koje se zasnivaju na
shvatanju o inferiornosti/superiornosti jednog pola ili tradicionalnoj ulozi muskaraca
odnosno Zena.

Koliko jedan zakonodavni okvir moze biti dobar u teoriji. toliko se on u praksi moze po-
kazati neefikasnim. U tom smislu, za Crnu Goru je izuzetno znacajno da ima pravosud-
ne institucije koje ¢e biti u stanju da sprovode zakon, da sankcionisu diskriminatorna
ponasanja i da osnaze poloZaj Zene u crnogorskom drustvu. Samo na taj nacin ¢e Zzene
u Crnoj Gori opet steéi povjerenje u pravosudni sistem, samo tako ¢emo imati veci
broj prijavljenih slucajeva nasilja koji ¢e imati svoj sudski epilog i, kona¢no, imaéemo
rodno osvijes¢eno drustvo.
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Senzibilisanost mehanizama za sprecavanje i
zastitu od seksualnog uznemiravanja pocinjenog
posredstvom informaciono-komunikacionih
tehnologija na Univerzitetu u Beogradu tokom
pandemije virusa COVID-19

Hristina Cvetincanin Knezevic

Tokom pandemije virusa COVID-19 doslo je do globalnog porasta nasilja prema
Zenama pocinjenog putem informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT), uklju-
¢ujudi i seksualno uznemiravanje. Istovremeno, da bi se spredilo Sirenje pandemije,
fakulteti u Republici Srbiji presli su na nastavu na daljinu, realizovanu putem IKT-a.
Polovinom 2021. godine Univerzitet u Beogradu (UB) usvojio je Pravilnik o spreca-
vanju i zastiti od seksualnog uznemiravanja koji nalaze da takve pravilnike usvoje i
drugi fakulteti unutar Univerziteta. Cilj ovoga rada je ispitati koliko su mehanizmi za
sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja na fakultetima Univerziteta u Beo-
gradu senzibilisani za slucajeve seksualnog uznemiravanja pocinjenog putem IKT-a. To
je ucinjeno tematskom analizom usvojenih fakultetskih pravilnika a potom i intervjua
s osobama koje su bile uklju¢ene u sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja
na fakultetima Univerziteta. Istrazivanje je pokazalo da postoje¢i mehanizmi nisu u
dovoljnoj meri osetljivi za ovaj vid seksualnog uznemiravanja. Seksualno uznemirava-
nje putem IKT-a, shvaceno u okviru kontinuuma seksualnog nasilja koji ¢ini deo jedne
od struktura patrijarhata, onemogucava postizanje rodne ravnopravnosti, te je svrha
ovoga rada da ukaZe na znacaj prepoznavanja ovoga vida seksualnog uznemiravanja u
postojeéim preventivnim mehanizmima.

Kljucne reci: seksualno uznemiravanje, kontinuum seksualnog nasilja, rodno
zasnovano nasilje, visoko obrazovanje, rodna ravnopravnost.

Uvodna razmatranja

Seksualno uznemiravanje postaje predmet akademskog interesovanja krajem sedam-
desetih godina proslog veka. Ubrzo nakon prvih radova koji su se odnosili na sek-
sualno uznemiravanje na radnom mestu (Farley, 1978; MacKinnon, 1979; Safran,
1976), lokus proucavanja se pomera u ucionice (Benson i Thomson, 1982; Wilson i
Kraus, 1981; Lott et al., 1982; Reill et al., 1986). Istrazivanja o prevalenciji seksualnog



uznemiravanja u univerzitetskom kontekstu, od 1980-ih pa do danas, pokazuju da su
studentkinje ¢esée od studenata dozivljavale seksualno uznemiravanje, sto usmera-
va na rodnu dimenziju fenomena (Reilly et al., 1986; Tang et al., 1996; Bondestam i
Lundqvist, 2020; Klein i Martin, 2021).

Pandemija virusa COVID-19 uticala je na sve aspekte svakodnevnog Zivota ukljucujuci
i nastavu na fakultetima u Republici Srbiji na nacin da su se fakulteti u nekoj meri osla-
njali na koriséenje informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT) prilikom organizo-
vanja nastave na daljinu. Istovremeno, zabelezen je globalni porast rodno zasnovanog
nasilja pocinjenog posredstvom IKT-a ukljucujudi i seksualno uznemiravanje (UN Wo-
men, 2020).

Polovinom 2021. godine Senat Univerziteta u Beogradu usvojio je Pravilnik o spre-
¢avanju i zastiti od seksualnog uznemiravanja, koji nalaze da svi fakulteti pri ovom
univerzitetu do pocetka 2022. godine usvoje odgovarajuce pravilnike i uspostave me-
hanizme za sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja (¢l. 17). U ovom roku
samo je jedna petina fakulteta pri Univerzitetu na svojim internet-stranicama objavila
informacije o usvajanju Pravilnika i/ili kontakt-podatke Poverenika za ravnopravnost
(Poverenika/ce), osobe zaduZene za “prevenciju i spre¢avanje seksualnog uznemira-
vanja zaposlenih i studenata” (cl. 9).

Imajuéi u vidu porast zastupljenosti rodno zasnovanog nasilja pocinjenog posred-
stvom IKT-a tokom pandemije virusa COVID-19, cilj ovog rada je da ispita mehaniz-
me za sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja pocinjenog putem IKT-a na
fakultetima Univerziteta u Beogradu. U skladu s tim, istrazivacko pitanje na koje ovaj
rad pokuSava da odgovori jest koliko su mehanizmi za sprecavanje i zastitu od seksual-
nog uznemiravanja koji postoje na fakultetima Univerziteta senzibilisani za seksualno
uznemiravanje putem IKT-a. Metodologija koja je kori$¢ena je tematska analiza (Bra-
un i Clarke, 2012). Analizirana su dva seta izvora podataka — pravilnici o sprecavanju
i zastiti od seksualnog uznemiravanja na fakultetima pri Univerzitetu u Beogradu, uk-
ljuujudi i pravilnik ovoga univerziteta, i podaci prikupljeni tokom intervjua sa osoba-
ma koje su bile uklju¢ene u sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja na tim
fakultetima.

Seksualno uznemiravanje i seksualno uznemiravanje putem IKT-a tokom pandemije
virusa COVID-19

Seksualno uznemiravanje, ukljucujuci i ono pocinjeno putem IKT-a, ¢ini specifi¢an
oblik seksualnog nasilja shvacenog kao bilo koji seksual(izova)ni ¢in koji se nad oso-
bom vrsi protivno njenoj volji, a s ciliem da je uplasi, uvredi, izazove oseéaj nesigurno-
sti, ponizi i degradira (Resanovic, 2021, str. 6). Njegova specificnost u odnosu na druge
oblike seksualnog nasilja, poput silovanja ili incesta, ogleda se u tome da ne zahteva
direktni fizicki kontakt (EIGE, n.d.; Rape, Abuse & Incest National Network, n.d.; Kelly,
1988). Seksualno uznemiravanje, osim svog fizickog oblika (Stipanje, neZeljeno dodiri-
vanje) moze biti vrSeno i kroz vizuelne gestove (zurenje, odmeravanje, seksualizovane



pokrete) te verbalne iskaze (zvizdanje, dobacivanje, seksualizovane Sale, seksualne
ponude i pretnje) (Kelly, 1988). Kelly seksualno uznemiravanje smesta u okvir kontinu-
uma seksualnog nasilja, a ovo, poetkom novog milenijuma, u skladu sa drustvenim
i tehnoloskim promenama, dalje razraduje Lydia Guy (Kelly, 1987; Guy, 2006). Prema
Guy, seksualno uznemiravanje, zajedno s drugim oblicima seksualnog nasilja, ini kon-
tinuum seksualnog nasilja zasnovanog na setu uverenja i normi koja podsticu seksu-
alnu agresiju muskaraca i podrzavaju nasilje prema Zenama sa ciljem uspostavljanja
razli¢itih vrsta opresija — seksizma, rasizma, heteroseksizma, klasizma, antisemitizma
i ejblizma (Guy, 2006, str. 7). U najSirem smislu, u sistemskoj ravni, seksualno uzne-
miravanje kao deo kontinuuma seksualnog nasilja predstavlja deo strukture muskog
nasilja, jedne od struktura patrijarhata (Walby, 1989). Patrijarhat, prema Walby, pred-
stavlja sistem drustvene strukture i praksi koji omoguéava muskarcima da dominiraju
nad Zenama, vrSe opresiju nad njima i eksploatisu ih (Walby, 1989, str. 214).

Kontekstualni okvir rada predstavlja pandemija virusa COVID-19. Tokom pandemi-
je doslo je do porasta nasilja prema Zenama, u meri da je nazvano “pandemijom iz
senke” (UN Women, 2021a). Kako su mere zabrane i ograni¢avanja kretanja i javnog
okupljanja donosene, te se sve vedi broj svakodnevnih aktivnosti izmestao u digitalno
okruZenje, doslo je i do porasta seksualnog nasilja koje se vrsi posredstvom IKT-a.* U
nekim drZavama je ono doZivelo porast i do 50% (Sky News, 2020), a podaci pokazuju
da su najranjivije bile Zene u dobi do 35 godina, odnosno, da je svaka treca Zena ove
starosne dobi dozivela neki vid seksualnog uznemiravanja putem IKT-a (Vogles, 2021).

Na samom pocetku pandemije Univerzitet u Beogradu presao je na nastavu na dalji-
nu, koja se odvijala cele skolske godine (UB, 2020a). Pre pocetka naredne skolske go-
dine najavljena je primena “kombinovanog vida organizovanja nastave” (UB, 2020b).
Za veliku veéinu drustveno-humanistickih fakulteta nastava u Skolskoj 2020/21. godini
znacila je potpuni prelazak na rad na daljinu, poput Fakulteta za specijalnu edukaciju
i rehabilitaciju (FASPER), dok je na onima na kojima to nije bilo moguce u potpunosti,
poput prirodno-matematickih, tehni¢ko-tehnoloskih i medicinskih nauka, samo prak-
ticna nastava bila organizovana uzivo; na primer na Hemijskom fakultetu.

Uz izmene metoda odrZavanja nastave, Univerzitet u Beogradu se sredinom 2021.
godine susreo sa joS jednom novinom, a to je usvajanje Pravilnika o sprecavanju i
zastiti od seksualnog uznemiravanja (UB, 2021), koji propisuje da svi fakulteti ¢lanice
do pocetka 2022. godine usvoje odgovarajucée pravilnike i uspostave mehanizme za
sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja (¢l. 17).

lako su podaci o prevalenci seksualnog uznemiravanja na Univerzitetu u Beogradu
nepostojedi, dostupni podaci za Srbiju pokazuju da je ono veoma ucestalo, ¢ak vise

1 Prema podacima UN Women, tokom pandemije su najée3éi oblici ove vrste nasilja bili seksualno

uznemiravanje, proganjanje, zumbombovanje (nepozvan dolazak na tudi razgovor koji se obavlja putem
platforme Zoom sa ciljem emitovanja najces¢e pornografskog sadrzaja), kako privatnih razgovora tako i
(javnih) dogadaja koji su organizovani putem platforme Zoom, kao i seksualizovano trolovanje (otvaranje
laznih naloga na drustvenim mrezama sa ciljem izuzetno cCestog seksualnog uznemiravanja putem tek-
stualnih poruka i vizuelnih formata kako bi se ucesnice odredene internet-diskusije uznemirile u meri da
se diskusija okonc¢a) (UN Women 2021b).



nego u Sjedinjenim Americkim Drzavama u kojima je 13% studentkinja i studenata do-
Zivelo neku vrstu seksualnog nasilja (Cantor et al., 2020) i gde studentkinje u dobi 18-
24 godine imaju 20% vise Sanse da dozive ovo iskustvo u odnosu na svoje vrsnjakinje
koje ne studiraju (Sinozich i Langton, 2014). U Srbiji je gotovo svaka Cetvrta studentki-
nja dozivela neki vid seksualnog uznemiravanja, gotovo treéina studenata/kinja bilo je
upoznato sa seksualnim uznemiravanjem drugih studenata/kinja, a u gotovo devet od
deset slucajeva (88%) seksualno uznemiravanje su doZivele studentkinje (Dimitrijevi¢
i Mladenovié, 2017).

Ali uprkos ovim podacima, do isteka roka za uvodenje Pravilnika koji je propisao Uni-
verzitet u Beogradu, samo Sest fakulteta je na svojim internet-stranicama imalo do-
stupne pravilnike i podatke o Poverenicima za ravnopravnost, osobama zaduzenim za
preduzimanje adekvatnih mera sa ciljem zastite od seksualnog uznemiravanja (¢l. 9,
st. 4). Od tih Sest fakulteta, tri su i pre usvajanja Pravilnika Univerziteta u Beogradu
imali svoje pravilnike — Fakultet politickih nauka, Fakultet za specijalnu edukaciju i
rehabilitaciju i Filozofski fakultet, dok su ostala tri koja su donela svoje Pravilnike u
skladu sa navedenim rokom Arhitektonski fakultet, Hemijski fakultet i Fakultet za fi-
zicku hemiju.

Imajuci u vidu Cinjenicu da je Pravilnik Univerziteta usvojen za vreme pandemije, kada
je vecina fakulteta pri Univerzitetu presla na rad na daljinu, a podaci koji su dostupni
pokazuju da je sa ¢eS¢om upotrebom IKT-a poraslo i seksualno uznemiravanje koje se
vrsi putem IKT-a, namera ovog rada je da odgovori na pitanje koliko su ovi pravilnici
osetljivi za seksualno uznemiravanje koje se vrsi putem IKT-a.

Analiza mehanizama za sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja pocinje-
nog posredstvom IKT-a na Univerzitetu u Beogradu

Kako bi ovaj rad odgovorio na pitanje koliko su postojeé¢i mehanizmi za sprecavanje
i zastitu od seksualnog uznemiravanja na fakultetima Univerziteta u Beogradu senzi-
bilisani za slucajeve seksualnog uznemiravanja pocinjenog putem IKT-a, koris¢ena je
kvalitativna metodologija. Primenom metoda tematske analize prvo je analizirano se-
dam pravilnika (Braun i Clarke, 2012). Nakon sto su analizom prepoznate glavne teme
u odnosu na predmet istraZivanja, one su problematizovane kao tematske celine u
Cetiri dubinska intervjua. Dakle, drugi set podataka koji su tematski analizirani su in-
tervjui sa osobama koje vrse funkciju Poverenika/ce za ravnopravnost (poverenice) ili
su ucestvovale i inicirale donosenja Pravilnika i pre nego sto je univerzitetski pravilnik
stupio na snagu (inicijatorke).?

2 Upiti za razgovor su poslati na elektronske adrese osoba koje su navedene kao Poverenice na sajtovima
fakulteta, a razgovori su obavljeni sa onima koje su na upit odgovorile — ass. MA Sladanom Savi¢ (Hem-
ijski fakultet) i mr Ljiljlanom Stevkovi¢ (FASPER). Druga dva intervjua su vodena sa dve Clanice fakultet-
skog osoblja koje su inicirale uvodenje pravilnika na svojim fakultetima pre nego sto je to bilo propisano
Pravilnikom Univerziteta u Beogradu, prof. dr Tamarom DZamonjom Ignjatovic (Fakultet politickih nauka i
Filozofski fakultet) i prof. dr Smiljkom Tomanovi¢ (Filozofski fakultet). Odluceno je da se razgovara s njima
na osnovu preporuke studentkinja navedenih fakulteta. Svi intervjui su trajali do 40 minuta i sprovedeni



Intervjui su vodeni na osnovu polustruktuiranog vodica koji se sastojao od dve, odno-
sno tri tematske celine, u zavisnosti od toga da li je razgovor voden sa poverenicom
ili sa inicijatorkom. Bez obzira na sagovornice, upitnik se sastojao iz seta pitanja koja
su se odnosila na zastupljenost online servisa i online komunikacije tokom studiranja
i seta koji se ticao dometa postojec¢ih mehanizama za sprecavanje seksualnog uzne-
miravanja u situacijama u kojima se ono vrsi putem IKT-a. Vodi¢ za razgovor sa pove-
renicama ukljucivao je i set pitanja koja su se odnosila na njihov subjektivan osecaj
obucenosti o seksualnom uznemiravanju putem IKT-a u odnosu na funkciju koju vrse.

U analizi dve su se tacke izdvojile kao klju¢ne: 1) nedovoljno jasno ekspliciranje da
seksualno uznemiravanje moZze biti pocinjeno putem IKT-a u Sest od sedam pravilnika
i 2) prepoznavanje potrebe od strane sagovornica da seksualno uznemiravanje spro-
vedeno putem IKT-a bude istaknuto u okviru postojeé¢ih mehanizama za sprecavanje
i prevenciju od seksualnog uznemiravanja, odnosno u tekstovima Pravilnika, a zatim i
kroz obuke za studentsku populaciju i za zaposlene na fakultetima.

Od sedam pravilnika, uklju€ujudi i univerzitetski pravilnik, samo je jedan fakultet, Filo-
zofski fakultet, eksplicirao mogucnost da se seksualno uznemiravanje moze sprovesti
i putem IKT-a: “Oblici seksualnog uznemiravanja mogu biti: nezeljene seksualne pri-
medbe i predlozi, razni nezeljeni pozivi (ukljucujuci elektronsku komunikaciju — poru-
ke i objave poslate putem telefona, elektronske poste, platformi drustvenih mreza i
slicno)” (st. 2, €l. 4, kurziv naknadno dodat).

Razlog zasto je ovaj Pravilnik izuzetak, ekspertkinje lociraju dvojako — sa jedne strane,
prednost ovog fakulteta je obucen kadar (“Filozofski fakultet je u prednosti posSto on
ima resurse, ljudske, koji to mogu da izvedu”, prof. dr Tomanovic), a sa druge Cinjenica
da su u izradi ovog Pravilnika ucestvovale i osobe s prethodnim iskustvom rada na
ovakvim dokumentima, poput prof. dr Tamare DZamonja Ignjatovi¢, koja je bila deo
tima koji je koncipirao prvi Pravilnik protiv seksualnog uznemiravanja na Univerzitetu
u Beogradu, donet 2014. godine na Fakultetu politickih nauka (“Za Filozofski smo ve¢
imali dobar Pravilnik (pravilnik Fakulteta politickih nauka, objasnjenje autorke rada)
kao osnovu, gde smo onda mnogo lakse gledali Sta tu nedostaje i Sta bismo dodali”).

Drugi pravilnici ne ekspliciraju mogucnost upotrebe IKT-a prilikom seksualnog uzne-
miravanja, ali je ni eskplicitno ne iskljucuju. Jedno od mogudéih tumacenja ove Cinje-
nice lezi u tome Sto seksualno uznemiravanje u digitalnom kontekstu de facto Cini
deo kontinuuma seksualnog nasilja, Sto je uoCeno i kroz intervjue (“Nasilje je nasilje,
bez obzira na to da li se desava u realnom Zivotu ili u digitalnom prostoru, manje vise
ostavlja slicne posledice na osobu koja trpi nasilje pa je i princip rada sa tom osobom
slican”, mr Stevkovic).

Medutim, pitanje koje se ovde namece se odnosi na to da li je sposobnost da se pre-
pozna seksualno uznemiravanje putem IKT-a u okviru kontinuuma seksualnog nasilja
individualna odgovornost pojedinke/ca na poziciji Poverenika/ce, poput mr Stevkovic,

su putem platforme Zoom i telefonskog razgovora u drugoj polovini marta 2022. godine. Intervjui su uz
pristanak snimljeni radi lakse transkripcije.



koja iza sebe ima viSegodisnje iskustvo profesionalnog rada u oblasti rodno zasno-
vanog nasilja (“Ja sam se obucavala kroz profesionalno iskustvo nevezano za rad na
fakultetu”) ili je to zahtev na koji treba da odgovore sami mehanizmi za prevenciju, uk-
lju€ujuci i obuke? Kako su sagovornice navele, seksualno uznemiravanje putem IKT-a
nije bilo deo obuka koje su mogle da pohadaju u kontekstu donosenja i primenjivanja
Pravilnika, Sto je i u skladu sa tim da univerzitetski Pravilnik ne eksplicira moguénost
da se seksualno uznemiravanje sprovede posredstvom IKT-a.

Dodatno, svi sem jednog Pravilnika navode da se zabrana seksualnog uznemiravanja
odnosi i na “ponasanja zaposlenog ili studenta van prostorija Univerziteta ili ustanove
ako je u vezi sa radom ili studiranjem” (kurziv naknadno dodat). U krajnjoj instanci,
neekspliciranje toga da se seksualno uznemiravanje moze pociniti i putem IKT-a otva-
ra moguénost da odredena ponasanja ne budu percipirana kao seksualno uznemira-
vanje samo zato Sto se ne desavaju u fizickom prostoru tokom studiranja, odnosno, u
prostorijama (van) fakulteta, bilo da je se radi o percepciji onih koji ih doZivljavaju ili
onih koji ih ¢ine (“... To je glavni problem, da mnogo vise imamo nasilja i uznemirava-
nja nego Sto prijavljujemo, zato sto ne znamo Sta je sve nasilje i uznemiravanje”, ass.
MA Savic).

Pravilnik FASPER-a Cini izuzetak od ovog pravila, jer ne odreduje prostor u kome se
seksualno uznemiravanje desava, ve¢ samo relaciju — da se to ponasanje desava izme-
du zaposlenih lica i studenata/kinja. Ovakvo tumacenje seksualnog uznemiravanja,
iako u skladu sa konceptom kontinuuma seksualnog nasilja, podrazumeva i svest o
tome Sta sve seksualno uznemiravanje jest i kako ono moze biti sprovedeno, na prvom
mestu izmedu lica koja se nalaze u relaciji nasilja, Sto opet vodi ka otvaranju pitanja
individualne ili institucionalne odgovornosti u sferi edukacije moguénosti da seksual-
no uznemiravanje bude pocinjeno putem IKT-a.

Na osnovu vodenih intervjua mogu se locirati dve klju¢ne tacke za unapredenje nedo-
voljno razvijenih mehanizama za sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja
sprovedenog putem IKT-a na Univerzitetu u Beogradu, a to su prosirivanje veé po-
stojecih Pravilnika i sprovodenje edukacije i studenata i studentkinja i zaposlenih na
fakultetima o seksualnom uznemiravanju posredstvom IKT-a.

“Na prvom mestu je potrebno prosirivanje Pravilnika da bi moglo da se postupa na
tom planu, a definitivno kao resenje vidim edukaciju studenata i edukaciju zapo-
slenih o digitalnom nasilju, njegovom nacinu ispoljavanja, njegovim posledicama i
nacinima reagovanja na njega.” (Mr Stevkovic)



Zakljucak

Seksualno uznemiravanje u akademskom kontekstu, uklju€ujucii ono putem IKT-a, Cini
deo kontinuuma seksualnog nasilja koji, kao deo strukture muskog nasilja, onemogu-
¢ava postizanje rodne ravnopravnosti na nacin da dovodi do perpetuiranja patrijar-
hata, sistema drustvene strukture i praksi koji omogucava muskarcima da dominiraju
nad Zenama, vrse opresiju nad njima i eksploatisu ih (Kelly, 1988; Guy, 2006; Walby,
1989).

Tematska analiza Pravilnika za sprecavanje i zastitu seksualnog uznemiravanja na Sest
fakulteta Univerziteta u Beogradu, ukljucujuéi i Pravilnik Univerziteta, pokazala je da
samo jedan pravilnik, Pravilnik Filozofskog fakulteta, eksplicitno prepoznaje mogué-
nost da ono bude sprovedeno putem IKT-a. Na Cetiri fakulteta Univerziteta u Beogra-
du seksualno uznemiravanje se vezuje za fizicki prostor, odnosno za ponasanje unutar
i van prostorija fakulteta, dok se na jednom fakultetu ono definise relaciono, kao po-
nasanje koje se desava izmedu zaposlenih i studenata/kinja, Sto zahteva ve¢ postoje-
¢e znanje o kontinuumu seksualnog nasilja koji ukljucuje i seksualno uznemiravanje
putem IKT-a, a koje se ne podrazumeva niti je deo obuka koje zaposleni pohadaju.
Analiza intervjua ukazala je na postojanje svesti o ovim nedostacima, te na potrebu
da mogucnost da se seksualno uznemiravanje pocini putem IKT-a bude prepoznato i
u samim pravilnicima ali i u obukama za studentsku populaciju i zaposlene na fakulte-
tima, Sto nije bio slucaj.

Na osnovu analize pravilnika i razgovora sa stru¢njakinjama, moZze se zakljuciti da po-
stoje¢i mehanizmi za sprecavanje i zastitu od seksualnog uznemiravanja koji postoje
na fakultetima Univerziteta u Beogradu nisu u adekvatnoj meri senzibilisani za sluca-
jeve seksualnog uznemiravanja pocinjenog putem IKT-a.
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Rod, tijelo i nasilje
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Stav studentkinja prema instrumentalizaciji
zenskog tela i razlozi za ulepsavanje/
preoblikovanje sopstvenog tela

Branko Velov

Sazetak

U fokusu interesovanja ovog rada je (zlo)upotreba Zenskog tela u komercijalne svrhe
i odnos studentkinja prema sopstvenom telu. Konkretno, cilj istrazivanja je utvrditi
stav studentkinja prema instrumentalizaciji Zenskog tela u javnoj sferi (mediji, marke-
ting...) te koji su razlozi za ulepsavanje/preoblikovanje sopstvenog tela. Rezultati rada
zasnovani su na odgovorima 223 studentkinje na skali “Stav prema instrumentalizaciji
Zenskog tela” i odgovorima o razlozima za ulepSavanje i preoblikovanje sopstvenog
tela. Studentkinje su pokazale visok stepen slaganja sa tvrdnjama koje ¢ine skalu “Stav
prema instrumentalizaciji Zenskog tela” (AS=5,76; SD=0,89). Na pitanje Sta bi najradi-
je menjale na sopstvenom telu, 23% ispitanica je reklo nista, a ostale su u najvecem
procentu navele butine i stomak. Za realizaciju Zeljenih promena najradije koriste ili bi
koristile fizicke veZzbe (trcanje, aerobik, body building i sl.). Zdravlje, fizicka privlacnost
i samopouzdanje su najcesdi razlozi za ulepsavanje/preoblikovanje tela. Namera da se
nesto menja na sopstvenom telu je u najvecoj meri povezana sa Zeljom da se bude
fizicki privlacnijom (r=0,32; p<0,01), odnosno sa uveéanjem samopouzdanja (r=0,26;
p<0,01). Izmedu stava prema instrumentalizaciji Zenskog tela i teznje ka promenama
na sopstvenom telu ne postoji povezanost.

Klju€ne reci: instrumentalizacija, Zensko telo, ulepsavanje, (pre)oblikovanje tela,
standardi lepote, studentkinje.

Uvod

Drustveni standardi Zenske lepote su promenijivi i zavise od drustvenog konteksta i
kulturnog okruzenja, ali shvatanje da fizicki izgled (privlacnost) odreduje Zenu je kon-
stanta u vremenskoj dimenziji. Zahvaljujuéi savremenim tehnologijama (mediji, inter-
net, drustvene mreze), poruka o znacaju “dobrog” fizickog izgleda se prenosi brze i
Sire, a (zlo)upotreba Zenskog tela je perfidnija i rasprostranjenija. Pitanja koja su u
fokusu interesovanja ovog istrazivanja usmerena su ka akademskoj zajednici, odno-
sno studentkinjama: kako one reaguju na drustveni pritisak da prihvate nametnute



standarde lepote, to jest u kojoj meri su svesne realnosti u kojoj se Zensko telo instru-
mentalizuje za potrebe industrija lepote (kozmeticke, farmaceutske i sl.), marketinga
i medija? Sta ih pokreée da ulep$avaju i (pre)oblikuju svoje telo? Sta zele time da
postignu i kakve poruke Zele da posalju? Kakve vrste promena na telu su prihvatljive
za njih i na koj nacin ih realizuju?

Glavni cilj ovog istraZivanja je utvrditi stav studentkinja prema instrumentalizaciji
Zenskog tela u javnoj sferi (mediji, marketing) te koji su razlozi za ulep$avanje/pre-
oblikovanje sopstvenog tela. Osim toga, akcenat je stavljen i na medusobni odnos
istrazivanih pojava (konstrukata), odnosno povezanost stava prema instrumentaliza-
ciji Zzenskog tela u javnoj sferi sa teznjom i razlozima za ulepSavanje i preoblikovanje
sopstvenog tela.

Teorijski okvir

Uprkos brojnim moguénostima, predstavljanje Zena u javnoj sferi je stereotipno, osta-
je u domenu lika, tela i seksualnosti. Prepoznavsi Sansu za zaradu, industrija (marke-
tinska, medijska, modna, kozmeticka) ne samo da koristi stereotipizaciju i vulgariza-
ciju Zena i Zenske seksualnosti nego i aktivno ucestvuje u kreiranju standarda lepote
i izgleda Zenskog tela, koji su po pravilu nerealni i nedostizni. Instrumentalizacija Zen-
skog tela ¢esto je motivisana povecanjem privlacnosti samih medija ili proizvoda koje
reklamiraju — (zlo)upotreba Zenskog tela u komercijalne svrhe postaje uobicajena, re-
dovna praksa, a eticki kodeks o postivanju integriteta i licnosti Zena se prenebregava
(Velov i Kolev, 2021).

Savremena potrosacka kultura Zensko telo posmatra kao stvar koju treba stalno ulep-
Savati, a industrija u saradnji s medijima namedée drustveni diskurs i okruzenje u kome
se Zenska lepota velica i stvara “komercijalnu kulturu lepote” (Grout, 2015). Kontinu-
irano se radi na jacanju veze s medijskim fantazijama o Zenstvenosti (idealnoj zeni) i
industrijom koja nudi sredstva i omogucdava oZivljavanje tih fantazija. Zensko telo se
dozivljava/predstavlja kao “projekat kome je potrebna promena” (Grogan, 2008, str.
166), nesto sto treba stalno ulepsavati i menjati kako bi bilo dovoljno dobro.

U zapadnoj kulturi nijedan deo Zenskog tela ne ostaje netaknut, nepromenjen, svako
obelezZje Zenskog lica, svaki deo njenog tela podloZzni su izmenama (Dworkin, 1974).
Drustvo potstice ocekivanja koja se odnose na veli¢inu i oblik Zenskog tela, nacin kre-
tanja i ukrasavanje tela (Bartky, 1990). Idealno Zensko telo se, kako to uporno ponav-
ljiaju reklame i naslovne stranice ¢asopisa, “stice upotrebom odgovarajucih preparata,
podvrgavanjem nuznim aktivnostima (fitnes, korektivni hirurski zahvati) i permanen-
tnom brigom o telu” (Neni¢, 2008, str. 273). Uklapanje u prevladavajuci ideal lepote
izjednaceno je s vrednostima poput sreée, zadovoljstva, zdravog Zivota i poboljSanog
samopouzdanja, te se na taj nacin stvara “mit o lepoti” (Wolf, 1990).

Nije ¢udno Sto se fizickom izgledu daje velik znacaj ako se, uz uticaj ideologije patrijar-
hata o vrednovanju Zena na osnovu fizickog izgleda, uzmu u obzir i Siroko zastupljeni



stereotipi, neosnovana shvatanja da su privlacnije (atraktivnije) osobe inteligentnije
i uspesnije (Chia, Allred i Grossnickle, 1998; Clifford, 1975; Jackson, Hunter i Hodge,
1995), kompetentnije, sigurnije i drustveno vestije iako su to psiholozi identifikovali
kao “halo efekat” fizicke privlacnosti (Eagly, Ashmore, Makhijani i Longo, 1991; Fein-
gold, 1992), da imaju bolje mentalno zdravlje (naprimer, manje su depresivne, anksi-
ozne ili neuroti¢ne), uprkos tome $to nalazi sugerisu da je privlacnost slabo povezana
s ve¢inom ovih atributa (Feingold, 1992) itd.

Priroda ideala Zenske lepote sagledava se iz razli¢itih perspektiva (Calogero, Boroughs
i Thompson, 2007, str. 260): mogu pruZiti informacije o plodnosti (Buss, 1989), identi-
tetu i prirodi rodnih uloga (Nagel i Jones, 1992), a odrazZavaju i distribuciju ekonomske
i politicke moci u drustvu (Hesse-Biber, 1996). Na individualnom nivou, s namerom
da posalju informacije o sebi, sopstvenom zdravlju, uspehu, statusu, pripadnosti, zna-
¢ajnim za njihovo bitisanje, mnoge Zene ulazu ogromne napore da bi (pre)oblikovale
i ulepsale sopstveno telo, odnosno da bi se pribliZile promovisanom idealu Zenske
lepote.

Empirijski okvir
Uzorak: u istraZzivanju su ucestvovale 223 studentkinje iz Srbije, u dobi izmedu 19 30
godina.

Upitnik: uz rubriku o demografskim karakteristikama, upitnik sadrzi sedmostepenu
skalu Likertovog tipa “Stav prema instrumentalizaciji Zenskog tela” na kojoj su stu-
dentkinje izrazavale svoje slaganje/neslaganje s tvrdnjama u ¢ijoj osnovi su kriticka
zapazanja o nacinima na koje se Zensko telo prikazuje u medijskoj sferi, marketin-
gu, javnom prostoru, odnosno (zlo)upotrebljava u komercijalne svrhe (Velov i Koley,
2021). Upitnik takode sadrZi pitanja o teznji, razlozima i metodama/tehnikama za pre-
oblikovanje i ulepsavanje tela.

Obrada podataka: na osnovu Kronbahovog alfa koeficijenta, utvdena je pouzdanost
skale “Stav prema instrumentalizaciji Zenskog tela”. Deskriptivna statistika koriS¢ena
je za opisivanje uzorka i pojava koje su predmet ovog istrazivanja. Pirsonov koeficijent
korelacije koriscen je za izrazavanje povezanosti izmedu varijabli. Nivo statisticke zna-
¢ajnosti bio je definisan na alfa=0,05.

Rezultati istrazivanja

Skala “Stav prema instrumentalizaciji Zenskog tela” sastavljena je od Sest tvrdnji. Fak-
torskom analizom potvrdena je jednodimenzionalnost skale, koja objasnjava 56,22%
od ukupne varijanse. Kronbah alfa za skalu je a=0,84. Vrednosti ajtem total korelacija
krec¢u se izmedu 0,46 i 0,73 i potvrduju diskriminativnost tvrdnji koje ¢ine ovu skalu.

Na osnovu prikazanih odgovora (Tabela 1), moZe se videti da studentkinje pokazu-
ju visok stepen slaganja s tvrdnjama koje €ine skalu. Prose¢na ocena za celu skalu



je AS=5,76; SD=0,89. lako su svi oblici instrumentalizacije Zenskog tela zastupljeni u
javnoj sferi, postoji varijabilnost u intenzitetu njihovog ispoljavanja, a studentkinje
najsnaznije zastupaju stav da medijska slika idealnog Zenskog tela sluZi kao instru-
ment za sticanje profita modne, kozmeticke, farmaceutske, fitnes i drugih industrija
(AS=6,17; SD=1,13). Stepen slaganja najmaniji je za tvrdnju “Zene i Zenska tela u medi-
jima zaposedaju najvise Sarene stranice, namenjene opustanju, zabavi, temama koje
spadaju u privatnu sferu Zivota” (AS=5,30; SD=1,25).

Tabela 1. Stav prema instrumentalizaciji Zenskog tela — deskriptivna statistika

Ocena
Tvrdnje AS (SD)
1+2+3 4 5 6 7

U savremenoj potrosackoj kulturi 5.99
Zensko telo se posmatra kao stvar 3% 6% 18% 31% 41% (1'14)
koju treba stalno ulep3avati. ’
Medijska slika “idealnog” Zenskog
tela sluzi kao instrument za sti- 6.17
canje profita modne, kozmeticke, 2% 7% 12% 26% 52% (1'13)
farmaceutske, fitness i drugih ’
industrija.
Zensko telo se u medijskoj sferi 550
(oglasavanju) predstavlja kao stvar 6% 17% 18% 30% 27% (1.36)
koja se moZe menjati po Zelji. ’
Zenska tela koja dominiraju medi- 5 60
jskim prostorom su ekstremno 4% 13% 20% 38% 24% (1'21)
seksualizirana. ’
U predstavljanju Zenskog tela u
medijskoj sferi prenaglasava se o o o o o 6.03
vaznost fizickog izgleda i ideala 4% >% 17% 31% 43% (1.12)
mrsavosti.
Zene i 7enska tela u medijima na-
jviSe zaposedaju Sarene stranice, 530
namenjene opustanju, zabavi, 8% 16% 30% 26% 19% (1'25)
temama koje spadaju u privatnu :
sferu Zivota.

Napomena: AS — Aritmeticka sredina; SD — Standardna devijacija.

Stav studentkinja je u saglasnosti sa zapazanjima da savremena industrija prepoznaje
Zensku lepotu kao fenomen na kome se moZe zaraditi, pa u saradnji s medijima na-
mece drustveni diskurs i okruzenje u kome se ona veli¢a; stvara se “komercijalna kul-
tura lepote” (Grout, 2015). Prenaglasavanje vaznosti fizickog izgleda primorava Zenu
da tezi “medijski generisanim ikonama” (Grout, 2015), a ulepSavanje postaje njihova
svakodnevna praksa. Proizvode i usluge koji ¢e omoguditi lep i pozZeljan izgled nude
industrije, marketing kreira poruku o njihovoj efikasnosti i neophodnosti, a masovni
mediji je Salju Zenama koje ih konzumiraju (Velov i Kolev, 2021).



Drugi deo istrazivanja obuhvata odnos studentkinja prema ulepsavanju i preoblikova-
nju sopstvenog tela. Rezultati pokazuju da cetvrtina studentkinja trenutno nista ne bi
menjala na sopstvenom telu (Grafikon 1). Od onih koje bi nesto menjale, treéina se
opredelila za promene na stomaku, a slede promene na butinama i misi¢ima. Gene-
ralno, navedeni delovi sopstvenog tela (telo u celini) percepiraju se kao neadekvatni
po obliku, veli¢ini, évrstoci/zategnutosti, a problem prave i masne naslage i celulit.

Grafikon 1. Sta bi/ste najradije menjali/preoblikovali na sopstvenom telu?
0 5 10 15 20

0 10 20 30 40 Stomak — zatezanje 12,1
skidanje naslaga 10,8
Stomak 29,6 smanjenje obima 6,7
Butine 19,3 ) N .
..... Butine — skidanje celulita 7,6
Misici 17,9 smanjenje obima 6,3
Tezina 13,9 | zatezanje 4,9
Grudi 13,9 O povecdanje obima 0,5
Zadnjica 7,6 v ‘ Misi¢i — zatezanje 9,9
jacanje 7,2
Nos 45 dodavanje miSi¢ne mase 0,9
Noge 3,6
Koza 3,1 Grudi - oévricavanje 3,6
) podizanje 3,1
Zubi 3,1 povecanje 3,1
Ruke 2,7 smanjenje 2,
’ korekcija 1
Struk 2,2 ! 3
Bokovi 2,2 Zadnjica - zatezanje 3,1
p skidanje celulita 2,2
0sa 2,2 smanjenje obima 1,3
Nista 24,7 promena oblika 0,9

Imajuci u vidu opaZzene “nedostatake” sopstvenog tela, ocekivati je da osoba razmislja
o nac¢inima, metodama i tehnikama koji ¢e joj omoguditi dovodenje tela u “normalno”
stanje, prihvatljivo kako za druge tako i za nju. Studentkinjama su fizicke vezbe, ukla-
i nacini ulepSavanja i preoblikovanja tela (Grafikon 2). | uprkos tome $to su pokazale
visok stepen svesnosti o instrumentalizaciji Zenskog tela, ispitanice ne mogu izbedi
postavljenu zamku industrije lepote, a ne treba zaboraviti ni patrijarhalne vrednosti i
stege koje Zenu i dalje vide u domenu lika, tela i seksualnosti.

Grafikon 2. Metode/tehnike i naéini za ulepSavanje i preoblikovanje tela / dela tela

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Fizitke vezbe (tréanje, aerobik, body building itd.) 93,7
Uklanjanje dlaka (epilacija, depilacija itd.) 77,6
Kozmeticki preparati 52,0
Dijeta (promena reZima ishrane) 48,4
Anticelulitni tretmani 439
Ukrasavanje (tetovaza, pirsing itd.) 27,4
Sredstva za mrsavljenje (preparati, pilule, napici itd.) 12,1

Botoks, lifting (zatezanje, uklanjanje bora itd.) 6,3
Liposukcija, kavitacija (odstranjivanje masnog tkiva) 6,3
Umetanje implanata (silikona) 6,3

Estetska (plasti¢na, rekonstruktivna) hirurgija 5,8



TeZnja studentkinja da menjaju nesto na sopstvenom telu u nekom trenutku, implicira
pitanje o razlozima, odnosno motivima koji ih pokre¢u da ulepsavaju, menjaju izgled
sopstvenog tela (deo tela). Odgovori na ovo pitanje prikazani su u Grafikonu 3.

Grafikon 3. Razlozi (motivi) za ulepSavanje, menjanje/preoblikovanje tela / dela tela
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Zenama se namece uverenje da ako disciplinuju svoje telo, bi¢e postovane od muska-
raca (Bartky, 1990) ili ¢e ostvariti odredene vrste zadovoljstva (Lennon, 2019). Kako
kaze Naomi Wolf, uklapanje u prevladavajudi ideal lepote izjednaceno je sa vredno-
stima poput srece, zadovoljstva, zdravog Zivota i poboljSanog samopouzdanja (Wolf,
1990). Njena konstatacija je u potpunosti potkrepljena rezultatima ovog istrazivanja.
Naime, na pitanje o razlozima za ulep$avanje i preoblikovanje sopstvenog tela, najveci
broj studentkinja je kao odgovor naveo zdravlje, samopouzdanje i atraktivnost (fizicka
i seksualna). MekKinli i Hajd su primetili da vecina Zena, svesno ili nesvesno, prihvata
situaciju u koju je gurnuta i pristaje na ovu igru u nadi da ce biti cenjenija i poStovani-
ja, da ¢e ostvariti zadovoljstvo i samopostovanje. lako usvajanje kulturnih standarda
o izgledu tela i razvijanje vestina koje omogucavaju kontrolu izgleda moZe delovati
pozitivno i osnazujuée na Zenu, a posmatranje sopstvenog tela izazivati osecaj zado-
voljstva, ipak takvo ponasanje moZe imati i negativne posledice, u vidu osecanja stida,
otudenja od sopstvenog tela i udaljavanja od sebe (McKinley i Hyde, 1996).

Stav prema instrumentalizaciji Zenskog tela nije prediktor teZznje da se neSto menja,
ne postoji statisticki zna¢ajna povezanost izmedu njih. Rezultati pokazuju da je ukupni
skor na skali “Stav prema instrumentalizaciji Zenskog tela” u niskoj pozitivnoj korela-
ciji samo sa razlogom “drugih Zena (poredenje, reakcija itd.)”, r=0,171; p<0,05, a vezi
najviSe doprinose tvrdnje: “U savremenoj potroSackoj kulturi Zensko telo se posmatra
kao stvar koju treba stalno ulep3avati” (r=0,175; p<0,01) i “Zenska tela koja dominiraju



medijskim prostorom su ekstremno seksualizirana” (r=0,172; p<0,05). lako svesni in-
strumentalizacije, kao da postoji bojazan da ¢e druge Zene potpasti pod uticaj i svoje
telo prilagoditi propagiranim standardima (medijskim slikama Zenskog tela), sto ée
im doneti komparativnu prednost kad je rec o fizickom izgledu. Ovakva pretpostavka
ima uporiste u ¢injenici da je ovaj razlog za ulepsavanje/preoblikovanje u korelaciji sa
tvrdnjama koje se odnose na seksualizaciju i stalno ulepsavanje Zenskog tela.

Stepen povezanosti izmedu razloga i teznje da se nesto menja na sopstvenom telu pri-
kazan je u Tabeli 2. Imajujci u vidu da su obe varijable binarne, prikazane su vrednosti
za hi-kvadrat (x?), Pirsonov koeficijent kontingencije (c) i Pirsonov koeficijent korela-
cije (r).

Tabela 2. Povezanost izmedu razloga i teinje za ulepsavanjem i (pre)oblikovanjem tela /
deo/tela

Razlog za ulepsavanje TeZnja za ulepSavanjem i (pre)oblikovanjem
. . . tela .
i (pre)oblikovanje tela Korelacije
Ne Da Ukupno
Ne | 41(74.5%) | 62 (36.9%) 103 (73,5%) X2=23.620**
Fizicka c=0,309**
priviacnost Da | 14(25.5%) | 106 (63.1%) | 120 (26,5%) 10,325+
Ne | 27(49.1%) | 36(21.4%) 63 (28.3%) X2=15.642**
Samopouzdanje c=0,256**
0, 0, 0,
Da | 28(50.9%) | 132 (78.6%) | 160 (71.7%) 0,265
Ne 49 (89.1%) 113 (67.3%) 162 (72.6%) X2=9.936%*
Seksualna c=0,207**
priviatnost Da | 6(10.9%) | 55(32.7%) 61 (27.4%) 02117
Ne | 47(85.5%) | 117 (69.6%) | 164 (73.5%) X2=5.324*
Privlacenje c=0,153*
partnera Da | 8(14.5%) | 51(30.4%) 59 (26.5%) 0.155*

Napomena: *¥*Znacajno na nivou 0.05; *¥*Znacajno na nivou 0.01; x2 — hi-kvadrat:
¢ — Pirsonov koeficijent kontingencije; r — Pirsonov koeficijent korelacije.

TeZnja za ulepSavanjem i preoblikovanjem tela prisutna je kod vecina studentkinja,
a zdravlje, samopouzdanje i atraktivnost (fizicka i seksualna te privlacenje partnera)
glavni su razlozi za to. lako se najc¢esée kao razlog za promenu navodi upravo zdrav-
lje, rezultati istraZivanja pokazuju da je veza izmedu fizicke privlacnosti i teznja da
se nesto menja na sopstvenom telu najizrazenija (r=0,325; p<0,01). Samopouzdanje
je razlog koji nesumnjivo ima velik znacaj kada se govori o promeni fizickog izgleda
— u pozitivnoj je korelaciji s teznjom da se ulepsava ili nesto menja na sopstvenom
telu (r=0,265; p<0,01). Seksualna privlacnost (r=0,211; p<0,01) i privlacenje partne-
ra (r=0,155; p<0,05) takode su u pozitivnoj korelaciji s teZnjom da se telo (deo tela)



menja, ulepsava ili preoblikuje. Rezultati odslikavaju stav da “lako formulisana kao za-
htev za ‘zdravim Zivotom’, ova ‘briga’ (za telom) najc¢esce se svodi samo na odrzavanje
izgleda, a ne na konkretne predloge i sredstva kojima je moguce poboljsati zdravlje
Zzene” (Nenié, 2008, str. 272).

Zakljucak

Glavni cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi stav studentkinja prema instrumentalizaciji
Zenskog tela i razloge za ulepsavanje/preoblikovanje sopstvenog tela. Studentkinje
su pokazale visok stepen slaganja s tvrdnjama koje se odnose na instrumentalizaciju
Zenskog tela, ali i teznju ka ulepSavanju i preoblikovanju sopstvenog tela pod uticajem
Zelje da se uveca samopouzdanje i bude privlacniji (fizicki, seksualno). Svesno ili ne-
svesno, drustveni ideali lepote koji se prenose putem brojnih sociokulturnih kanala se
internalizuju. lako Zelja za kontrolu fizickog izgleda moZe delovati pozitivho, osnazu-
juce i izazivati osecaj zadovoljstva, ne treba zaboraviti da takvo ponasanje moze imati
i negativne posledice, u vidu oseéanja nesigurnosti, otudenja od sopstvenog tela i
udaljavanja od sebe. Veoma naporna i tesSka trka na duge staze...

Resenje je edukacija o smanjenju internalizacije drustvenih standarda lepote Zenskog
tela (nametnuti od industrije lepote) i prihvatanju sopstvenog tela. Nezadovoljstvo
telom proizlazi iz procene sopstvene slike tela, koja se zasniva na stepenu neusklade-
nosti ili podudarnosti izmedu fizickih karakteristika koje osoba percipira i internalizo-
vanih, za nju vrednih ideala o izgledu tela. IstraZivanja pokazuju da kod ispitanica koje
se edukuju kako da kriti¢ki pristupe medijima i kako da umanje internalizaciju drustve-
nih ideala o izgledu tela, stepen internalizacije ovih ideala i nivo nezadovoljstva telom
se smanjuju.
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Utjecaj trudnoce na nasilne obrasce ponasanja u
okviru radnih odnosa

Zlatan Hrncic

Nasilje nad trudnicama predstavlja sve oblike nasilja koji utje€u na reproduktivna
prava Zene ili ostavljaju posljedice na Zenu i njeno potomstvo. Reproduktivna pra-
va u ovom slucaju podrazumijevaju pravo na poslovnu sigurnost. Stoga nasilje nad
trudnicama obuhvata niz izazova i posljedica koje se veZu za vulnerabilnost Zene u
okviru radnog odnosa, poteskoce tokom uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota te
planiranja karijere. Cilj je bio utvrditi u kojoj mjeri trudnoca utjece na nasilne obrasce
ponasanja u okviru radnih odnosa, definirati faktore rizika koji otezavaju uskladivanje
privatnog i poslovnog Zivota i planiranje karijere. Provedeno je kvantitativno istraziva-
nje na uzorku od 518 Zena s iskustvom trudnode u Bosni i Hercegovini te kvalitativho
istrazivanje na uzorku od 34 trudnode. Istrazivanjem je utvrdeno da je nasilne obras-
ce ponasanja u okviru radnih odnosa dozivjelo 21,04% ispitanica. Zbog Cinjenice da
mogu ostati u drugom stanju, Zzene su pod dodatnim strahom od ostanka bez posla,
otezano im je napredovanje na poslu, pa Cesto odgadaju planiranje trudnode zbog
nemogucnosti zaposlenja ili zbog straha od gubitka posla. Sam status trudnice i okol-
nosti koje prate trudno¢u dodatno oteZavaju Zenama konkurentnost na trZistu rada. S
tim u vezi, trudnoda predstavlja faktor rizika za razvoj karijere i gubitka radnog mjesta
odnosno nemoguénosti zasnivanja radnog odnosa.

Klju€ne rijeci: nasilje, trudnoda, radni odnosi, vulnerabilnost, karijera.

Uvod

Zbog Cinjenice da mogu ostati u drugom stanju, Zene su pod dodatnim strahom od
ostanka bez posla, oteZzano im je napredovanje na poslu, pa ¢esto odgadaju planiranje
trudnoce zbog nemogucnosti zaposlenja ili zbog straha od gubitka posla. Neovisno o
tome da li je ovaj strah zasnovan na stvarnim Cinjenicama ili na osjecaju, trudnoca i
okolnosti koje prate trudno¢u dodatno oteZavaju Zenama konkurentnost na trzistu
rada. Naime, Zene mogu, ili su u riziku da zbog trudnoce prave prekid u obrazovanju ili
im je otezano obrazovanje zbog svih okolnosti koje prate trudnoéu. Takoder, ako su u
radnom odnosu ili imaju namjeru njegova zasnivanja, opet zbog trudnoc¢e mogu, ili su



u riziku da zbog trudnode prave prekid u obavljanju posla. S tim u vezi, trudnoca pred-
stavlja faktor rizika za razvoj karijere i gubitka radnog mjesta, odnosno nemoguénosti
zasnivanja radnog odnosa. Ovaj rizik povezan je kako s licnim osje¢ajem i preprekama
koje sebi postavljaju Zene tako i s preprekama koje su uzrokovane drustvenim urede-
njem i stavovima poslodavaca. S obzirom na to da su one ustaljene i usmjerene samo
ka jednoj grupi ljudi, u ovom slucaju Zenama, mozemo govoriti o nasilnim obrascima
ponasanja s ciljem kontrole odredene drustvene populacije. Nasilje nad trudnicama
predstavlja sve oblike nasilja koji utje€u na reproduktivna prava Zene te ostavljaju po-
sljedice na Zenu i njeno potomstvo. S obzirom na to da reproduktivna prava u ovom
slu€aju podrazumijevaju i pravo na poslovnu sigurnost, nasilje nad trudnicama obu-
hvata niz izazova i posljedica koje se veZzu za vulnerabilnost u okviru radnih odnosa,
poteskoéa tokom uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota i planiranja karijere.

Teorijski okvir

Nasilje je Siroko rasprostranjena pojava i predstavlja zdravstveni rizik s ekonomskim i
psiholoskim utjecajem na drustvo (Mitchell i Anglin, 2009, str. 512, 517). Nasilje pred-
stavlja skup ponasanja s ciljem kontrole nad drugom osobom/osobama upotrebom
sile, zastraSivanjem i manipuliranjem. Ono predstavlja krSenje ljudskih prava i moze
se pojaviti u viSe oblika: kao fizi¢ko, psihicko, seksualno i ekonomsko nasilje, medutim
najcesce je ono kombinacija viSe oblika zlostavljanja (Ajdukovié¢ i Pavlekovi¢, 2004,
str. 69-70). Konvencija Vije¢a Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama
i nasilja u porodici, koju je Bosna i Hercegovina ratificirala 2013. godine, nasilje nad
Zenama definira kao krsenje ljudskih prava i kao oblik diskriminacije nad Zenama te,
izmedu ostalog, ono obuhvata i nasilje na radnom mjestu, ali i nasilje pocinjeno ili
tolerirano od drzave u kojoj Zrtva zZivi (Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, 2013).
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini u svom petom poglavlju poseb-
no obraduje oblast zaposljavanja, rada i pristupa svim oblicima resursa (SluZbeni gla-
snik Bosne i Hercegovine, 2010). Zastita trudnica i porodilja regulirana je i zakonima
o radu te zakonima o socijalnoj zastiti. Ovim propisima regulirana je ravnopravnost u
procesu zaposljavanja, zabranjena je diskriminacija po osnovu spola u radu i radnim
odnosima. Kad je rije€ o ravnopravnom uce$éu Zena na trziStu rada, Zene, zbog trud-
noce ili moguénosti da ¢e ostati u drugom stanju, imaju otezan pristup radu, otezan
im je napredak u okviru posla i prisutan je strah da ée zbog trudnoce ostati bez posla
(Basi¢, 2012, str. 95-97). Upravo zbog svog kontinuiteta i elemenata koji se dovode
u vezu s kontrolom odredene grupe ljudi, u ovom slucaju Zena, moze se govoriti o
nasilnim obrascima ponasanja prema trudnicama u okviru radnih odnosa, odnosno
diskriminatornom pristupu podrsci trudnicama (Hrnci¢, 2021, str. 192). S obzirom na
to da dobra populaciona politika podrazumijeva mjerenje ucinka rada na zdravlje Zena
i muskaraca, provodenje politika s ciljem eliminacije faktora rizika te mjera za potica-
nje nataliteta, socijalne zastite i podrike porodicama (Spahi¢ Siljak, 2019, str. 131),
mjerenje utjecaja trudnoce na nasilne obrasce ponasanja predstavlja znacajan faktor
u definiranju mjera za poboljSanje sveukupnog drustvenog okruZenja.



Rezultati istrazivanja

IstraZivanje je provedeno tokom 2019. godine kao presjec¢no, deskriptivno-analiticko
i obuhvatilo je 65 opéina/gradova Bosni i Hercegovini. U istrazivanje je ukljuéeno 518
punoljetnih Zena u dobi izmedu 18 i 55 godina koje su tokom Zivota imale najmanje
jedno iskustvo trudnode neovisno o ishodu (spontani pobacaj, abortus, broj i vrsta
poroda), ¢ime su istraZivanjem obuhvacene 1.173 trudnoce. Za potrebe anketiranja
pripremljen je poseban instrument za prikupljanje podataka koji sadrzi 45 pitanja gru-
piranih u tri sekcije i to: Socioekonomoski podaci, Podaci o trudno¢ama i Procjena
utjecaja trudnoce. Kad je rije¢ o nasilnim obrascima ponasanja dozivljenih u okviru
radnog odnosa, mjerena su iskustva koja se mogu dovesti u vezu s fizickim, psihickim,
ekonomskim i seksualnim nasilnim obrascima ponasanja koje je dozivljeno 12 mjeseci
prije trudnode, tokom trudnode i 12 mjeseci nakon poroda. Kad je rije¢ o vrstama na-
silnih obrazaca ponasanja u okviru radnog odnosa, ispitanice su odgovarale na pitanja
koja su grupirana u Cetiri kategorije: fizicko, psihicko, ekonomsko i seksualno nasilje.
Pod fizickim nasiljem se podrazumijevaju odgovori na pitanje: “Da li ste dozivjeli neku
od sljededih situacija na radnom mjestu: guranje, Samaranje, ¢upanje, udarac, ugriz,
davljenje, opekotine, povrede nekim predmetom ili oruzjem?” Pod psihickim nasiljem
podrazumijevaju se odgovori na pitanje: “Da li ste doZivjeli neku od sljedecih situaci-
ja na radnom mjestu: vrijedanje, ogovaranje, ucjenjivanje, postavljanje neprimjernih
pitanja, prijetnja ili zastrasivanje?” Pod ekonomskim nasiljem se podrazumijevaju od-
govori na pitanje: “Da li ste dozZivjeli neku od sljededih situacija na radnom mjestu:
strah od gubitka posla, gubitak posla, smanjenje place, postavljanje pitanja o trudnodi
prilikom razgovora za posao, nemoguénost zaposlenja?” Pod seksualnim nasiljem se
podrazumijevaju odgovori na pitanje: “Da li ste dozivjeli neku od sljedeéih situacija
na radnom mjestu: dobacivanje, nepozeljni seksualni kontakt ili odnos, neprimjereno
komentiranje, seksualno ucjenjivanje?”

Da bi se dodatno analizirali stavovi i misljenja ispitanica, provedeno je i kvalitativho
istrazivanje putem polustrukturiranih intervjua sa jedanaest zena koje su tokom zi-
vota imale viSe trudnoca, tako da je napravljen uvid u razli¢ita iskustva za ukupno 34
trudnode.

Prema rezultatima istrazivanja, nasilne obrasce ponasanja u okviru radnih odnosa do-
Zivielo je 21,04% ispitanica. U okviru radnih odnosa najc¢esce se dozivljava ekonomsko
nasilje (18,3%), zatim psihicko nasilje (7,5%), a mnogo rjede seksualno nasilje (2,9%)
i fizicko nasilje (0,8%).

Nasilni obrasci ponasanja posebno rastu u periodu trudnoce, sto je vidljivo u grafiko-
nu 1, pri ¢emu je statisticki najznacajnije ekonomsko nasilje koje se ogleda u strahu od
gubitka posla, gubitku posla, smanjenju plaée, nemoguénosti zaposlenja, postavljanja
pitanja o trudnodi prilikom razgovora za posao, te psihi¢ko nasilje koje se manifestira
kroz vrijedanje, ogovaranje, ucjenjivanje, postavljanje neprimjernih pitanja, prijetnje
ili zastraSivanje i sli¢cno.



Grafikon 1: Prikaz utjecaja trudnoce na koli¢inu dozivljenog nasilja u okviru radnih odnosa
prema vrstama.
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Ovi obrasci ponasanja direktno se odraZavaju i na Cinjenicu da je 26,7% ispitanica
odgadalo trudnoc¢u najmanje jednom, a neke i do Sest puta. Utjecaj na odgadanje
planiranja trudnoce u 38,3% slucajeva ima radni status. Odgadanje planiranja trud-
noce u okviru ovog istraZivanja predstavlja konkretnu Zelju ispitanice da zatrudni, ali
zbog utjecaja odredenih faktora ona ne Cini taj korak. Ove okolnosti Zenama dodatno
stvaraju pritisak, tako da 6,7% ispitanica spontane pobacaje veZe za radne odnose. Za
razliku od spontanih pobacaja koji nisu svjesna odluka o prekidu trudnode, abortusi
predstavljaju svjesnu odluku o prekidu trudnoée i ovaj nasilan ¢in prema sebi i ne-
rodenom djetetu u 2,3% slucajeva ispitanice vezu za radni status, odnosno strah od
gubitka posla, nemogucénost zasposlenja, napredovanja, kvalifikacije i slicno.

Istrazivanjem su obuhvaceni i pojedini faktori rizika za nasilje, odnosno socioekonom-
ski faktori koji se mogu definirati kao znacajni, a deSavaju se u okviru radnog odnosa.
Za mjerenje statisticki znacajne razlike ili povezanosti koristen je Hi-kvadrat test, pri
¢emu su p-vrijednosti pokazale statisticku znacajnost sa p manjim od 0.01.

Podaci vezani za obrazovni status pokazuju da su osobe s niZim stepenom obrazovanja
znacajno vise izloZzene nasilnim obrascima ponasanja u okviru radnog odnosa. Svaka
druga osoba bez skolskog obrazovanja dozivjela je fizicko, psihicko, ekonomsko ili sek-
sualno nasilje u okviru radnog odnosa. Ispitanice sa zavrSsenim osnovnim obrazova-
njem su u 23,5% slucajeva dozivjele psihicko, ekonomsko ili seksualno nasilje, a fizic-
ko nasilje nije evidentirano. DoZivljeno nasilje kod ispitanica sa zavrSenom srednjom
Skolskom spremom i visokim obrazovanjem znacajno opada.



Takoder, ispitanice koje su neudate ili su udovice, ispitanice iz ruralnih podrucja i is-
pitanice materijalno slabijeg stanja znacajno su vise izloZene nasilju u okviru radnog
odnosa. Psihic¢ko (75,8%) i ekonomsko (71,6%) nasilje su najzastupljeniji oblici nasilja
u okviru radnog odnosa kod osoba koje su se izjasnile kao siromasne i veoma siromas-
ne. S boljim materijalnim prilikama rizik od nasilja u okviru radnog odnosa se znacajno
smanjuje.

Postoje razliCita iskustva ispitanica, zavisno od radnog statusa trudnice, vrste poslo-
davca i mjesta prebivalista trudnice, tako da jedna te ista ispitanica, ovisno o poslodav-
cu ili radnom statusu, tokom pojedinih trudnoca doZivljava potpuno razlicita iskustva.
Znacajno je istadi da 36,5% ispitanica nije upoznato sa svojim pravima na mogucnost
uskladivanja poslovnog i porodi¢nog Zivota, nije bilo upuéeno u svoja prava niti su
znale kako ostvariti pripadajuca prava u vezi s radnim odnosima. Medutim, ¢ak i u
slu¢ajevima kad su upoznate sa svojim pravima, vecina ispitanica (53,1%) nije koristila
neko od navedenih prava, dok je 41,5% ispitanica koristilo svoja prava. Pojedine ispi-
tanice koje nisu u radnom odnosu iskoristile su svoja prava na novéanu naknadu za
nezaposlene, dok u drugim situacijama to pravo ili nije bilo iskoristeno ili takvo pravo
u datoj lokalnoj zajednici nije ni bilo na raspolaganju. Ispitanice koje su u radnom od-
nosu u pojedinim su situacijama imale potpunu podrsku poslodavca i pripadajucée na-
knade u skladu s dostupnim pravima u tim lokalnim zajednicama. Pojedine ispitanice
su doZivjele bespravni otkaz ili nemoguénost napredovanja uzrokovane ¢injenicom da
su ostale u drugom stanju tokom radnog odnosa. Ni u jednom slucaju ispitanice nisu
pokusale koristiti pravhe mehanizme za ostvarivanje svojih prava. Ovo se moZe do-
vesti i u vezu s neujednacenim pravnim rjeSenjima. Naime, administrativno uredenje
Bosne i Hercegovine podrazumijeva reguliranje prava i naknada za trudnice i porodilje
na razli¢itim nivoima organizacije vlasti, pa se mogucénost ostvarivanja prava, kako za
zaposlene tako i za nezaposlene trudnice i porodilje, veoma se razlikuje zavisno od
mjesta boravka, ali i od poslodavca.

Zakljucak

Trudnoda predstavlja faktor rizika za razvoj karijere, gubitak radnog mjesta i nemoguc-
nost zasnivanja radnog odnosa. Naime, planiranje trudnoce, trudnoca, porod i period
nakon trudnode u Zivot Zene unose odredene promjene koje se ne ti€u samo stanja
Zene nego i oteZavaju uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota. Zbog Cinjenice da
mogu ostati u drugom stanju, Zene su pod dodatnim strahom od ostanka bez posla,
oteZano im je napredovanje na poslu, te Cesto odgadaju planiranje trudnoée zbog ne-
mogucénosti zaposlenja ili straha od gubitka posla. Zene ¢esto nisu upoznate sa svojim
pravima, ne traze pravnu zastitu u slucaju otkaza, smanjenja place ili nemoguénosti
napredovanja na radnom mjestu upravo zbog trudnoce. Odredeni socioekonomski
faktori takoder utje€u na pojavnost nasilnih obrazaca ponasanja u okviru radnih od-
nosa. Visi obrazovni status omogucava najcesc¢e bolju poziciju na radnom mjestu, a
time i bolje uvjete za rad i manji strah od gubitka posla u sluéaju trudnoce.



Imajuci u vidu navedeno, postoje socioekonomske razlike u pojavnosti nasilnih obraza-
ca ponasanja i institucionalne zastite, odnosno osobe nizeg socioekonomskog statusa
¢eSée imaju slabiju institucionalnu zastitu. Zbog podijeljene institucionalne nadlezno-
sti, odnosno zbog nepostojanja jedinstvene socijalne politike u Bosni i Hercegovini,
dolazi do diskriminacije trudnica i porodilja u zavisnosti od mjesta boravka, Sto pred-
stavlja i znacajan faktor za pad nataliteta te jedan od uzroka razli¢itih demografskih
prilika u pojedinim dijelovima Bosne i Hercegovine. Stoga, u fokusu drustvenog plani-
ranja i razvoja zajednice posebnu paZnju trebalo bi posvetiti stvaranju uvjeta za usa-
glasavanje privatnog i poslovnog Zivota. S tim u vezi, potrebno je kreirati politike koji-
ma ¢e se kroz preventivno djelovanje stvoriti bolje okruZenje za planiranje porodice,
kako za Zene tako i za cjelokupnu drustvenu zajednicu. S tim u vezi, potrebno je raditi
na uskladivanju propisa i ja¢anju institucionalne zastite kako nivo zastite i prava Zena
ne bi zavisio od mjesta boravka. Naime, kompliciranost administrativnog uredenja u
Bosni i Hercegovini i podijeljenost nadleznosti dodatno oteZavaju kreiranje okruzenja
u kojem svaki gradanin, u ovom slucaju trudnice, mogu ostvarivati svoja prava i mogu
imati jednaka prava bez obzira na mjesto prebivalista. Stoga je potrebno osigurati uv-
jete da osobe koje to Zele imaju priliku da nesmetano prave korake u pravcu reproduk-
cije i zajednickog bracnog Zivota, neovisno o stepenu obrazovanja ili egzistencialnom
strahu. To podrazumijeva eliminiranje prepreka za brak i trudnoéu u svakoj Zivotnoj
fazi, odnosno mogucnost stupanja u brak i osiguravanje egzistencijalnog minimuma
tokom studija, u slucaju ostanka bez posla, ili osiguravanje drugih uvjeta koji mogu biti
prepreka u ovom procesu. Potrebno je pokrenuti programe kojima bi se eliminirali ili
umanijili definirani faktori rizika koji se veZu za nasilne obrasce ponasanja, kao napri-
mjer povedéanje nivoa obrazovanja. Na ovaj nacin moZe se institucionalno i dugoro¢no
odrzZivo utjecati na kvalitetniji razvoj zajednice koja ¢e u konacnici doprinijeti razvoju
i u drugim oblastima Zivota.
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TEMAT VI.

Seksualno uznemiravanje u akademskom
okruzenju
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Uzasi studiranja: akademske zajednice u sluzbi
mizoginije

Edisa Gazetié

Sazetak

lako su se Zene izborile za jednak pristup obrazovanju i za akademske karijere, one i
danas Sirom svijeta vode bitke protiv seksualnih predatora koji imaju mo¢ i najc¢esée je
koriste da zadovolje svoje potrebe preko Zenskih tijela. U radu se prikazuje seksualno
uznemiravanje i zlostavljanje razotkriveno na platformi Nisam trazila, ali i slicni sluca-
jevi koji su potresali bosanskohercegovacku javnost prije pokretanja ispovijesti Zrta-
va/studentica na drustvenim mrezama. Ovaj problem tematizira i rumunski film Mo
(2019) Radu Dragomira koji naglasava jos jedan vaZan aspekt globalne borbe protiv
nasilja sadrzan u kampanji Ne znaci ne. Da je cjelokupni sistem prozet seksualnim zlo-
stavljanjem, pokazuje i roman Sonata (2019) hrvatske spisateljice Durdice Stuhlreiter.
U radu se koriste feministicka istrazivanja koja su primijenjena na slucajeve seksual-
nog uznemiravanja i zlostavljanja na bosanskohercegovackim univerzitetima, uglav-
nom komparativnom metodom. Rezultati pojedinih istraZzivanja pokazuju i porazan
stupanj svijesti o seksualnom uznemiravanju te strahu studentica od viktimiziranja u
javhom prostoru.

Kljucne rijeci: seksualno uznemiravanje, seksualno zlostavljanje, silovanje, Sutnja,
emaptija.

Uvod

Obrazovanjem i stjecanjem prava glasa, Zene su konac¢no mogle govoriti u svoje ime,
za sebe, biti birane na odredene pozicije u drustvenoj zajednici, ali to svakako nije zna-
Cilo i kraj borbe za prava i jednakost. Cilj rada je prikaz seksualnog uznemiravanja i zlo-
stavljanja na univerzitetima u Bosni i Hercegovini, u filmskoj umjetnosti i knjizevnosti,
s ciljem podizanja svijesti o rodno zasnovanom nasilju u obrazovnim sistemima, ali i u
drustvenoj zajednici opcenito. Vazni aspekti u radu usmjereni su na prikazivanje sek-
sualnog zlostavljanja, svijesti mladih osoba o seksualnom uznemiravanju (studentica
posebno), njihovoj viktimizaciji u javnom prostoru, poniZenja koja trpe od seksualnih
predatora, te na neadekvatan odgovor pravosuda na takve pojave.



Ova tema je iznimno vaZna i u umjetnosti, pa se tako ovom problematikom bavi i
film Mo (2019), rumunskog reditelja Radu Dragomira, a hrvatska spisateljica Burdi-
ca Stuhlreiter u romanu Sonata (2019) pokazuje da je cijeli obrazovni sistem prozZet
seksualnim uznemiravanjem i zlostavljanjem.

Zbog toga se ovim problemima pristupa iz feministicke perspektive, primjenjuju se
istrazivanja iz oblasti rodno zasnovanog nasilja na slucajeve iz bosanskohercegovacke
stvarnosti. U radu se pokusava prikazati znacaj feministickih istrazivanja o seksualnom
uznemiravanju na univerzitetima Sirom svijeta i onih prisutnih u regionalnim kultura-
ma, a u interpretaciji filma i knjizevnog teksta pokusavaju se rasvijetliti patrijarhalni
obrasci ponasanja seksualnih predatora. U radu se uglavhom koriste komparativna i
induktivna metoda.

Teorijski okvir istrazivanja

U radu su prezentirana istrazivanja koja se bave temom seksualnog uznemiravanja i
zlostavljanja, mitovima o silovanju koji su i dio akademskog diksursa (Edwards et al.,
2011), ali i istraZivanja o opravdavanju pocinitelja seksualnog uznemiravanja i zlostav-
ljanja (Relling et al., 2018; Fox, 2002); zatim istraZivanja o Sutnji Zrtava i njihovom stra-
hu od viktimiziranja u javnom prostoru (Branch et al., 2011; Mamula, 2011). Takoder
su prezentirana i empirijska istrazivanja u Hrvatskoj (2006) o stanju svijesti o rodno
zasnovanom nasilju, ali i o neprijavljivanju nasilja i poc€initelja. U istraZivanju o seksu-
alnom nasilju u Hrvatskoj (2011) pokazuju se neki od krucijalnih razloga zasto su Zene
toliko izloZene nasilju u ovdasnjim kulturama. Takoder, za rad je vazna i kampanja Ne
znaci ne koju obraduje redatelj Radu Dragomir u filmu Mo (2019) prikazujuci vazan
aspekt seksualnog ¢ina koji je moguce prekinuti u svakom trenutku.

Seksualno uznemiravanje i zlostavljanje u obrazovnim institucijama
Rezultati istraZivanja

Kako su to razotkrile mnoge Zrtve na drustvenim mreZzama, posebno na platformi Ni-
sam traZila, seksualno uznemiravanje i zlostavljanje sveprisutno je na prostoru neka-
dasnje Jugoslavije. Cini se da nijedna visokoobrazovna ustanova nije lisena problema
vezanih za odnos profesora (muskaraca) prema studenticama. Uprkos pokretima* koji

1 #MeToo pokret na svjetskoj razini pokrenuo je jednu od najveéih kampanja protiv nasilja nad Zenama

iznosenjem prica i svjedocenja koje su Zene Sirom svijeta ispricale o onome $to im se desavalo uglavhom
u poslovnom svijetu. Pokret je pokrenulo niz optuzbi protiv holivudskog producenta Harveya Weinsteina,
najprije zbog seksualnog napada na glumicu Jessicu Man i silovanja glumice Miriam Haley, a vise od
osamdeset Zena prijavilo je neku vrstu seksualnog napada koje je Weinstein pocinio u posljednjih ne-
koliko decenija. Ispovijesti su otkrile zastrasujucu razinu seksuanog nasilja i uznemiravanja Zena, zbog
cega su mnogi menadzeri dobili otkaze, a takoder mnogi od njih nisu vise spremni da zakazuju sastanke
nasamo sa zenama. U usporedbi s procesom protiv Weinsteina koji je 2020. godine osuden na 23 godine
zatvora, u nasim kulturama se vise raspravlja o tome da li treba vjerovati Zrtvama silovanja te kako naci
nacin da se Zrtvu optuZi da je zapravo Zeljela biti silovana.



se bore za jednakopravnost, aktivnom poticanju Zrtava da prijavljuju uznemiravanje i
nasilje te kaznama koje postoje u pojedinim drzavama, i dalje je ovaj problem aktue-
lan Sirom svijeta i predstavlja vrlo ozbiljno degradiranje Zena i njihovih prava. “Jedno
od Cestih pitanja vezanih za seksualno nasilje je pitanje njegovih uzroka. Amnesty In-
ternational (2005) navodi da je ono ukorijenjeno u kulturi diskriminacije, koja negira
jednaka prava Zena te legitimizira i seksualizira nasilno prisvajanje Zenskih tijela, kako
za osobno zadovoljstvo tako i u politicke svrhe. Upravo su kulturalne norme, prisutne
u vecini drustava — prema kojima su muskarci ti koji su dominantni i nositelji modi, a
diskriminacija i seksisticke prakse nisu vidljive samo od pocinitelja nasilja nego i od
nadleznih institucija u njegovom prijavljivanju i procesuiranju” (Mamula, 2011, str. 7).

Premda su istraZzivanja u zapadnom svijetu pokazala da oba roda ucestvuju u zlostav-
ljanju ucenika i studenata (Christensen i Darling, 2020), na prostoru ovog dijela Balka-
na jos se najcesce susrecemo s problemati¢nim odnosnom profesor — studentica. Ovo
je jasno ve¢ odavno u Bosni i Hercegovini, pogotovo kad je razotkrivena grupa pro-
fesora sa Pravnog fakulteta (dislocirano odjeljenje u Tuzli) koja je koristila svoju mo¢
da studentice i studente natjera da kupuju ispite.> Zakoni® koji se odnose na visoko
obrazovanje ne definiraju odnos profesori — studenti, odnosno nigdje se eksplicitno
ne navodi da profesori i studenti ne mogu prelaziti odredene granice. To su pokazale
studentice na platformi Nisam traZila* kad su prozvale brojne profesore na bosan-
skohercegovackim fakultetima za seksualno uznemiravanje i zlostavljanje ili pokusaj
iznude seksualnih usluga za upisivanje ocjene u indeks.

Paradigmatski primjer odnosa seksualnog predatora prema Zrtvama (studenticama)
pokazao je profesor Peter Hatchinson sa Univerziteta Cambridge koji je objavio erotski
roman Ooo-la-la (2015), iste godine kad je protiv njega viSe studentica podnijelo

2 Trgovina nije bila samo nov&ane prirode nego je razvijen i lanac prostitucije na ovoj ustanovi a da

nijedan od profesora koji su ucestvovali u ovoj skandaloznoj aferi nije kaznjen zabranom rada na obra-
zovnim institucijama u Bosni i Hercegovini. Profesori Fuad Saltaga i Sanjin Omanovi¢ kaznjeni su pis-
menim ukorom. Odlukom Etickog komiteta, koju je prihvatio Senat Univerziteta u Sarajevu, profesori
Bajro Goli¢ i Zdravko Luci¢ doZivotno su supendirani iz nastavnog procesa i rada sa studentima, ali ostaju
na Univerzitetu i mogu se baviti nau¢noistrazivackim radom. Jedino je vozac Vlade Tuzlanskog kantona
kaznjen zatvorskom kaznom i kod njega su pronadeni indeksi studentica (Kovacevi¢ 2011). Nakon sto mu
je Eticki komitet, a potom i Senat Univerziteta u Sarajevu izrekao zabranu bavljenja nastavno-naucnim ra-
dom, profesor Pravnog fakulteta Zdravko Luci¢ je presudom Opcinskog suda u Sarajevu vracen u nastavni
proces, uprkos protivljenjima studenata i zaposlenih na Pravnom fakultetu (Kovacevi¢, 2011).

3 Okvirni zakon o visokom obrazovanju BiH, zatim enitetski zakoni o visokom obrazovanju ne definira-

ju odnos profesor — studenti, te je u tom pogledu potrebno jasno postaviti granice koje ce zastititi sve
ucesnike u visokom obrazovanju od zloupotrebe pozicije modéi (Okvirni zakon o visokom obrazovanju BiH;
Zakon o visokom obrazovanju RS). Tek se Zakonom o zabrani diskriminacije u BiH ukazuje na seksualno
uznemiravanje (¢lan 4), te na ostale vidove diskriminacije s kojima se gradani BiH susrecu u gotovo svim
institucijama (Zakon o zabrani diskriminacije u BiH).

4 Platforma je kreirana nakon ispovijesti srbijanske glumice Milene Radulovi¢ koja je razotkrila dugo-

godisSnje seksualno zlostavljanje nad ucenicama glumacke skole koju je vodio Miroslav Aleksi¢. Nakon
njenog iskustva, brojne studentice, glumice, ispricale su svoja traumati¢na iskustva koja su godinama
dozivljavale u prostorijama obrazovnih i kulturnih ustanova.



tuzbe za seksualno uznemiravanje (Kroksford, 2020). U vrijeme kad je objavljen nje-
gov roman, Hatchinson izjavljuje da je donio napredan pogled na Zene. Upravo Ce,
bude li tretirano kao prihvatljivo, i misljenje profesora sa Cambridgea doprinijeti jos$
vecem Sirenju “mitova o silovanju” i vjerovanju da seksualno uznemiravanje uopce
ne postoji.> Tako razmisljaju i ovdasnji profesori, pa se na slican nacin odnosi pre-
ma zrtvama i profesor Srdan Vukadinovi¢ sa Akademije scenskih umjetnosti u Tuzli,
koji studentice-zrtve naziva “profesionalnim prostitutkama”, a i mnogi drugi, protiv
kojih studentice vode sudske bitke skoro dvije decenije.® Ono sto nedostaje je podrs-
ka tuzilastva;’ u Bosni i Hercegovini nije donesena nijedna presuda protiv seksualnih
predatora u visokom obrazovanju, a ni fakultetska vijeéa nisu ucinila nista da zastite
studentice, kao ni senati univerziteta. Takoder, ovome treba dodati i rezultate istra-
Zivanja koji pokazuju poraznu cinjenicu da je svijest kod mladih osoba (studentica) o
seksualnom nasilju na izuzetno niskom nivou, Sto svakako pogoduje seksualnim pre-
datorima. Tokom istraZivanja u Hrvatskoj doslo se do podataka da je seksualno uzne-
miravanje na fakultetima izrazito prisutno, odnosno “6% studentica dozivjelo je teze
oblike (naprimjer, direktna ucjena za ocjenu), a 35% je dozivjelo lakSe oblike seksual-
nog uznemiravanja, kakve su neukusne Sale, neumjesni pogledi, seksualne primjedbe
i aluzije” (Mamula, 2006). Jos jedno istraZivanje o seksualnom uznemiravanju takoder
pokazuje porazne rezultate, odnosno 30 posto ispitanica smatra da je uznemiravanje
zapravo koketiranje (Kos, 2022).

Kad je rijeC o prijavljivanju seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja, pojedina istra-
Zivanja (Branch et al., 2011) pokazuju da vecina studentica dolazi iz disfunkcionalnih
porodica u kojima su vladali patrijarhalni odnosi, mnoge od njih prvi put Zive izvan
roditeljske kuce, prvi put se osjecaju slobodno, pa se veéina njih se ne usuduje pri-
javiti nasilje jer ne Zele da izdaju povjerenje porodice, a mnoge osjecaju stid. “Stu-
dentice mozda nece htjeti otkriti seksualni napad ili viktimizaciju svojim porodicama,
jer se zbog toga mogu osjedati kao da nisu uspjele brinuti o sebi daleko od kuce. Kao

5 Sliénu tezu zastupa i profesor Kepesh u filmu Elegy (2008) kad kaZe da otkako je izmisljeno (!) seksual-

no uznemiravanje na fakultetima, studentice poziva na zabave tek kad diplomiraju.

& Studentice, Zrtve ovog seksualnog predatora, skoro dvadest godina prijavljuju policiji i tuZilastvu pro-
fesora koji ih javno naziva “profesionalnim prostitutkama”. Ovako su joS samo u ratu ratni silovatelji
degradirali Zrtve ratnog silovanja. “Bivsim studenticama Tuzlanske akademije pridruzZile su se i kolegice
sa Akademije scenskih umjetnosti u Sarajevu. Njih osam je TuZzilastvu Bosne i Hercegovine i Etickom
odboru Akademije 2020. godine prijavilo profesora Kondicione pripreme Mersada Culjevi¢a” (Centar
za istrazivacko novinarstvo BiH, 2022). Takoder, studentica u Biha¢u vodi dugogodisnju borbu protiv ta-
mosnjeg predatora. “Ona je 2015. godine kao studentica druge godine Pravnog fakulteta u Bihac¢u dosla
u kabinet profesora Genca Trnavcija na upis ocjene. Sjeca se kako joj profesor nije Zelio upisati Sesticu
tvrdedi da zasluZuje bolju ocjenu, a onda je zatraZio da razgovaraju o ‘ozbiljnoj temi’ u restoranu blizu
Fakulteta” (Centar za istrazivacko novinarstvo BiH, 2022).

7 Jedan od najoc¢itijih primjera kako se protiv seksualnog uznemiravanja i nasilja u Bosni i Hercegovini

tesko izboriti jest slucaj uposlenice Kantonalnog suda u Sarajevu Enise Pazalje, koja je predsjednika suda
Vladimira Spoljari¢a prijavila za seksualno uznemiravanje. Od prijave Enisa Pazalja trpi uzasnu torturu
jer je prijavljeni Spoljari¢ osloboden optuzbe i vraéen na radno mjesto. Kako se sve de$ava u pravosudu,

postupcima protiv seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja (. B., 2022).



ilustraciju nevoljkosti Zena Zrtava da takve slucajeve prijave svojim porodicama, navo-
dimo podatak da je 44% studentica ispitanih tokom studije o seksualnoj viktimizaciji
(...) navelo da nisu prijavile silovanje skoli ili policiji jer nisu Zeljele da njihova porodica
sazna za to” (Branch et al., 2011, str. 56). Stoga se Zrtve najcesce odlucuju na Sutnju,
jer nemaju podrsku okoline, mediji ih takoder prikazuju u negativnom kontekstu?® i
gotovo da ih cijela javnost krivi za ono S$to su prezivjele. U tom smislu, ni akademski
diskurs u nekim sluéajevima ne kritizira dovoljno nasilje nad Zenskim rodom, pa su
mitovi o silovanju postali nacin da se opravdaju mizogini stavovi o Zenama i seksual-
nom nasilju. Mitovi o silovanju, to jest o tome da Zene Zele da budu silovane , postali
su gotovo institucionalni, dakle prisutni su od obi¢nog razgovora do sudstva, policije,
akademskih institucija. Upravo o tome govori grupa autora istrazujuéi mitove o si-
lovanju u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama koji se najcesée zasnivaju na vjerovanju
da Zene ne mogu biti silovane ili da to Zele, odnosno “muZevi ne mogu silovati svoje
Zene”, “Zene uZivaju u silovanju”, “Zene traze da budu silovane” i “Zene laZzu da su
silovane” (Edwards et al., 2011). Takoder se promovira i ideja da “su seksualni apetiti
muskaraca bioloski vodeni, intenzivni i da ih je tesko kontrolirati” (Relling et al., 2018,
str. 15). Time se Zeli amnestirati muskarce, a demonizirati Zene, Zrtve silovanja, a to
je posebno izrazeno u slucajevima kad je silovatelj bio osoba koju su Zrtve poznavale
odranije. Tad je vecina sklona da trazi opravdanje za silovatelja, to jest da ga prikaze
kao “dobrog momka s dobrim namjerama kojeg je ponio njegov (bioloski normalan)
seksualni nagon” (Relling et al., 2018, str. 15) i da Zrtvu, sukladno mitovima o silova-
nju, prikaze kao problemati¢nu, “da se nije dovoljno borila, da je davala zbunjujuce
signale” (Relling et al., 2018, str. 15). Cak “istrazivanja o silovanju provedena 1970-ih i
1980-ih govore da dvije trecine ispitanika vjeruje da Zene ohrabruju silovatelja svojim
izgledom” (Fox, 2002, str. 19). U ovakvim okolnostima sve Zrtve postaju meta javnosti,
njima se spocitava slobodno ponasanje u javhom prostoru, iskrivljuje se slika o njima,
a amenstira pocinitel]. Istrazivanja pokazuju da muskarci koji zlostavljaju Zene skoro
nikad nisu formalno sankcionirani (Branch et al., 2011).

Temu seksualnog zlostavljanja u obrazovnim institucijama obraduje i rumunski reda-
telj Radu Dragomir u filmu Mo iz 2019. godine koji se svrstava u okvir #MeeToo pokre-
ta, a fokusiran je na odnos (starijeg) profesora prema dvjema studenticama. Studen-
tice su pokusale prepisivati tokom ispita sa svojih mobilnih telefona i jednoj od njih
profesor oduzima telefon te ih odstranjuje s ispita. Monika i Vera pokusSavaju ponovo
da dodu do telefona, a kad se nadu nasamo s profesorom, on se, umjesto strogog uci-
telja, doima kao prijatelj koji im pomaZe da poloZe ispit.° Film takoder tematizira jos

8 Jedan od natina kako se danas seksualno nasilje pretvara u uZivanje jesu i televizijski projekti zasno-

vani na poniZavanju Zenskoga roda, poput reality programa, a tu su i emisije u kojima se Zene bore za
jednog muskarca (Gospodin savrseni, naprimjer). Otuda u nasoj javnosti toliko ponizavajuc¢ih komentara
o glumicama, studenticama, opcéenito mladim Zenama koje su iznijele svoja iskustva na platformi Nisam
traZila, a patrijarhalna publika ima najcesce uzasavajuce komentare svodedi Zenu samo na seksualni ob-
jekt, podraZzavajuci time mitove o silovanju.

° Cini se da je cijeli koncept odnosa profesora sa studenticama ve¢ dobro osmisljen i da ovo nije prvi put

da se profesor sluzi trikom oduzimanja telefona i namamljivanja studentica u svoj stan. U svom prostoru
profesor je dominantna figura, bas kao i u ucionici, ali je ovdje dodatno osnazen ¢injenicom da su Vera i



jednu problemati¢nu scenu u okviru seksualnog Cina, a $to je nedovoljno zastupljeno
u regionanalnim kulturama. Rije¢ je o kampanji koja upozorava na to da se u toku
seksualnog Cina jedna od strana moze predomisliti i prekinuti seksualni odnos. Ne
znaci ne je dio kampanje koja se vodi(la) Sirom svijeta, a u nekim zemljama je veé
ozakonjena u smislu da obje strane pristaju na seksualni odnos, u protivnom se on
tretira kao silovanje. U filmu Mo, Monika se u jednom trenutku predomisli i ne Zeli
dalje sudjelovati u seksualnom ¢inu s profesorom. Medutim, on odbijanje ne shvata
tako, veé pokusava da ostvari svoje zamisli i nastavlja Zrtvu prisiljavati na seksualni
odnos, pa uznemiravanje prerasta u silovanje. Nekoliko scena u filmu upozorava na
to kolika je moguénost zloupotrebe profesorske pozicije, a njegove prijetnje da neée
poloziti ispit niti zavrsiti fakultet djeluju kao zastraSivanje Zrtava s ciljem da ne prijave
nasilje. Monika i Vera nakon odlaska iz profesorova stana slomljene su traumati¢nim
iskustvom, prepustene sebi, nemocéne da bilo Sta ucine.

Osim na univerzitetima, seksualno zlostavljanje prisutno je i na drugim nivoima ob-
razovanja, ali i u Skolama privatnog karaktera. Jedna od rijetkih koja se u knjizevnosti
bavi temama porodi¢nog nasilja i nasilja nad djecom je hrvatska spisateljica Burdica
Stuhlreiter. Njen roman Sonata (2019) razotkriva dio obrazovnog sistema u kojem pri-
vatni ucitelji djecu koriste za zadovoljavanje svojih seksualnih fantazija, unistavajudi
time nepovratno Zivote djece, ali i cijele porodice. Glavna junakinja romana Sonata,
djevojcica Suncana, pohada ¢asove klavira kod ucitelja Petra, porodi¢nog prijatelja i
susjeda,’* ¢ijom licnoséu dominira izrazita egocentri¢nost i odsustvo empatije (Koen,
2011). Nasilje nad djecom u vedini slucajeva ostaje daleko od javnosti, rijetko se pri-
javljuje?? policiji i nadleznim sluzbama, a takoder se unutar porodica o tome rijetko
govori. “Mali broj prijava seksualnog nasilja rezultat je straha Zrtava od pocinitelja,

Monika u privatnom prostoru i da su prepustene samo njemu. Pokusava ih fascinirati znanjem i kolekci-
jama o filmu i muzici, iznenaden je njihovim (povrsnim) znanjem o rumunskom filmu koji je dobio Zlatnu
palmu, ispravlja Moniku ¢ak i o pjesmi koju ona slusa i voli. Njegovo znanje je ovdje instrument kojim
postiZe ono sto Zeli, a to je frustriranost studentica koje su vec pale na ispitu na fakultetu, a sada padaju i
na poznavanju umjetnosti. Njegova strategija konacno je dala rezultat — on je sveznajuci muskarac kojem
se Zene moraju diviti! Vidno frustirana, Monika Zeli oti¢i, ali je profesor opet uspijeva nagovoriti na jos
jednu ¢asu vina, a zatim i na odlazak u njegovu spavacu sobu. Manipulativnim igrama profesor ovdje us-
pijeva da ostvari svoje fantazije, a studentica je tek svjesna svoje pozicije i nemoci kad je u krevetu s njim.

10 Njemacka je 2016. godine poostrila zakon o silovanju, pa se ovakvi slu¢ajevi tretiraju kao seksualno

nasilje, odnosno silovanje. “Svatko tko ubuduce jasno da do znanja da ne pristaje na spolni odnos, bit ¢e
zaSticen zakonom”, rekla je tokom rasprave koja je prethodila glasanju glasnogovornica zastupnickog klu-
ba Unije CDU/CSU za pravna pitanja Elisabeth Winkelmeier-Becker. Do sada je zakon kaznjavao prisilne
spolne odnose uz primjenu sile ili otvorenih prijetnji, a odsad vrijedi nacelo Ne znaci ne. Nova regulativa
uzet ¢e u obzir i fizicke i verbalne znakove Zrtve, Sto u teoriji znaci da ¢e “ne” znaciti izostanak pristanka,
to jest silovanje (Libela.org., 2016).

1 “Vrlo rijetko seksualno kazneno djelo prema djeci pocine osobe koje dijete ne poznaju. Najée3ce su to

clanovi uze obitelji, vrlo ¢esto su to otac, oc¢uh, djed, ujak, stric ili recimo prijatelj obitelji, ¢lan prosirene
obitelji, dakle netko vrlo poznat djetetu” (Arbanas, 2020).

2. Jedan od razloga je da se “u naem drustvu odrasloj osobi skoro uvijek vie vjeruje nego djetetu”

(Forward, 2002, 116), pa su djeca, ¢ak i kada pokusaju ispricati traumaticno iskustvo, cesto suocena s
nepovjerenjem odraslih.



ponovne viktimizacije od nadleznih institucija, ukljucujuci pravosudni sustav, straha
da im nitko nece vjerovati i da ce ih okriviti za preZivljeno iskustvo, ali i zbog osjeéaja
krivnje i odgovornosti, te zbog toga $to ne imenuju svoje iskustvo silovanjem/seksu-
alnim nasiljem” (Mamula, 2011, str. 14). | ovaj roman na neki nacin upozorava na to
koliko su Zrtve prepustene same sebi te koliko ovakvih traumati¢nih iskustava nikad
ne bude prijavljeno.

Zakljucak

lako postoje pokreti koji se snazno zalaZu za razotkrivanje seksualnog nasilja te za
prijavljivanje pocinjenog nasilja, i dalje se patrijarhalno ustrojene zajednice ne mogu
suoCiti sa ¢injenicom da su seksualni predatori prisutni u gotovo svim institucijama.
VazZnost borbe protiv rodno zasnovanog nasilja na globalnom planu donio je i balkan-
skim kulturama moguénost da u javni prostor izadu bezbrojne ispovijesti studentica,
da se prokaZzu seksualni predatori i da javnost sazna kakav je njihov odnos prema
Zrtvama. Porazno je da pravosudni sistem nema adekvatan odgovor na tuzbe koje
su zrtve podnijele, sto omogudéava seksualnim predatorima diskreditiranje Zrtava u
javnom prostoru. Najveci problem u patrijarhalno ustrojenim kulturama zasigurno je
prijavljivanje seksualnog uznemiravanja, ali i ¢injenica da mlade osobe nisu dovoljno
osvijeStene o tome te da su uglavnom prepustene sebi.

Za suzbijanje seksualnog nasilja najvaZnije je podizanje svijesti o tome te suocavanje
obrazovnih, kulturnih, vjerskih ustanova s pojedincima koji su zloupotrijebili profesiju
i koristili svoju mo¢ da dodu do Zrtava. lako su to dugotrajni procesi, vazno je da ih
Sto prije zapocnu sve regionalne zajednice, a prvi korak je osuda pocinitelja, a ne javni
lin¢ Zrtava.
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Sazetak

Poslednjih godina nekoliko visokoobrazovnih ustanova u Republici Srbiji izradilo je i
usvojilo pravilnike za zastitu od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja. Svrha ovog
rada je da ukaZe na sporna reSenja i predstavi ona koja bi mogla doprineti efikasnijoj
zastiti od ove vrste nasilja. U radu je dat kratak prikaz zakonske i interne regulative
i izvrSena je uporedna analiza nekih od klju¢nih odredbi pravilnika sa fakulteta Uni-
verziteta u Beogradu i Univerziteta umetnosti u Beogradu, te analiza tercijernih po-
dataka o njihovoj primeni i efektima. Rezultati ukazuju na izazove poput obaveznog
sprovodenja posredovanja, neodgovarajucih rokova za prijavu dela, uslove za izbor
lica koja ucestvuju u postupcima zastite, reSavanje pitanja poverljivosti i zastite licnih
podataka, definicije “laznog prijavljivanja” te skromnih resenja za preventivne, infor-
mativne i edukativne aktivnosti, Sto sve potencijalno odvraca od prijavljivanja dela.
To je uslovilo rad na revizijama dokumenata i prilagodavanja prakticnim potrebama i
okolnostima u kojima deluju fakulteti. Unapredenje mehanizma za prevenciju i zastitu
od seksualnog uznemiravanja na fakultetima podrazumevalo bi jacanje znanja i kapa-
citeta zaposlenih i studenata/studentkinja za prepoznavanje pojave, jasnije obaveze
fakulteta u vezi s edukacijom i prevencijom, ve¢u dostupnost informacija o procedu-
rama konsultativnog i postupka po prijavi dela te bolje garancije za zastitu privatnosti
i licnih podataka.

Kljucne reci: seksualno uznemiravanje, fakulteti, pravilnici, mehanizmi prevencije i
zastite.



Uvod

IstraZivanje o rasSirenosti nasilja prema Zenama pokazalo je da je seksualno uznemi-
ravanje medu najzastupljenijim oblicima nasilja u Srbiji. Cak 42% zena starijih od 15
godina bilo je izloZeno ovoj vrsti uznemiravanja tokom Zivota (OSCE, 2019, str. 29-32).
Mlade zene, a posebno one koje su zbog Skolovanja ili zaposlenja izloZenije odnosima
moci, u povecanom su riziku od seksualnog uznemiravanja. Takvo iskustvo u radnom
okruzenju dozivelo 18,3% Zena, u kontekstu obrazovanja 5,5%, a od profesionalaca u
institucijama jo$ 3,2% Zena. | uprkos razlicitim negativnim emocionalnim reakcijama
i psihickim posledicama, iskustva se najées¢e nikome ne prijavljuju. Ako se o njima
govori, onda je to s osobama iz najblizeg okruZzenja, dok se institucijama prijavi manje
od 3% takvih dogadaja (Babovié, 2020, str. 27-28).

Malobrojna istrazivanja o seksualnom uznemiravanju na fakultetima u Srbiji pokazu-
ju da raste svest studentkinja/studenata da prepoznaju pojavu. U jednom od prvih
istrazivanja samo 10% studenata i nastavnika smatralo je da pojava postoji, a samo
1% studentkinja/studenata izvestilo je o neposrednom iskustvu seksualnog uznemi-
ravanja (Jerkovi¢ i Pivk, 2008). Deceniju kasnije, o licnom iskustvu izvestilo je 23,1%
studentkinja/studenata (88% devojke). Najvise ispitanica/ispitanika (64,4%) doZivelo
je seksualno uznemiravanje na prvoj godini studiranja, najéesée od profesora (61,5%),
a u polovini sluéajeva to nije bio izolovani, ve¢ ponavljani dogadaj. Vise od polovine
ispitanica/ispitanika (58,9%) podelilo je iskustvo viktimizacije s nekim iz svog nepo-
srednog okruZenja, ali ga nijedna/nijedan nije prijavila/prijavio upravi fakulteta (Di-
mitrijevi¢ i Mladenovié, 2017). | novije istraZivanje (VDS, 2021) pokazuje da je 17%
studentkinja i studenata treée i Cetvrte godine osnovnih akademskih studija sa 22
fakulteta u Srbiji bilo izloZeno nekoj vrsti seksualnog nasilja na fakultetima, devojke
znatno cesée (89,3%).

Nakon obelodanjivanja nekoliko slu¢ajeva seksualnog zlostavljanja pocinjenih od jav-
nih licnosti u Srbiji, tema seksualnog uznemiravanja Zena i devojcica postala je sve
prisutnija u javnom prostoru. Otvorena je i prilika za razmatranje ove teme na fakul-
tetima. Predmet naseg rada je prikaz zakonske i interne regulative fakulteta u Srbiji u
vezi s prevencijom i zastitom od seksualnog uznemiravanja studentkinja i studenata
s ciljem utvrdivanja u kojoj meri konkretna pravna reSenja podsticu Zrtve da prijave
ovu vrstu nasilja. lzvrSena je uporedna analiza sadrZaja pravilnika o zabrani seksu-
alnog uznemiravanju na fakultetima koji su ih izradili, usvoijili ili revidirali u periodu
2014-2022. godine, pravilnika Univerziteta u Beogradu iz 2021. godine i Univerziteta
umetnosti u Beogradu iz 2022. godine, te analiza tercijarnih podataka o njihovoj pri-
meni i efektima. Analiza je obuhvatila definicije pojmova, regulaciju preventivnih ak-
tivnosti, nivoe u zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja, kriterijume izbora
nadleZznih lica i komisija, upucivanje na alternativna resenja, moguénost anonimnog
prijavljivanja i rokove za prijavu, te regulacije zloupotrebe prijavljivanja nasilja.



Normativni okvir za zastitu od seksualnog uznemiravanja u Srbiji

Seksualno uznemiravanje u zakonodavnom okviru Republike Srbije pojmovno je odre-
deno i kao oblik diskriminacije, kao nasilje i zlostavljanje na radu, slicnom definicijom
kako je definisano u Zakonu o rodnoj ravnopravnosti (¢l. 6. tacka 15). Zakon o spreca-
vanju zlostavljanja na radu seksualno uznemiravanje tretira kao oblik zlostavljanja na
radu i definiSe procedure zastite, propisujuci obavezu poslodavca da pokusa posredo-
vanje, uz odredene izuzetke. Od 2017. godine, izmenama i dopunama Kriviénog zako-
nika s ciljem usaglasavanja sa Konvencijom Saveta Evrope o sprecavanju nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija), uvedeno je krivicno delo “polno
uznemiravanje” (¢l. 182a). U prvom izvestaju o primeni Konvencije ukazano je na ne-
podudarnost definicije, s obzirom na to da se u Krivicnom zakoniku seksualno uzne-
miravanje ogranic¢ava na “povredu dostojanstva u sferi polnog Zivota”, a ne dostojan-
stva uopste, te se preporucuje Srbiji dodatno uskladivanje s odredbom Konvencije
(GREVIO, 2020, par. 198-200). Pregled zakona koji reguliSu ovu oblast ukazuje da su
oni “doneti ili izmenjeni stihijski, bez strateSkog pristupa problemu i bez poznavanja
celokupnog pravnog sistema” (Reljanovi¢, 2020, str. 40).

Zakon o visokom obrazovanju samo nacelno zabranjuje sve vrste diskriminacije, ne
ulazedi u dalje regulisanje procedure zastite. Kada je re¢ o podzakonskim aktima,
Kodeksi profesionalne etike univerziteta uglavnom zabranjuju diskriminaciju i pol-
no uznemiravanje (Univerzitet u NiSu, Beogradu, Kragujevcu, Univerzitet umetnosti
u Beogradu) ili pak samo diskriminaciju bez navodenja sta ona podrazumeva i bez
pominjanja polnog uznemiravanja (Univerzitet u Novom Sadu). Statuti univerziteta i
fakulteta uglavnom deklarativno garantuju posStovanje ljudskih prava i zabranu diskri-
minacije. Pravilnici o radu takode ne reguliSu zastitu od seksualnog uznemiravanja u
odnosima studentkinje/studenti, dok Pravilnici univerziteta o disciplinskoj odgovor-
nosti studenata uglavnom ne pominju zabranu (s izuzetkom Univerziteta u Kragujevcu
koji sankcioniSe samo vredanje po polnoj osnovi) ili nisu dostupni.

Prema tome, navedeni podzakonski akti ne sadrze preciznije odredbe o sprecavanju
i zastiti od seksualnog uznemiravanja, zastitu privatnosti i pruzanje podrske Zrtvi, niti
jasne rokove prijave ili adekvatne sankcije.

Rezultati analiza pravilnika o zastiti od seksualnog uznemiravanja

Uporedna analiza sadrZaja posebnih pravilnika o zastiti od seksualnog uznemirava-
nja na fakultetima, odnosno njihovih najznacajnijih odredbi, izvrSena je u odnosu na
pravilnike koji su usvojeni medu prvima, i to: (a) Pravilnik Fakulteta politickih nauka
(FPN) Univerziteta u Beogradu (2014) i novi pravilnici ovog fakulteta (2021. i 2022),
(b) Pravilnik Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju (FASPER) Univerziteta u
Beogradu (2019), (c) Pravilnik Filozofskog fakulteta (FFBG) Univerziteta u Beogradu
(2019) i izmene i dopune ovog pravilnika (2021), (d) Pravilnik Pravnog fakulteta (PF
Union) Univerziteta Union (2019), i (e) Pravilnik Filozofskog fakulteta u Novom Sadu
(FFNS) Univerziteta u Novom Sadu (2021).



Za predmet nase analize znacajan je i sadrzaj “krovnog” pravilnika Univerziteta u Be-
ogradu (UB), koji je donet 7. jula 2021. godine, Sto je oznacilo obavezu svih fakulteta
(31) da u roku sest meseci od stupanja na snagu ovog pravilnika usaglase svoje opste
pravne akte s njegovom sadrzinom. Takode, u analizu je ukljucen i sadrzaj Predloga
pravilnika Fakulteta dramskih umetnosti (FDU) Univerziteta umetnosti u Beogradu,
koji je tokom 2022. godine, u saradnji s Fakultetom muzi¢kih umetnosti, prerastao
u Predlog pravilnika Univerziteta umetnosti (UU) u Beogradu, a usvajanjem postao
obavezujudi za sva Cetiri fakulteta u sastavu tog univerziteta. Autonomni Zenski centar
podrzavao je pisanje veéine navedenih pravilnika od 2014. godine kroz konsultacije u
vezi sa sadrzajem (Resanovié, 2021, str. 27-28).

U pogledu definisanja seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja svi pravilnici imaju slic-
nu sveobuhvatnu definiciju, koja odgovara onoj datoj u Istanbulskoj konvenciji, kao i
odredbi iz Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Ipak, postoje razlike u operacionalizaciji
opste definicije, tako Sto su u neke pravilnike ukljuceni opisi naj¢eséih pojavnih oblika
seksualnog uznemiravanja (verbalnog, neverbalnog i fizickog), seksualnog ucenjiva-
nja, seksisticke diskriminacije (verbalne i neverbalne), ali i drugih vidova zlostavljanja
i diskriminacije u obrazovnoj praksi, kao zabranjenih ponasanja (pravilnik FFBG, FFNS
i pravilnik FDU/UU), $to predstavlja primer dobre prakse.

Svi pravilnici predvidaju informativne i preventivne aktivnosti u vidu obaveze redov-
nog obavestavanja i osposobljavanja studenata i zaposlenih s ciliem prepoznavanja
seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja. Konkretni nacini sprovodenja ukljucuju po-
stavljanje pravilnika na oglasnu tablu ili internet-stranice fakulteta (FFNS, FASPER i PF
Union), informacije na stranici namenjenoj studentima i u Vodicu za brucose, te infor-
mativno-edukativne aktivnosti koje se sprovode najmanje jednom godisnje (FFBG).
Fakultet politickih nauka propisao je u¢esée Centra za studije roda (koji postoji na
tom fakultetu) u kontinuiranoj edukaciji, a nakon uskladivanja odredbi sa Pravilnikom
Univerziteta u Beogradu, propisuje i obavezu da zaposleni uz zaklju¢en ugovor o radu
ili o radnom angaZovanju moraju biti obavesteni o sadrZaju pravilnika, a svakom stu-
dentu se po upisu studentskog programa dostavlja obavestenje o zabrani seksualnog
uznemiravanja i ucenjivanja. Pravilnik Univerziteta u Beogradu predvida i ¢lan koji se
odnosi na poseban doprinos nastavnih planova, programa i udZbenika sprecavanju
seksualnog uznemiravanja, Sto nije sadrzaj fakultetskih pravilnika.

Svi pravilnici predvidaju dva nivoa u zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjiva-
nja — konsultativni/savetodavni postupak i postupak sprecavanja seksualnog uznemi-
ravanja i ucenjivanja u uzem smislu. Konsultativni postupak je neformalne prirode i
neobavezan, predvida pomoc Zrtvi uz postovanje njene privatnosti, mogucnost save-
tovanja o daljim koracima, moguénost davanja predloga da se oblici nastave i rada na
fakultetu obavljaju u drugacijim okolnostima, te moguénost posredovanja. Postupak
sprovode lica za pomoc i podrsku, koja su birana ili imenovana, ili Poverenik za rav-
nopravnost (Pravilnik UB). Postupak za zastitu je formalan, pokrece se prijavom koja
mora biti potpisana, vodi ga komisija koju formira dekan iz redova zaposlenih, koja
ima razlicit broj ¢lanova, dok je FPN propisao da se za krSenje zabrana iz pravilnika



vodi disciplinski postupak u skladu sa opsStim pravnim aktima fakulteta, a tu proceduru
propisuje i Pravilnik Univerziteta u Beogradu.

Analiza sadrzaja pravilnika ukazuje na nekoliko upadljivih manjkavosti. Jednu pred-
stavlja nedovoljno propisan kriterijum izbora lica za pomoc¢ i podrsku i ¢lanova komisi-
je. Uzimajuci u obzir vulnerabilnost Zrtve i potencijalne disparitete u pozicijama moci
izmedu ucinioca nasilja i Zrtve, lica koja se imenuju na ove pozicije morala bi imati po-
sebne kvalifikacije i znanja kako bi mogla da sprovedu postupak na najstruéniji nacin.
Dobar primer mogla bi da budu odredenja koja propisuju precizniju proceduru izbora
ovih lica i kriterijume koje moraju da ispune, odnosno da prednost imaju kandidati
koji poseduju kompetencije iz oblasti rodno zasnovanog nasilja, rodne ravnopravnosti
i diskriminacije (pravilnici FFBG i FDU/UU). Medu licima za podrsku i pomoc¢ figuriraju
i studenti te nezavisni eksperti (UU). Posebno je vazno to sto je uceSée predstavni-
ka studenata/studentkinja predvideno i u radu Stalne komisije, ¢iji je mandat da po
prijavi utvrdi okolnosti slucaja i da li se seksualno uznemiravanje desilo (FFBG i UU).
Takode, vedi broj ¢lanova u sastavu komisije koja odlucuje, a koji se biraju iz Sireg
sastava (Pravilnik FFBG), omogucéava vecu transparentnost, stru¢nost i pravilnost u
odlucivanju, ukljuc¢ujuéi mogucnost izbegavanja potencijalnog sukoba interesa.

Mogucnost upudivanja na alternativna resenja u slucajevima diskriminacije i seksu-
alnog uznemiravanja se ne pojasnjava (pravilnici FASPER, FPN), dok Pravilnik Univer-
ziteta u Beogradu navodi da stranke mogu biti upuéene na postupak posredovanja u
skladu sa Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu (koji se primenjuje na zaposle-
ne i druga lica koja ucestvuju u radu, a ne na studente). Medutim, usled potencijalno
velike disproporcije moci, ovaj nacin reSavanja spora ne bi bio adekvatan i tesko je
zamisliti da moze dovesti do zadovoljavajuéeg resSenja po obe strane, sto potvrduju
iskustva iz radnih sporova (Reljanovi¢, 2020, str. 63). lako pravilnici predvidaju samo
mogucénost, a ne i obavezu upudivanja na alternativno reSavanje sporova, sto bi bilo
u suprotnosti i sa Istanbulskom konvencijom (¢l. 48), vazno bi bilo precizirati primenu
(kao u slucaju Pravilnika FFBG koji takvu mogucnost predvida samo u slucaju obostra-
ne saglasnosti strana i celishodnosti takvog nacina resavanja u konkretnom slucaju).

Imajuci u vidu da seksualno uznemiravanje prati velika drustvena stigma, da je naj-
rede prijavljivani vid nasilja te da podrazumeva posebno kompleksan odnos modéi iz-
medu ucinioca i zrtve, strah ili brigu za nastavak studija i postizanje uspeha, odnosno
mogucnost osvetnickog ponasanja, kao i vreme potrebno za oporavak, bilo bi zna-
¢ajno postojanje mogucnosti anonimne prijave, koja u analiziranim pravilnicima ne
postoji. lako na osnovu anonimne prijave ne bi mogao biti voden formalni postupak
zastite, dobijene informacije mogle bi biti koriSéene za praéenje i eventualne izmene
okolnosti nastave i rada na fakultetu.

Takode, objektivni rok od Sest meseci za prijavu nasilja, koji propisuje vecina anali-
ziranih pravilnika, ne moZze biti adekvatan, te su nekim pravilnicima ponudena bolja
resenja. U sluéaju da je nasilje izvrseno prema studentu/studentkinji od zaposlenog/
zaposlene ili od drugog/druge studenta/studentkinje, rok za prijavu je do kraja stu-
dentskog statusa lica (FFBG) ili 36 meseci od izvrsenja, a najkasnije 24 meseca nakon



isteka studentskog statusa, kada je izvrsilac zaposleni (UU), a u slucaju kada je ono
izvrSeno u odnosu na zaposlene, rok za prijavu je dve godine (FFBG), Sto je u skladu sa
Krivicnim zakonikom koji propisuje identi¢an rok, ili 36 meseci od izvrSenja dela (UU).

Kada je re¢ o odredbama koje se odnose na laZno prijavljivanje, odnosno zloupotrebu
prava na zastitu, fakulteti su unapredili reSenja u odnosu na prvi pravilnik (FPN), a po-
sebno nakon donosenja Pravilnika Univerziteta u Beogradu (¢l. 5), koji osim kaZnjivosti
propisuje i Sta zloupotreba prava podrazumeva, odnosno da postoji ili bi morala po-
stojati svest da nema osnovanih razloga za pokretanje postupka zastite, ili se postupak
pokrecée zarad sticanja neke koristi ili nanoSenja Stete drugome. Time se pravi jasna
distinkcija izmedu zlonamernog prijavljivanja i nedostatka dokaza za prijavu ili zablu-
de u pogledu toga da li neko ponasanje predstavlja seksualno uznemiravanje. Za pod-
sticanje poverenja osoba koje su imale iskustvo seksualnog uznemiravanja znacajna je
i odredba o zabrani preduzimanja stetnih radnji (Pravilnik UB, ¢l. 6), a koja propisuje
da nikakve Stetne posledice neée trpeti lice koje je pokrenulo postupak, svedocilo ili
ohrabrivalo na pokretanje postupka zastite.

lako dosadasnji proces usvajanja pravilnika uglavnom nije pratio formalni otpor, na
nekim fakultetima oni su jednoglasno usvajani (PF Union, FFNS), postojali su nefor-
malni izrazi nezadovoljstva ili sumnje (FFBG, FDU), najé¢esée zbog moguénosti “laznog
prijavljivanja” ili “narusavanja ugleda” ustanove (Resanovi¢, 2021, str. 29-30).

Za sada, kasni se sa uspostavljanjem mehanizama prevencije i zastite, neodgovarajuca
je vidljivost pravilnika, nema podataka o tome da li studentkinje/studenti razumeju
proceduru, skromne su informativno-edukativne aktivnosti na fakultetima, pokrenuto
je izrazito malo formalnih postupaka zastite (jedan na FFBG i jedan na FDU). Najnovija
“afera” prijave seksualnog uznemiravanja na Arhitektonskom fakultetu u Beogradu
ponovo je stavila u fokus pitanje primene pravilnika, dok je Zastitnik gradana utvrdio
da ih vedina visokoobrazovnih ustanova u Srbiji nema i zatraZzio da se oni uspostave u
roku od 30 dana (Zastitnik gradana, 2022).

Zakljucak i preporuke

Usvajanje prvih pravilnika koji reguliSu zabranu seksualnog uznemiravanja na fakulte-
tima u Srbiji nije dovelo do znatnijih promena u informisanju i edukaciji studentkinja/
studenata i zaposlenih niti do veéeg broja prijava i postupaka. Znacajan podsticaj da-
ljem kreiranju i usvajanju pravilnika na fakultetima mogli bi dati pravilnici univerziteta.
Kada je rec o fakultetima u okviru Univerziteta u Beogradu, u “krovhnom” pravilniku bi
morao da se unapredi i precizira sistem zastite i prevencije kako bi se olakSao proces
uskladivanja ili donoSenja akata na fakultetima, Sto je posebno vaino za one fakulte-
te koji medu svojim kadrom nemaiju lica s kvalifikacijama iz oblasti zastite od rodne
diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja, te se ne moze ocekivati da ¢e ulaziti u dalje
preciziranje ili unapredenje odredbi (kako je to uradio FFUB).



Glavni izazov u buducoj preventivnoj ulozi pravilnika predstavlja organizacija razlicitih
vidova formalnog i neformalnog informisanja i edukovanja, ne samo kao jednokratnih
akcija (tribine i predavanja) i ne samo o temi rodno zasnovanog nasilja, vec Sire, o
razli¢itim aspektima polne/rodne ravnopravnosti i diskriminacije. Nema boljeg mesta
za razvoj znanja u ovoj oblasti od fakulteta, zbog ¢ega ohrabruju objave sprovedenih
istrazivanja (FFNS) i najave sli¢nih (FFBG, PF Union) o rasprostranjenosti seksualnog
uznemiravanja, koje mogu posluZiti za izradu plana akcija. U delu koji se odnosi na
formalnu proceduru zastite, izazov mozZe biti manjak poverenja u one koji sprovode
procedure, ukljucujudi zastitu liénih podataka i poverljivosti sadrzaja, ali i strah od
mogudih posledica.

Najvaznije preporuke za unapredenje postojece situacije ukljuuju nuznost dopuna
i izmena pravilnika, odnosno preciziranje odredbi na koje ukazuje nasa analiza, kako
bi se omogucilo pravovremeno i jasno delovanje. Bilo bi vazno uspostaviti specificne
mehanizme jacanja kapaciteta, informisanja i edukacije svih aktera na fakultetu, a
posebno lica koja imaju uloge u neformalnim i formalnim procesima. Glavni zadatak
fakulteta morao bi da bude razvoj kulture “nulte tolerancije” na svaki vid zloupotrebe,
nasilja i diskriminacije, te razvoj atmosfere poverenja u mehanizme podrske i zastite.
Iskustva inostranih univerziteta i fakulteta koji imaju znatno duzu istoriju prevencije
i regulative u ovoj oblasti, mogla bi da budu koristan pokazatelj mogucih promena i
buducih preventivnih akcija na fakultetima u Srbiji.



Literatura

Babovic, M. (2020). Sexual harassment in Serbia, Analysis Based on the Data from the OS-
CE-led Survey on the Well-being and Safety of Women in Southeast and East Europe. in: Sexual
harassment in Serbia. 5-34. Belgrade: OSCE Mission in Serbia. Dostupno na: https://www.
osce.org/mission-to-serbia/473253.

Dimitrijevié, A. i Mladenovi¢, M. (2017). Seksualno uznemiravanje studenata — rezultati istra-
Zivanja. TEMIDA. 20 (2), 291-309. Dostupno na: DOI: https://doi.org/10.2298/TEM1702291D.

Group of Experts on Action against Violence against Women and Domestic Violence (GREVIO).
(2020). GREVIO’s (Baseline) Evaluation Report on legislative and other measures giving effect
to the provisions of the Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence
against Women and Domestic Violence (Istanbul Convention) SERBIA. Strasbourg: Council of
Europe. Dostupno na: https://rm.coe.int/grevio-report-on-serbia/16809987¢e3.

Jerkovié, 1., i Pivk, L. (2008). Eksploatacija seksualnosti: od incidenta do novog morala. Peda-
goska stvarnost. 54 (2), 130-146.

Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE). (2019). OSCE-led Survey on the
Well-being and Safety of Women for Serbia. Vienna: OSCE Secretariat. Dostupno na: https://
WWW.osce.org/secretariat/419750.

Reljanovi¢, M. (2020). Sexual Harassment at Work in the Republic of Serbia — Regulatory Fra-
mework and its Implementation. In: Sexual harassment in Serbia. 37-89. Belgrade: OESC Mis-
sion in Serbia. Dostupno na: https://www.osce.org/mission-to-serbia/473253.

Resanovi¢, M. (2021). IstraZivanje o praksama za prijavljivanje seksualnog uznemiravanja na
fakultetima u Srbiji. Beograd: MreZa akademske solidarnosti i angaZovanosti. Dostupno na:
https://akademska-masa.org/wp-content/uploads/2021/06/Studija-Istrazivanje-o-praksa-
ma-za-prijavljivanje-seksualnog-uznemiravanja-na-fakultetima-u-Srbiji-autorka-Milica-Resa-
novic-.pdf.

Viktimolosko drustvo Srbije. (2021). Seksualno nasilije na univerzitetima u Srbiji: podizanje
svesti i razvijanje inovativnih mehanizama za podrsku Zrtvama (neobjavljeno). Dostupno na:
http://www.vds.rs/Projekat_SeksualnoNasiljeNaUniverzitetimaUSrbiji.htm.

Zastitnik gradana. Misljenja i stavovi: Unaprediti mehanizme sprecavanja i zastite od seksu-
alnog uznemiravanja na fakultetima (27. 6. 2022). Dostupno na: https://www.ombudsman.
rs/index.php/2011-12-11-11-34-45/7506-un-pr-di-i-h-niz-spr-c-v-nj-i-z-sh-i-d-s-su-In-g-uzn-ir-
v-nj-n-f-ul-i.

Zakoni i opsti pravni akti univerziteta i fakulteta

Kodeks o akademskom integritetu i profesionalnoj etici Univerziteta u Kragujevcu (29. 12.
2016). Dostupno na: https://www.kg.ac.rs/Docs/Kodeks_o_akademskom_integritetu_i_pro-
fesionalnoj_etici.pdf.

Kodeks o akademskom integritetu Univerziteta u Novom Sadu (4. 10. 2019), izmene i dopune
(30. 1. 2020, ispravka). Dostupno na: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-ra-
da-2/dokumenti/aktiuns/send/35-pravilnici/321-kodeks-o-akademskom-integritetu.

Kodeks profesionalne etike i pravila ponasanja na Univerzitetu umetnosti u Beogradu (26. 12.
2019). Dostupno na: http://www.arts.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2020/01/Kodeks-profesi-
onalne-etike.pdf.

Kodeks profesionalne etike Univerziteta u Beogradu (22. 6. 2016). Dostupno na: http://www.
bg.ac.rs/files/sr/univerzitet/univ-propisi/Kodeks-profesionalne-etike2021.pdf

Kodeks profesionalne etike Univerziteta u Niu (11. 10. 2021). Dostupno na: https://www.ni.ac.rs/do-
kumenti/aktuelni-pravni-propisi-univerziteta-u-nisu/download/118-aktuelni-pravni-propisi-univerzite-
ta-u-nisu/475-kodeks-profesionalne-etike-univerziteta-u-nisu-preciscen-tekst-glasnik-un-broj-42010.


https://www.osce.org/mission-to-serbia/473253
https://www.osce.org/mission-to-serbia/473253
https://doi.org/10.2298/TEM1702291D
http://www.vds.rs/Projekat_SeksualnoNasiljeNaUniverzitetimaUSrbiji.htm
https://www.kg.ac.rs/Docs/Kodeks_o_akademskom_integritetu_i_profesionalnoj_etici.pdf
https://www.kg.ac.rs/Docs/Kodeks_o_akademskom_integritetu_i_profesionalnoj_etici.pdf
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/35-pravilnici/321-kodeks-o-akademskom-integritetu
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/35-pravilnici/321-kodeks-o-akademskom-integritetu
http://www.arts.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2020/01/Kodeks-profesionalne-etike.pdf
http://www.arts.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2020/01/Kodeks-profesionalne-etike.pdf
http://www.bg.ac.rs/files/sr/univerzitet/univ-propisi/Kodeks-profesionalne-etike2021.pdf
http://www.bg.ac.rs/files/sr/univerzitet/univ-propisi/Kodeks-profesionalne-etike2021.pdf

Kriviéni zakonik. SluZbeni glasnik RS. 85/2005, 88/2005 — ispr., 107/2005 - ispr., 72/2009,
111/2009, 121/2012, 104/2013, 108/2014, 94/2016 i 35/2019.

Pravilnik o ponasanju zaposlenih i studenata/studentkinja u vezi sa prevencijom i zastitom od
seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja. Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju Uni-
verziteta u Beogradu (29. 10. 2019). Dostupno na: http://www.fasper.bg.ac.rs/pravna_akta/
fakultet/20191105_1-seksualno-uznemiravanje.pdf.

Pravilnik o ponasanju zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od seksualnog uznemirava-
nja i ucenjivanja studenata i studentkinja Univerziteta u Beogradu — Fakulteta politickih nauka
(29.4.2014.13.11. 2014. prestao da vazi).

Pravilnik o postupku utvrdivanja i merama za povrede discipline i ponasanja zaposlenih u vezi
sa seksualnim uznemiravanjem i ucenjivanjem na Univerzitetu u Beogradu — Fakultetu poli-
tiékih nauka (25. 1. 2022). Dostupno na: https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pra-
vilnik-o-postupku-utvrdivanja-i-merama-za-povrede-discipline-i-ponasanja-zaposlenih-u-ve-
zi-sa-seksualnim-uznemiravanjem-i-ucenjivanjem.pdf.

Pravilnik o prevenciji i zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja. Filozofski fakultet u
Novom Sadu Univerziteta u Novom Sadu (5. 4. 2021). Dostupno na: http://www.ff.uns.ac.rs/
uploads/files/Fakultet/Pravna%20akta/Pravna%20akta/Opsta%20akta/Pravilnik%200%20za-
stiti%200d%20seksualnog%20uznemiravanja.pdf.

Pravilnik o sprecavanju i zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja na Univerzitetu u
Beogradu — Fakultetu politi¢kih nauka (27. 12. 2021). Dostupno na: https://www.fpn.bg.ac.rs/
wp-content/uploads/Pravilnik-o-sprecavanju-i-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-Univerzi-
teta-u-Beogradu-Fakulteta-politickih-nauka.pdf.

Pravilnik o sprecavanju i zastititi od seksualnog uznemiravanja na Univerzitetu u Beogradu (7.
7. 2021). Dostupno na: https://www.bg.ac.rs/files/sr/univerzitet/univ-propisi/Pravilnik_spre-
cavanje_zastita_seksualno_uznemiravanje.pdf.

Pravilnik o zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja. Filozofski fakultet Univerziteta
u Beogradu (24. 12. 2019, izmene i dopune pravilnika od 11. 2. 2022). Dostupno na: https://
www.f.bg.ac.rs/pravna_akta.

Pravilnik o zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja. Filozofski fakultet Univerzite-
ta u Beogradu (preciséen tekst, 21. 1. 2022). Dostupno na: https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/
Prav-oIDZSU_pr_tekst.pdf.

Pravilnik o zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja, Pravni fakultet Univerziteta Uni-
on (6. 3. 2019). Dostupno na: http://pravnifakultet.rs/wp-content/uploads/2019/03/Pravil-
nik-o-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-i-ucenjivanja-22.03.2019..pdf.

Pravilnik o zastiti od zlostavljanja u obrazovnom i radnom procesu na Univerzitetu umetnosti u
Beogradu (5. 5. 2022). Dostupno na: http://www.arts.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/05/
Pravilnik-o-zastiti-od-zlostavljanja-1.pdf.

Pravilnik o zastiti od seksualnog uznemiravanja, seksualnog ucenjivanja, diskriminacije i drugih
formi zlostavljanja u obrazovnim praksama. Fakultet dramskih umetnosti Univerziteta umet-
nosti u Beogradu.

Zakon o potvrdivanju Konvencije Saveta Evrope o sprecavanju nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici. SluZbeni glasnik RS — Medunarodni ugovori. 12/2013.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti. SluZbeni glasnik RS. 52/2021.
Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu. SluZbeni glasnik RS. 36/2010.

Zakon o visokom obrazovanju. Sluzbeni glasnik RS. 88/2017, 73/2018, 27/2018 — dr. zakon,
67/2019, 6/2020 — dr. zakoni, 11/2021 - autenti¢no tumacenje, 67/2021 i 67/2021 — dr. zakon.


http://www.fasper.bg.ac.rs/pravna_akta/fakultet/20191105_1-seksualno-uznemiravanje.pdf
http://www.fasper.bg.ac.rs/pravna_akta/fakultet/20191105_1-seksualno-uznemiravanje.pdf
https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-utvrdivanja-i-merama-za-povrede-discipline-i-ponasanja-zaposlenih-u-vezi-sa-seksualnim-uznemiravanjem-i-ucenjivanjem.pdf
https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-utvrdivanja-i-merama-za-povrede-discipline-i-ponasanja-zaposlenih-u-vezi-sa-seksualnim-uznemiravanjem-i-ucenjivanjem.pdf
https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-utvrdivanja-i-merama-za-povrede-discipline-i-ponasanja-zaposlenih-u-vezi-sa-seksualnim-uznemiravanjem-i-ucenjivanjem.pdf
http://www.ff.uns.ac.rs/uploads/files/Fakultet/Pravna%20akta/Pravna%20akta/Opsta%20akta/Pravilnik%20o%20zastiti%20od%20seksualnog%20uznemiravanja.pdf
http://www.ff.uns.ac.rs/uploads/files/Fakultet/Pravna%20akta/Pravna%20akta/Opsta%20akta/Pravilnik%20o%20zastiti%20od%20seksualnog%20uznemiravanja.pdf
http://www.ff.uns.ac.rs/uploads/files/Fakultet/Pravna%20akta/Pravna%20akta/Opsta%20akta/Pravilnik%20o%20zastiti%20od%20seksualnog%20uznemiravanja.pdf
https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-sprecavanju-i-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-Univerziteta-u-Beogradu-Fakulteta-politickih-nauka.pdf
https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-sprecavanju-i-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-Univerziteta-u-Beogradu-Fakulteta-politickih-nauka.pdf
https://www.fpn.bg.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-sprecavanju-i-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-Univerziteta-u-Beogradu-Fakulteta-politickih-nauka.pdf
https://www.bg.ac.rs/files/sr/univerzitet/univ-propisi/Pravilnik_sprecavanje_zastita_seksualno_uznemiravanje.pdf
https://www.bg.ac.rs/files/sr/univerzitet/univ-propisi/Pravilnik_sprecavanje_zastita_seksualno_uznemiravanje.pdf
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oIDZSU_pr_tekst.pdf
https://www.f.bg.ac.rs/files/akta/Prav-oIDZSU_pr_tekst.pdf
http://pravnifakultet.rs/wp-content/uploads/2019/03/Pravilnik-o-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-i-ucenjivanja-22.03.2019..pdf
http://pravnifakultet.rs/wp-content/uploads/2019/03/Pravilnik-o-zastiti-od-seksualnog-uznemiravanja-i-ucenjivanja-22.03.2019..pdf
http://www.arts.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/05/Pravilnik-o-zastiti-od-zlostavljanja-1.pdf
http://www.arts.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/05/Pravilnik-o-zastiti-od-zlostavljanja-1.pdf

Zlostavljanje kao endemska pojava u akademskim
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Sazetak

Zlostavljanje je Siroko rasprostranjeno u akademskim krugovima, okruzenju proZzetom
hijerarhijama i konkurencijom, sa dodatnim pritiskom ugovora na odredeno vreme i
Zeljom za napredovanje do najviseg zvanja (redovnog/ne profesora/ke). Zlostavljanje
na radu u akademskoj sferi moze imati i rodnu dimenziju, a moze poprimiti i obelezja
rodno zasnovanog nasilja.

IstraZivanje putem upitnika sprovedeno je na Univerzitetu u Novom Sadu radi izrade
Plana Univerziteta u Novom Sadu za postizanje rodne ravnopravnosti 2022—-2024. U
popunjavanju upitnika ucestvovalo je 706 osoba (oko 13,3% procenata zaposlenih na
Univerzitetu) (63,3% Zena), a upitnik je popunilo ve¢inom nastavno osoblje (odnosno
nastavnici i saradnici ukljuceni u nastavu) (77,9%).

Rezultati analize upitnika, kada je re¢ o zlostavljanju na radu u akademskoj sferi,
pokazuju da je veliki procenat ispitanika/ca doZiveo neku vrstu neprijatnosti tokom
radnog odnosa na Univerzitetu (27,9%). Zene su ¢e$¢e pogodene (31,8%) u odnosu
na muskarce (21,2%). Kada je rec o radnim ulogama, zlostavljanje na radu prisutnije je
kod nenastavnog osoblja (42,9%), dok je, opet, izraZenije kod Zena.

Rezultati ukazuju na potrebu da se na zlostavljanje na radu i na rodno zasnovano
nasilje mora obratiti viSe paZnje unutar institucija, te da su osim zakonskih resenja
potrebni i dodatni institucionalni mehanizmi radi spre€avanja i reSavanja problema
zlostavljanja na radu te rodno zasnovanog nasilja.

Kljucne reci: zlostavljanje na radu, rodno zasnovano nasilje, akademska sfera,
institucionalni mehanizmi.



Uvod

Zlostavljanje je Siroko rasprostranjeno u akademskim krugovima, okruzenju proZzetom
hijerarhijama i konkurencijom, sa dodatnim pritiskom ugovora na odredeno vreme i
Zeljom napretka do najviSeg zvanja (redovnog/e profesora/ke), kojim se tek osigurava
radni odnos na neodredeno vreme. Zlostavljanje na radu u akademskoj sferi moze
imati i rodnu dimenziju, a moZe poprimiti i obeleZja rodno zasnovanog nasilja. Jedan
od oblika rodno zasnovanog nasilja je i seksualno uznemiravanje i ucenjivanje, koje
u visokoobrazovanim i istrazivackim organizacijama ostaje u velikoj meri nedovoljno
prijavljeno i nedovoljno istrazeno. Bez dovoljnog znanja, infrastrukture, mera i
aktivnosti u akademskoj zajednici, teSko je u potpunosti spreciti, zastititi ili ¢ak krivicno
goniti pocinioce.

U radu ce se razmatrati rezultati istrazivanja koje je sprovedeno pomocu upitnika na
Univerzitetu u Novom Sadu radi izrade Plana Univerziteta u Novom Sadu za postizanje

rodne ravnopravnosti 2022—-2024, a ¢iji je cilj, izmedu ostalog, i da mapira vrstu i
ucestalost zlostavljanja medu zaposlenima na Univerzitetu u Novom Sadu.

Teorijski okvir

Veruje se da su univerziteti mesta na kojima vladaju postenje i tolerancija, a da su
obrazovani ljudi napredni u svojim stavovima i ubedenjima (Johnson-Bailey, 2014).
Medutim, iako se akademski svet smatra zasticenim od svakog vida nasilja, pa ¢ak
i povladtenim u tom smislu, sve ¢edce se ispostavlja da to nije sluéaj (Zupan, 2018).
Zapravo, akademski kontekst idealan je za nastanak nasilja medu kolegama, jer je to
takvo okruZzenje gde su hijerarhijski odnosi moc¢i dominantni (Puigvert et al., 2019).
Rastuéa korporativizacija univerziteta dovela je do toga da je kompetitivnost iznad
saradnje, a li¢ni interes iznad timskog rada (Southern, 2008).

Zlostavljanje na radu mozZe se definisati kao “uznemiravanje, vredanje, drustveno
iskljuCivanje osoba ili negativno uticanje na njihove radne zadatke” (Einarsen et al.,
2003, str. 15). Ako zlostavljanje ima osobine sistemati¢nosti i ucestalosti, ono se
naziva mobingom. MoZe biti zasnovano na vise razlicitih faktora, koji ¢esto deluju
u kombinaciji. Jedan od kriterijuma koji utice na neproduktivnu atmosferu medu
kolegama/inicama je starosna dob. Osnovni problem je, kako navode Twale i De Luca
(2008), to sto odbori za unapredenje i odredivanje mandata predstavljaju idealno tlo za
akademsko osoblje da unize mladeg kolegu ili koleginicu, ne snoseéi nikakve direktne
posledice (Southern, 2008). Takode, poloZaj radnika utice na pojavu mobinga. Kako
navodi Zupan (2018), mobing moze biti vertikalan i horizontalan. Vertikalan mobing
nastaje kada nadredeni/a zlostavlja podredenog/u, dok je horizontalan onaj koji se
ispoljava medu zapolenima istog ranga, podstaknut je ose¢ajem ugrozenosti, a u cilju
je napredovanja na sopstvenom karijernom putu.

Razmatrajudi dalje uzroke zlostavljanja na radu, Johnson-Bailey (2014) navodi da
se, kada se umesa pol, zlostavljanje deSava nezavisno od ranga. Naime, u poslednje



vreme doslo je do feminizacije univerziteta, odnosno raste broj Zena sa najvisim
akademskim zvanjima te zaposlenih u akademskoj sferi (Zupan, 2018). lako je uveéana
raznolikost na univerzitetima u smislu pola pozitivha, ona predstavlja plodno tlo za
zlostavljanje i uznemiravanje (Southern, 2008). Rodni jaz, koji se Cesto ispoljava u vidu
rodno zasnovanog nasilja, nastaje kao posledica brige o porodici te diskriminacije —
Zene su te kojima je pretezno prepustena briga o deci i kuéni poslovi (narocito tokom
pandemije virusa COVID-19), dok do diskriminacije dolazi usled razli¢itih akademskih
praksi, kakve su regrutacija, izbor Zena na poloZaje mocdi itd. (Bosco Damous i Guillopé,
2021).

Uvodenjem “akademskog kapitalizma”, kako ga naziva Miinch, povecala se akademska
kompetitivnost te su porasla ocekivanja od radnika/ca, $to posledi¢no uti¢e na porast
stresa, ali i drugih mentalnih oboljenja (Zupan, 2018). Vazno je ista¢i da zlostavljanje
na radnom mestu ne utiCe samo na Zrtvu nego i na celi odsek, pa i na univerzitet
(Cassell, 2011), pa u Sirem kontekstu dolazi do disfunkcionalnog radnog okruZenja,
smanjene lojalnosti i produktivnosti, nemogucnosti da se privuku novi zaposleni itd.
(Cassell, 2011).

Seksualno uznemiravanje predstavlja jedan vid rodno zasnovanog nasilja (Bosco
Damous i Guillopé, 2021). Ono je sveprisutno i neproporcionalno ¢esce ga dozivljavaju
Zene (Aguilar i Baek, 2020). Definise se kao “bilo koji oblik neZeljenog verbalnog,
neverbalnogili fizickog ponasanja seksualne prirode, s ciljem da se narusi dostojanstvo
licnosti, narocito prilikom stvaranja neprijateljskog, ponizavajuéeg, degradirajuceg i
uvredljivog okruzenja” (Bosco Damous i Guillopé, 2021, str. 2). U akademskoj sferi,
vecina prijavljenih uznemiravanja ukljucuje nepoZeljan fizicki kontakt (naprimer
pipanje, seksualni napad i ponasanje nalik porodi¢nom zlostavljanju) od zlostavljaca.
Zbog prirode problema, kao i njegove osetljivosti, broj prijavljenih slucajeva Cesto je
manji od stvarnog i o njemu se ne govori otvoreno (Puigvert et al., 2019). Prekinuti
tiSinu koja vlada nije lak posao (Puigvert et al., 2019). Drzavne regulatorne agencije
mogle bi pomodi pracenju sprovedbe uskladenosti na fakultetima (Bosco Damous i
Guillopé, 2021). lako nijedno radno mesto ne postoji u vakuumu, pa na zaposlene
uvek uticu hijerarhijski odnosi modi te privilegije zasnovane na rasi, klasi, rodu itd.
(Johnson-Bailey, 2014), potrebno je priznati da problem postoji i otvoreno govoriti o
njemu, jer “ako nismo deo resenja, deo smo problema” (Puigvert et al., 2019, str. 15).

Rezultati istrazivanja

Inicijalni uzorak Cinilo je 706 ispitanika/ca (63,3% Zena), odnosno, obuhvatio je oko
13,3% zaposlenih na Univerzitetu u Novom Sadu. Subpopulaciju koja je bila predmet
ovog istrazivanja Cinile su osobe koje su pretrpele zlostavljanje na radu (mobing)
(N=197) i/ili seksualno uznemiravanje (N=81) za vreme zaposlenja na Univerzitetu.

Podaci su prikupljani od 12. do 25. oktobra 2021. godine, pomocu onlajn upitnika
(Google upitnik) koji je sastavila Radna grupa Odbora za rodnu ravnopravnost. Upitnik
je obuhvatio vise oblasti (projektna angaZovanost, rodno zasnovana diskriminacija,



diskriminacija zasnovana na seksualnoj orijentaciji, nacionalnosti, invalidnosti,
uznemiravanje, mobing). Ispitanici/e su mogli/e da podele li¢no iskustvo tokom
poslednjih pet godina na UNS-u. Pitani/e su, takode, o svojim stavovima relevantnim
za uspostavljanje rodne ravnopravnosti (o jednakim moguénostima, rodnoj osetljivosti
U nauci, nastavi i istraZivanju, o uznemiravanju). U ovom radu prezentovani su
rezultati dobijeni analizom odgovora na grupe pitanja koje se odnose na iskustvo sa
zlostavljanjem na radu i seksualnim uznemiravanjem. Svaki/a ispitanik/ca je bio/la
obavesten/a o cilju i svrsi prikupljanja podataka te o obradi tih podataka i njihovom
cuvaniju. Ispitivanje je bilo anonimno i dobrovoljno.

Tokom pripreme podataka za analizu iskljueni su ispitanici/e koji/e su davali/e
nevalidne i nepotpune odgovore, tako da je od inicijalnih 708 ispitanika/ca u kona¢nu
obradu bilo uklju¢eno 706. Obrada podataka vrSena je pomocu programa za statisticku
obradu podataka IMB SPSS Statistics za macOS, verzija 23.

Zlostavljanje na radnom mestu i pol

Utvrdeno je da je 27,9% ispitanika/ca (197 osoba) doZivelo neku vrstu neprijatnosti na
radnom mestu koja zadovoljava kriterijume zlostavljanja na radnom mestu. Takode,
na UNS-u, Zene su cesce izloZzene zlostavljanju na radnom mestu i, prema FiSerovom
egzaktnom testu, ta razlika je znacajna (p=,003).

Utvrdeno je da su ispitanici/e koji su doZiveli/e zlostavljanje na radu od kolege/nice,
najéesce bili/e izloZeni/e demonstriranju moci (57,6%), nipodastavanju (52,5%) te
Sirenju neistine o njima (50,0%). Kad je rec o zlostavljanju od pretpostavljenih, najées¢i
oblici toga zlostavljanja takode su bili demonstriranje moci (62,6%) i nipodastavanje
(51,5%), dok je na trecem mestu ignorisanje i iskljucivanje iz komunikacije (41,9%).

Kod 63,6% ispitanika/ca (126 osoba) mobing je bio kontinuiran i trajao je izmedu tri i
36 meseci (M=55,79; SD=51,847). Kad je re€ o kontinuitetu zlostavljanja na radu, ne
postoji znacajna razlika izmedu Zena i muskaraca (p=,869).

Nadalje, 73,6% (145 osoba) ispitanika/ca dozivelo je prekomeran stres zbog zlostavljanja
na poslu, dok ne postoiji statisticki znacajna razlika (p=,149) izmedu Zena i muskaraca.
Na osnovu rezultata uocava se da su Zene u nesto ve¢em procentu doZivele prekomeran
stres zbog zlostavljanja na poslu. Ukupno 23,9% (47 osoba) ispitanika/ca se obracalo
lekaru zbog pretrpljenog stresa usled mobinga, dok u ovom pogledu ne postoji statisticki
znacajna razlika medu polovima (p= ,576). Medutim, utvrdeno je da su se muskarci
u nesSto vecem procentu obracali lekaru zbog prekomernog stresa usled zlostavljanja
na poslu. Bolovanje zbog prekomernog stresa usled zlostavljanja na radnom mestu
koristilo je 8,6% (17 osoba) ispitanika/ca, dok ne postoji statisti¢cki znacajna razlika
(p=,161) izmedu Zena i muskaraca. Ipak, moZe se zakljuciti da su Zene u nesto vecem
procentu koristile takvo bolovanje.

Ispitanici/e su na petostepenoj Likertovoj skali ocenjivali/e svoju potrebu za
nepristrasnim licem na fakultetu/univerzitetu kome bi mogli/e da se obrate u vezi



sa zlostavljanjem na poslu, pri cemu je prosek celokupnog uzorka 4,16 (SD=,892)
— ispitanici/e u velikoj meri smatraju da bi trebalo da postoji takvo lice. Ne postoji
statisticki znacajna razlika (t(524,587)= -1,682, p= ,093) izmedu Zena (M=4,20) i
muskaraca (M=4,08).

Zlostavljanje na radu i starosna dob

Na osnovu dobijenih rezultata, evidentno je da su neke starosne grupe vise pogodene
mobingom u odnosu na druge. Najmlada grupa (20-25 godina) nije izvestavala o
dozivljenom mobingu, dok je mobing u najvisem procentu potvrden kod osoba u dobi
izmedu 3645 godina (35,8%). |1z grupe osoba Zivotne dobi od 46 do 55 godina, 30,1%
ispitanika/ca navelo je da su imali/e takvo iskustvo, $to je vise od ukupnog proseka
cele grupe (27,9%). Ispitanici/e stariji/e od 56 godina, kao i oni izmedu 26 i 35 godina,
izvestavali/e su o mobingu u manjem procentu u poredenju sa ukupnim prosekom
grupe. Za dve starosne kategorije koje su doZivele mobing u viSem procentu u odnosu
na grupni prosek analizirane su polne razlike. Zakljuuje se da su u posmatranim
starosnim kategorijama Zene bile vise pogodene zlostavljanjem na radnom mestu.
Ova razlika u starosnoj grupi od 36 do 45 godina nije bila statisticki znacajna (x2 (1,
N=229) =2,939, p=,088), dok u starosnoj grupi od 46 do 55 godina ta razlika jest
znacajna, odnosno, procenat Zena koje su doZivele mobing znacajno je visi (x2 (1,
N=153) =4,563, p=,033).

Iskustvo s kontinuiranim mobingom takode je razli¢ito kod pojedinacnih starosnih
grupa. Evidentno je da su osobe izmedu 36 i 55 godina starosti u upadljivo ve¢em
procentu doZivele kontinuirani mobing u odnosu na svoje mlade (26-35 godina) i
starije (56+) kolege/inice. Muskarci u obe grupe dozZiveli su kontinuirani mobing u
nesto viSem procentu. Medutim, prema Pirsonovom Hi-kvadrat testu, ove razlike nisu
znacajne ni u starosnoj grupi od 36 do 45 godina (x2 (1, N=82) =,025, p=,875), niti u
grupi od 46 do 55 godina (x2 (1, N=46) =1,746, p=,186).

Zlostavljanje na radu i radna uloga

Ispitanici/e su bili/e podeljeni/e u grupe prema razli¢itim pozicijama na kojima se
nalaze na UNS-u. Zakljucuje se da se zlostavljanje na radu javlja u rasponu od 21,8% do
29,1%. Ucestalost mobinga upadljivo je veca kod nenastavnog osoblja (42,9%). Zene
koje rade kao nenastavno osoblje na UNS-u u visem su procentu doZivele zlostavljanje
na radu u odnosu na njihove kolege muskog pola na istoj poziciji. Ova razlika statisticki
je znacajna (x2 (1, N=49) =5,638, p=,018). Kad je rec¢ o kontinuiranosti mobinga, nisu
uocene znacajne polne razlike u grupi nenastavnog osoblja (x2 (1, N=49) =5,638, p=
,018).



Seksualno uznemiravanje i pol

O iskustvu sa najmanje jednom vrstom predloZenih oblika seksualnog uznemiravanja
govorilo je 11,47% ispitanika/ca (N=81). Zakljuéuje se da je uznemiravanje i
zlostavljanje na UNS-u retko, ali da se deSava. Najc¢esée forme uznemiravanja su
nezeljeni komentari, Sale i pitanja koji se odnose na necije telo ili seksualnost (9,6%), te
nezeljeni pokusaji promene profesionalne veze u emotivnu (3,4%), dok su teze forme
uznemiravanja i zlostavljanja znatno rede (0,4%-0,8%). Ukupno 15% Zena doZivelo je
najmanje jedan oblik seksualnog uznemiravanja (N=67), Sto je statisticki znacajno vise
(x2 (1, N=706) =14,828, p=,000) u odnosu na njihove kolege, od kojih je 14 (5,4%)
govorilo o takvom iskustvu.

Na osnovu dobijenih rezultata, uo¢ava se dasu zene znacajno ¢e$céeizlozene nezeljenim
komentarima, Salama i pitanjima koji se odnose na njihovo telo ili seksualnost, te
neZeljenim pokusajima promene profesionalne veze u emotivnu. Prikazivanje slike sa
seksualnim sadrzajem desSava se retko i nije bilo statisticki znacajnih razlika izmedu
Zena i muskaraca. Obecanje koristi u vezi s poslom u zamenu za intimni kontakt, kao i
seksualno zlostavljanje, desilo se iskljucivo ispitanicama Zenskog pola.

Prema iskazima Zrtava, muskarci su bili pocinioci u vecini sluc¢ajeva gde su Zrtve bile
muskog pola (50%), kao i u sluajevima kada su Zrtve bile Zene (80%). Medutim, ove
procene su priblizne, s obzirom na to da odredeni procenat ispitanika/ca nije Zeleo
da otkrije pol pocinioca (u slu¢aju muskaraca je to 18,75%, odnosno tri osobe, a kod
Zena je 5,60%, odnosno pet osoba). U slu¢aju muskih Zrtava seksualno zlostavljanje
desSava se najcesce kada izmedu Zrtve i pocinioca ne postoji direktna hijerarhijska veza
(47,06%), dok su Zene Cesce Zrtve svojih nadredenih (45,60%).

Seksualno uznemiravanje kod Zena

S obzirom na to da je su Zene znacajno cesce pogodene seksualnim uznemiravanjem,
kod njih je moguée analizirati ucestalost ovih pojava prema Zivotnoj dobi, duzini
zaposlenja i poloZaju na kojem se nalaze na UNS-u. Dolazi se do zakljucka da je
seksualno uznemiravanje najcesce kod Zena starosne kategorije od 36 do 45 godina
(43,3%), kao i kod onih Zena koje su zaposlene kao nastavnice (43,3%).

Zakljucak

Rezultati istrazivanja na Univerzitetu u Novom Sadu ukazuju na potrebu da se na
zlostavljanje na radu i na rodno zasnovano nasilje mora obratiti viSe paznje unutar
institucija, te dasu, osim zakonskih reSenja, potrebniidodatniinstitucionalnimehanizmi
radi sprec¢avanja i reSavanja problema zlostavljanja na radu i rodno zasnovanog nasilja.
Univerzitet u Novom Sadu posvecen je postizanju rodne ravnopravnosti i, u odredenoj
meri, integrisao je nacela rodne ravnopravnosti i antidiskriminatornih politika u svoje
kljuéne dokumente i prakse.



Seksualno uznemiravanje, kao oblik rodno zasnovanog nasilja, narocito je vazan
segment i zahteva posebnu paznju. lako rezultati istraZivanja pokazuju da je seksualno
uznemiravanje medu zaposlenima na UNS-u u malom procentu prisutno, problem
seksualnog uznemiravanja u akademskom kontekstu je tema koja u poslednje vreme
dobija sve viSe paznje i medijski je popraéena. Ovaj trend ne znaci je da je seksualno
uznemiravanje nova pojava, ve¢ da se nase drustvo u dovoljnoj meri emancipovalo da
se o ovom problemu i javno govori. Imajuci u vidu specificnost akademskog konteksta,
javlja se potreba za razvijanjem jedinstvenih institucionalnih mehanizama koji ¢e na
fakultetima i institutima regulisati problem seksualnog uznemiravanja. U tom svetlu,
od posebnog znacaja za definisanje i drustveno regulisanje seksualnog uznemiravanja
i ucenjivanja u akademskom kontekstu su eticki kodeksi univerziteta, pravilnici o
radu fakulteta te posebni pravilnici o zastiti od seksualnog uznemiravanja usvojeni na
nekoliko fakulteta u Srbiji.

U okviru Univerziteta u Novom Sadu, Filozofski fakultet je u aprilu 2021. godine doneo
Pravilnik o prevenciji i zastiti od seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja, kojim je blize
regulisao mere koje ¢e Fakultet sprovoditi u prevenciji i zabrani ovog ponasanja,
postupak zastite lica u slucaju da je doslo do narusavanja integriteta li¢nosti po osnovu
pola ili seksualne orijentacije, a sve s ciljem izgradivanja i postivanja nacela prava i
slobode li¢nosti, slobodnog ispoljavanja rodne pripadnosti i seksualne orijentacije,
zastite dostojanstva svih lica — ucesnika u procesu visokog obrazovanja. Odredbe ovog
pravilnika odnose se na sve zaposlene i studente/studentkinje Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Novom Sadu.

Ono S$to predstoji Univerzitetu u Novom Sadu, a predvideno je i Planom UNS-a
za postizanje rodne ravnopravnosti 2022-2024, jest donoSenje i sveobuhvatnog
pravilnika o zabrani seksualnog uznemiravanja i ucenjivanja na nivou UNS-a koji bi
jasno odredio kome se oni koji su iskusili neku vrstu seksualnog uznemiravanja mogu
obratiti i po kojoj proceduri se pomenuto uznemiravanje zabranjuje i sprec¢ava. Ono
Sto je svakako od velike vaznosti jest to da se pocinioci sankcioniSu kako bi se ova vrsta
ponasanja iskorenila.
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Seksualno uznemiravanje — terminoloske dileme
i problemi u vezi s definiranjem kroz prizmu
normativne regulacije u Bosni i Hercegovini
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Sazetak

Seksualno uznemiravanje je negativna drustvena pojava koja predstavlja jedan od
oblika ugroZavanja dostojanstva li¢nosti, nasilje na osnovu spola, uznemiravanja, mo-
binga, segregacije i drugih slicnih ponasanja i postupanja. Seksualno uznemiravanje je
relativno Cesta pojava u drustvu, a zabranjeno je po brojnim dokumentima meduna-
rodnog i domaceg zakonodavstva.

Uz izvjesne probleme u vezi s definiranjem seksualnog uznemiravanja, postoje i odre-
dene terminolosSke nejasnode koje se vezu za sam izraz “seksualno uznemiravanje”, pa
neki teoreticari i pojedina nacionalna zakonodavstva upotrebljavaju izraz “seksualno”,
a drugi “spolno” uznemiravanje za oznacavanje iste pojave, $to nije sasvim oprav-
dano. U uskoj vezi sa spomenutom terminoloskom dilemom je i pitanje definiranja
pojma “seksualno uznemiravanje” koje bi trebalo postaviti znatno Sire nego sto je to
slu¢aj s veéim brojem definicija koje susreéemo u naucnoj i struénoj literaturi i zako-
nodavstvima.

Klju€ne rijeci: seksualno uznemiravanje, diskriminacija, terminologija, definicija,
zakonodavstvo Bosne i Hercegovine.



Uvod

Seksualno uznemiravanje predstavlja oblik rodno zasnovanog nasilja te jedan od obli-
ka ugrozavanja dostojanstva licnosti. U bosanskohercegovackom kao i u vecini upo-
rednih zakonodavstava seksualno uznemiravanje smatra se oblikom diskriminacije uz
rodno zasnovano nasilje, nasilje na osnovu spola, uznemiravanje, mobing, segregaciju
i druge sli¢ne oblike ugroZavanja dostojanstva li¢nosti i ljudskih prava opéenito. Sek-
sualno uznemiravanje je relativno Cesta pojava u drustvu, a zabranjeno je po brojnim
dokumentima medunarodnog i bosanskohercegovackog zakonodavstva.

Cilj ovoga rada je ukazati na terminoloske dileme i neusaglasenosti te na probleme
oko definiranja seksualnog uznemiravanja kako u literaturi tako i u bosanskoherce-
govackom antidiskriminacijskom zakonodavstvu. U ovome istraZivanju primijenjena
je normativna metoda te metoda analize, pri ¢emu se najve¢im dijelom oslanjalo na
stavove feministickih teoretic¢arki. Predmet analize su, prije svega, norme propisa koji
su doneseni na nivou drzave Bosne i Hercegovine, a tek podredno propisi nizih nivoa
vlasti koji tretiraju ovu problematiku.

Kako je seksualno uznemiravanje jedan od oblika ugrozavanja dostojanstva li¢nosti,
na pocetku analize predmetne problematike prvenstveno ¢e biti rije¢i o samom do-
stojanstvu licnosti kao jednoj od najvisih licnih i drustvenih vrijednosti.

Dostojanstvo li¢nosti

Dostojanstvo, sloboda, jednakost i prava covjeka su elementarne ljudske vrijedno-
sti. Pojam “dostojanstvo” (lat. dignitas — vrijednost, dostojnost, poloZaj onoga koji
je cijenjen, uvaZavan i slavljen, osoba od digniteta; ¢ast, dostojanstvo, ugled; visoka
Cast, sluzba ili pozicija; formalna uzdriljivost u nastupu ili ponasanju, dostojanstveno
drZanje, ponasanje) oznacava ukupnost vrlina koje pobuduju postovanje, osjecaj ca-
sti, ukus, odmjerenost, posStenje (Hrvatski jezicni portal, 2022). Dostojanstvo liénosti
je unutarnji, ali istovremeno i socijalni zahtjev za vrednovanjem i poStovanjem koji
pripada svakom covjeku (Macan, 1992).

O ljudskom dostojanstvu se prvi put pocelo promisljati jos u vrijeme ekspanzije grcke
filozofske misli, a filozofskim razmatranjem ljudskog dostojanstva se posebno bavio
Immanuel Kant u 18. stoljecu. Kant je ljudsko dostojanstvo smjestio u sferu moralnosti
te smatrao da Covjek kao umno bice nikako ne moze biti sredstvom necijeg djelovanja,
ve¢ samo svrhom tog djelovanja. U “carstvu svrha” Kant razlikuje ono Sto ima cijenu
od onoga sto ima dostojanstvo. Ono Sto ima cijenu ima i svoj trzisni ekvivalent, a ono
Sto nema cijenu ima dostojanstvo (Kant, 2003).

U teoriji ne postoji opéeprihvacena definicija ljudskog dostojanstva. Stoga je najpri-
vog definiranja takozvana objekt-formula iz koje proizlazi sljedece: ako se ¢ovjek sma-
tra osobom (subjektom) i ne promatra se kao stvar (objekt), njegovo dostojanstvo
se povreduje na nacin da se on tretira kao stvar, a ne kao osoba. Covjek je svrha po



sebi, a ne puko sredstvo, pa se ljudsko dostojanstvo povreduje onda kad se Covjek
tretira kao sredstvo, a ne kao svrha. Covje¢nost je nezamjenjiva veli¢ina, a ne neéto
zamjenjivo, pa se njegovo dostojanstvo povreduje kad se ta Cinjenica zanemaruje u
postupcima prema njemu samome (Kant, 2003).

Dostojanstvo licnosti u izvorima prava

Medunarodna zajednica ima znacajnu ulogu u ostvarivanju principa slobode i jedna-
kosti u dostojanstvu i pravima. O tome svjedoci velik broj dokumenata univerzalnog
karaktera koji govore o urodenom ljudskom dostojanstvu kao temelju slobode, prav-
de i mira u svijetu. Tako Univerzalna deklaracija o pravima Covjeka iz 1948. godine
ljudsko dostojanstvo stavlja na posebno mjesto u spektru vrijednosti koje proklamira.
Tu su i neizostavni Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima
iz 1966. godine te Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima iz iste go-
dine. Brojni su i dokumenti regionalnog karaktera koji isticu nepovredivost ljudskog
dostojanstva kakvi su Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda iz
1950. godine, Evropska socijalna povelja iz 1961. godine, Americka deklaracija o pra-
vima i duZnostima Covjeka iz 1948. godine, Africka povelja o pravima covjeka i naroda
iz 1981. godine i drugi regionalni dokumenti.

Osim Sto je medunarodnopravna, ljudsko dostojanstvo je i ustavnopravna kategorija.
Tako jo$ Vajmarski ustav iz 1919. godine sadrzi odredbe koje tretiraju ljudsko dosto-
janstvo. Takav primjer slijedi i Ustav Portugala iz 1933. godine, Ustav Irske iz 1937.
godine, ustavi zapadnonjemackih pokrajina iz 1946. godine i drugi ustavi. U onim ze-
mljama u kojima ljudsko dostojanstvo nije postalo ustavnopravna kategorija, ono je
ipak zauzelo znacajno mjesto u ustavnopravnoj teoriji.

U Ustavu Bosne i Hercegovine ljudsko dostojanstvo je naznaceno u njegovoj pre-
ambuli: “Oslanjajuéi se na postovanje ljudskog dostojanstva, slobode i jednakosti...”
(Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, 25/09). Ustav Federacije Bosne i Hercegovine
eksplicitno ne spominje ljudsko dostojanstvo, osim u dijelu koji regulira prva imenova-
nja i funkcije ombudsmana: “Ombudsmeni su duzni stititi ljudsko dostojanstvo, pra-
va i slobode zajamcéene ovim ustavom...” (Ustav FBiH, ¢l. 2, st. 1, dio lI/B (1)), alii u
preambuli i u normativhom dijelu Ustava se poziva na postovanje najvisih standarda
ljudskih prava i sloboda. Ustav Republike Srpske i u preambuli Ustava: “PoStujuci volju
svojih konstitutivnih naroda i gradana da formiraju i o¢uvaju Republiku Srpsku i da
ustavno uredenje Republike utemelje na postovanju ljudskog dostojanstva, slobode
i jednakosti,...” (Preambula Ustava RS-a) i u normativnom dijelu: “Ljudsko dostojan-
stvo, tjelesni i duhovni integritet, Covjekova privatnost, licni i porodi¢ni Zivot su ne-
povredivi” (Ustav RS-a, ¢l. 13), govori o ljudskom dostojanstvu. Statut Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine ne sadrzi odredbe kojima se garantira ljudsko dostojanstvo. Bez
obzira na to u kojem dijelu ustava se nalazi, znacajno je to da ljudsko dostojanstvo
predstavlja kategoriju na kojoj pocCiva drzavna zajednica i njezin drusStveno-politicki
sistem, te da ustav sluzi njegovom osiguravanju.



Pojava i normativna regulacija seksualnog uznemiravanja

“Zenskotijelo ostajeidalje mjesto kljuénog sukobljavanja patrijarhataifeminizma, a seksualno
uznemiravanje, psihicko i fizicko nasilje nad Zenama, trgovina Zenama, prisilna prostituci-
ja obiljezja su drustava nezavisno od stepena njihovog razvoja” (Gavri¢ i Zdralovi¢, 2019).

Problem seksualnog uznemiravanja predmetom rasprava prvi put postaje pocetkom
sedamdesetih godina proslog stoljeca unutar feministickih krugova u Sjedinjenim
Americkim Drzavama, kad se razvija radikalni feminizam, Cije su predstavnice bile Shu-
lamith Firestone i Elen Willis, dok su prvi feministicki zahtjevi izneseni ve¢ potkraj 18.
stoljeca kroz aktivizam i radove Mary Wollstonecraft. Feministicke teorije dale su naj-
veci doprinos stavljanju ovoga problema u fokus rasprava, prije svega zbog njihovog
teorijskog i interdisciplinarnog pristupa ovoj problematici. Prema njihovom shvatanju,
uzrok nezavidnog poloZaja Zene u drustvu treba traZiti u patrijarhalnom sistemu za-
snovanom na muskoj dominaciji.

Na evropskom kontinentu se o seksualnom uznemiravanju raspravlja nesto kasnije, a
razlog za aktueliziranje ove problematike lezi u rastucoj potrebi zastite Zena od svih
oblika diskriminacije. Sve do tada se smatralo da Zene zapravo imaju koristi od fler-
ta, zavodljivog i seksualnog ponasanja (na radnom mjestu) (Coli¢, 2006; navedeno
prema Bodiroga-Vukobrat, Franciskovi¢ i Pernar, 2006). lako se na podrucju Evrope
o problemu seksualnog uznemiravanja intenzivno pocelo raspravljati tek pocetkom
devedesetih godina proslog stolje¢a, na postojanje ove pojave se ukazivalo i ranije
kad je objelodanjen lzvjestaj o problemu seksualnog uznemiravanja u drzavama ¢la-
nicama Evropske zajednice iz 1989. godine (Jovanovic i Simeunovi¢-Pati¢, 2006). Prvi
konkretni koraci ucinjeni su 1990. godine kad je donesena Rezolucija o zastiti dosto-
janstva zZena i muskaraca na radu (0J C 157, 27. juli 1990). Nakon toga, 1991. godine
uslijedilo je donosenje Preporuke o zastiti dostojanstva Zena i muskaraca na radu (OJ
L 049, 24. februar 1992) te Kodeksa ¢iji je puni naziv “Zastita dostojanstva Zena i mus-
karaca na radu: kodeks pravila postupanja za spre¢avanje seksualnog uznemiravanja”.
Ovim dokumentima te direktivama Vije¢a donesenim ranije pod okriljem Evropske
zajednice koje se odnose na zabranu diskriminacije i diskriminacije na osnovu spola,
kreirana je osnova za zabranu seksualnog uznemiravanja na nivou Evropske unije, u
smislu predocavanja konkretnih rjesenja ili ideja kako da drzave €lanice reguliraju ovo
pitanje. U smjeru prevencije i spreavanja seksualnog uznemiravanja bilo je i dono-
Senje Deklaracije Vije¢a o implementaciji Preporuke Komisije za zastitu dostojanstva
Zena i muskaraca na radu, uklju€ujuci i Kodeks pravila postupanja za sprecavanje sek-
sualnog uznemiravanja (OJ C 027, 4. februar 1992). Nekoliko godina kasnije donesena
je Direktiva Vije¢a 2002/73/EC kojom je revidirana Direktiva Vije¢a 76/207/EEC (OJ L
269, 5. oktobar 2002), a kojom su unesene odredene novine u pogledu definiranja i
normiranja seksualnog uznemiravanja u skladu s novonastalim promjenama odnosa
u drustvu. Na osnovu iznesenog da se zakljuciti da pravni okvir za sprecavanje seksu-
alnog uznemiravanja na nivou Evropske unije postoji, a drzave C¢lanice i one koje to
Zele postati, ukljucujudi i Bosnu i Hercegovinu, obavezne su da postoje¢u normativnu
regulativu inkorporiraju u vlastite pravne sisteme.



Seksualno uznemiravanje - terminoloske dileme i definicija

Kad je rije¢ o seksualnom uznemiravanju, osim problema u vezi s definiranjem, po-
stoje i odredene nejasnoce terminoloske prirode koje se vezu za ovu sintagmu, pa
tako dio nacionalnih zakonodavstava, ali i odreden broj teoreticara upotrebljava izraz
“seksualno uznemiravanje”, a dio “spolno uznemiravanje” za oznacavanje iste pojave
(engl. sexual harassment; njem. sexuelle Belastigung; franc. Harcelement sexuel). Na-
ime, kad se sintagma sexual harassment prevede s engleskog na hrvatski jezik, prije-
vod glasi: spolno napastvovanje, za razliku od prijevoda samog pridjeva sexually koji
se prevodi kao seksualno (Englesko-hrvatski rjecnik, online). Navedene nedoumice
dovele su do razli¢itog terminoloskog oznacavanja jedne te iste pojave. Ipak, navede-
na nedoumica nije samo pitanje terminoloske prirode nego i sustinsko pitanje. Nai-
me, ukoliko bi se prihvatila terminoloska formulacija spolno uznemiravanje, utoliko
se prihvata i teza po kojoj je ovaj oblik ugroZavanja dostojanstva ¢ovjeka determini-
ran isklju¢ivo spolom, pa se namece pitanje uznemiravanja seksualne prirode izmedu
osoba istog spola ili osoba drugacije spolne orijentacije, ali i transseksualnih osoba.
Stoga se da zakljuciti da je sintagma seksualno uznemiravanje umnogome podesnija
za oznacavanje predmetne pojave, jer obuhvata znatno veci broj osoba i situacija.

U uskoj vezi sa spomenutom terminoloSkom dilemom je i pitanje definiranja ovoga
pojma koje bi trebalo postaviti znatno Sire nego Sto je to slucaj s veéim brojem defini-
cija koje susreéemo u stru¢noj i nau¢noj literaturi i zakonodavstvima. Stoga, jedna od
definicija seksualnog uznemiravanja jest da je rije¢ o obliku rodno zasnovanog nasilja
koje obuhvata radnje nezeljenog fizickog, verbalnog ili neverbalnog ponasanja seksu-
alne prirode, ¢iji je cilj ili efekt krSenje dostojanstva Zrtve i stvaranje zastrasujuée, ne-
prijateljske, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljive Zivotne sredine (Rjec¢nik rodne
ravnopravnosti, Helsinski parlament gradana “Banja Luka”, online).

Za analizu je interesantna i definicija seksualnog uznemiravanja (na radnom mijestu,
ali i u bilo kojem drugom okruzenju) prema kojoj ono predstavlja svako neZeljeno po-
nasanje seksualne prirode, zasnovano na okolnosti pripadnosti razli¢itom spolu ili sek-
sualnoj orijentaciji, ili drugi oblik ponasanja seksualne prirode, fizickog, verbalnog ili
neverbalnog karaktera, koji podrazumijeva zloupotrebu odnosa odredene vrste moci
i zavisnosti (hijerarhijska, organizacijska, ekonomska i slicha moc ili zavisnost) izmedu
Zrtve i uznemiritelja, a koje ugrozava dostojanstvo ¢ovjeka (misli se na Zene i na mus-
karce, lezbijke i homoseksualce, te na transseksualne osobe). Cilj takvih ponasanja
najcesce nije ostvarivanje seksualnog odnosa, ve¢ pokazivanje modi i neprijateljstva.
(Herman i Vinkovi¢, 2003).

Fizicko ponasanje seksualne prirode podrazumijeva nezeljeni fizicki kontakt, pocevsi
od dodirivanja, gladenja, Stipanja i pripijanja uz tijelo pa sve do nasrtanja i prisiljava-
nja na spolni odnos.

Verbalno ponasanje seksualne prirode obi¢no se manifestira kao nametanje zavode-
njem, pozivanje na spolni odnos, pozivanje na vidanje (i nakon odbijanja prijedloga),
zatim flert, sugestivne primjedbe i insinuacije na pohotnost. Primjerice, pozivanje na
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izlazak se u poslovnim krugovima smatra socijalno prihvatljivim gestom. Takva i sli¢na
ponasanja smatrat ¢e se seksualnim uznemiravanjem samo ako su neZeljeni od osobe
kojoj su upudéeni.

Neverbalno ponasanje seksualne prirode podrazumijeva predocavanje pornografskih
i seksualno sugestivnih materijala, podsmjehivanje, zvizdanje ili seksualno sugestivnu
gestikulaciju te zadrZavanje pogleda na odredenim dijelovima tijela. Ovim oblicima
seksualnog uznemiravanja moZe se pridodati i ponasanje kojim se izri¢ito ismijava i
potcjenjuje, fizicki ugrozava ili plasi neko lice zbog njegova spola ili seksualne orijen-
tacije (Coli¢, 2006; navedeno prema Bodiroga-Vukobrat, Francigkovi¢ i Pernar, 2006).

Konvencijom Vijeéa Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici iz 2011. godine (Istanbulska konvencija) utvrduje se da je seksualno uznemi-
ravanje ponasanje koje je neophodno pravno sankcionirati ili kriviénim ili gradanskim
pravom, u skladu s voljom drzava ¢lanica, ali da mora postojati posljedica po pocinite-
lja ovakvog prijestupa. Seksualno uznemiravanje, prema ovoj konvenciji, ukljucuje tri
glavna oblika ponasanja: verbalno, neverbalno i fizicko ponasanje seksualne prirode
koje je nezeljeno od Zrtve, a svaki ovaj oblik ponasanja ima za posljedicu narusavanje
dostojanstva Zrtve i stvaranje zastrasSujuceg, neprijateljskog, degradirajuéeg, poniza-
vajuceg ili uvredljivog okruZenja (Cengi¢, Vasi¢ i Kajevi¢, 2017).

Karakteristike i oblici seksualnog uznemiravanja

Seksualno uznemiravanje ima osnovne karakteristike, a to su:
- da se radi o socijalno neprihvatljivom ponasaniju;
- da nije Zeljeno od Zrtve;

- daje to ponasanje seksualne prirode (bez obzira na to da li se Cini izmedu osoba
istog ili razlicitog spola ili razlicite spolne orijentacije);

- da se takvim ponasanjem narusava ljudsko dostojanstvo;
- dajeciljtakvog ponasanja stvaranje straha, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja.

U teoriji postoje razlicite podjele seksualnog uznemiravanja prema razlic¢itim kriteri-
jima. Tako prema nacinu ispoljavanja seksualno uznemiravanje mozemo podijeliti na
fizicko, verbalno i neverbalno. Prema njegovoj ozbiljnosti, seksualno uznemiravanje
mozemo podijeliti na: stereotipne primjedbe, seksualno uznemiravanje (Stipanje, di-
ranje i stalno pozivanje na izlazak) i na kriminalno ponasanje (seksualni napad i silova-
nje). Autorica Jeanne Madison seksualno uznemiravanje dijeli i na uznemiravanje na
osnovu spola, nezeljenu seksualnu paznju i seksualnu prisilu. Louise Fitzgerald seksu-
alno uznemiravanje dijeli na “lakse” i “teZze” oblike ponasanja, takoder prema kriteriju
ozbiljnosti ponasanja.

Izvana posmatrano, Zrtve seksualnog uznemiravanja su u najve¢em broju slucajeva
Zene, iako i muskarci mogu biti izloZeni ovom obliku diskriminacije. Zene su najcesce



zlostavljane od muskaraca, vrlo rijetko od Zena, dok su muskarci najéesée zlostavljani
od pripadnika istog spola. Istospolno seksualno uznemiravanje muskaraca mnogo je
¢eSce nego Sto se smatra da jest i ono moZe biti znatno nasilnije i ozbiljnije nego ono
izmedu muskaraca i Zena. Ova teza pomaZe pri razrjeSenju terminoloske dileme u ko-
rist “seksualnog” uznemiravanja u odnosu na “spolno” (Coli¢, 2006; navedeno prema
Bodiroga-Vukobrat, Franciskovié i Pernar, 2006).

Termin “seksualno uznemiravanje” u zakonodavstvu Bosne i Hercegovine

Seksualno uznemiravanje u Bosni i Hercegovini regulirano je, odnosno zabranje-
no brojnim propisima, od kojih su najznacajniji Zakon o zabrani diskriminacije Bo-
sne i Hercegovine (SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine, 59/09 i 66/16) i Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine,
16/03, 102/09 i 32/10), s obzirom na to da se radi o propisima donesenim na nivou
drZzave Bosne i Hercegovine te da oni zabranjuju seksualno uznemiravanje u svim sfe-
rama drustvenog zivota. Dakle, radi se o op¢im propisima.

Uvidjevsi neadekvatnost izraza “spolno uznemiravanje”, bosanskohercegovacki zako-
nodavac je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije iz 2016.
godine rije¢ “spolno” zamijenio rijeju “seksualno” (uznemiravanje). Tako, premacl. 4,
st. 2, Zakona o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine, “seksualno uznemiravanje
je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode
¢iji je cilj ili efekt povreda dostojanstva lica, posebno kad se njime stvara zastrasujuce,
neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje”.

Za razliku od potonjeg propisa, Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,
od njegovog donosenja 2003. godine, predmetnu pojavu naziva adekvatnijim izrazom
“seksualno uznemiravanje”. Prema ¢l. 5, st. 2 ovog Zakona, seksualno uznemirava-
nje predstavlja “svako ponasanje koje rijecima, ili radnjama, ili psihickim djelovanjem
seksualne prirode za cilj ili rezultat ima nanosenje Stete dignitetu osobe, ili stvaranje
zastrasujuce, neprijateljske, ponizavajuée, prijeteée ili sli¢ne situacije, a koje je moti-
virano pripadnoscu razli¢itom spolu ili razli¢itom seksualnom orijentacijom, a koje za
oStecenu osobu predstavlja nepozeljno fizicko, verbalno, sugestivno i drugo ponasa-
nje”. Osim seksualnog uznemiravanja, Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Her-
cegovini definira i nasilje na osnovu spola koje predstavlja “svako djelovanje kojim se
nanosi ili moZe biti nanesena fizicka, psihicka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja,
kao i prijetnja takvim djelovanjem, a koje sputavaju osobu ili grupu osoba da uZiva u
svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota”. Za razliku od
seksualnog uznemiravanja, nasilje na osnovu spola je upravo determinirano pripad-
nos¢u odredenom spolu, pa u slu¢aju potonje pojave ne postoje nikakve terminoloske
niti sustinske dileme.

Za razliku od analiziranih propisa donesenih na drzavnom nivou, Protokol o postupa-
nju u slucaju seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja kao oblika nasilja u orga-
nima uprave, javnim preduzeéima, javnim ustanovama i pravnim licima Ciji je osnivac



Kanton Sarajevo iz 2021. godine, upotrebljava oba pojma, i spolno i seksualno uzne-
miravanje, Sto upucuje na vertikalnu neuskladenost propisa u Bosni i Hercegovini, ali i
¢injenicu da zakonodavci na razli¢itim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini izbjegavaju
upotrebljavati izraz “rodno zasnovano nasilje” koji je Siri pojam i obuhvata i seksualno
uznemiravanje i nasilje.

Zakljucak

Osim problema u vezi s definiranjem seksualnog uznemiravanja postoje i odredene
nejasnoce terminoloske prirode koje se vezu za ovu sintagmu, pa tako odredeni zako-
nodavci u Bosni i Hercegovini, ali i jedan broj teoreti¢ara u Bosni i Hercegovini i izvan
nje, koriste ili su koristili izraz “spolno”, a dio “seksualno” uznemiravanje za oznacava-
nje iste pojave. Navedene nedoumice nisu samo pitanje terminoloske nego i sustinske
prirode. Stoga, ako je predmetna pojava terminoloski oznacena kao “spolno uznemi-
ravanje”, onda se radi o obliku ugrozavanja dostojanstva ¢ovjeka koji je determini-
ran isklju¢ivo spolom i ne obuhvata oblike uznemiravanja seksualne prirode izmedu
osoba istog spola ili osoba drugacije spolne orijentacije niti transseksualnih osoba. Iz
navedenog se moze zakljuciti da je sintagma “seksualno uznemiravanje” umnogome
podesnija za oznacCavanje predmetne pojave jer obuhvata i spomenuta izostavljena
lica, kao i sva ponasanja seksualne prirode bez obzira na to ko su subjekti navedenog
odnosa. Osim toga, primjetno je da zakonodavci na razli¢itim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini izbjegavaju upotrebu izraza “rodno zasnovano nasilje” koji je Siri pojam i
obuhvata i seksualno uznemiravanje i nasilje.

Naime, spoznavsi neadekvatnost izraza “spolno uznemiravanje”, bosanskohercego-
vacki zakonodavac je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskrimi-
nacije iz 2016. godine rije¢ “spolno” zamijenio rijecju “seksualno” (uznemiravanje).
Za razliku Zakona o zabrani diskriminacije, Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini od njegovog donosenja 2003. godine predmetnu pojavu naziva adekvat-
nijim izrazom “seksualno uznemiravanje”. Osim seksualnog uznemiravanja, Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini definira i nasilje na osnovu spola, dok
Protokol o postupanju u slucaju seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja kao
oblika nasilja u organima uprave, javnim preduzec¢ima, javnim ustanovama i pravnim
licima Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo iz 2021. godine koristi oba pojma, i spolno i
seksualno uznemiravanje, sto upucuje na vertikalnu neuskladenost propisa u Bosni i
Hercegovini, a Cije uskladivanje bi trebalo da bude jedan od ciljeva zakonodavaca u
Bosni i Hercegovini u narednom periodu kad je rije¢ o ovoj oblasti drustvenog Zivota.
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Zastupljenost Zzena u istrazivanjima vjestacke
inteligencije

Irina Stamatovic

Sazetak

Svijet u kojem Zivimo sve vise se oslanja na naucno-tehnoloski napredak u svakom
pogledu, a vjestacka inteligencija je vodeda oblast. IstraZivanja vjestacke inteligencije
temelj su sadasnjice koji oblikuje buducnost, a ova oblast nauke zahtijevace, ako ve¢
to ne Cini, doprinos svih.

U ovom radu istraZzuje se kako je jedna relativno mlada naucna oblast, nastala dece-
nijama nakon Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, godinama nakon femini-
stickih revolucija, istrazivana mahom od muskog roda. Rad je podijeljen u tri dijela. U
prvom se prikazuju statisticki podaci o zastupljenosti Zena u istrazivanjima vjeStacke
inteligencije na globalnom nivou. Drugi dio posvecen je “curenju cjevovoda” i kritici
sistema koji je podesen tako da su Zene nezastupljena ili slabo zastupljena manjina u
odredenim nauc¢nim oblastima. Tre¢i dio ovog rada Cini studija slu¢aja o zastupljenosti
Zena na rukovodecéim pozicijama na Univerzitetu Crne Gore, odnosno na Elektroteh-
nickom i Masinskom fakultetu, jer se upravo na ovim fakultetima istrazuje i predaje o
vjestackoj inteligenciji, te je rodna ravnopravnost conditio sine qua non.

Uloga obrazovnog sistema nadasve je u kreiranju znanja koja ¢e biti zasnovana na etic-
kim normama, promisljanju i stvaranju kako bismo Zivjeli slobodno i pravi¢no u svijetu
u kojem je termin “nasilje” arhaizam.

Kljucne rijeci: vjestacka inteligencija, rodna ravnopravnost, feminizam, istrazivanja,
“curenje cjevovoda”.

Uvod

Vjestacka inteligencija podrazumijeva nov ali brzorazvijajuci spektar naucnih discipli-
na koje direktno ukljuéuju masinsko ucenje, robotiku, duboko ucenje, nauku o skla-
distenju i obradi podataka. Mozemo je definisati kao simulaciju ljudske inteligencije
koju sprovode masine, odnosno kompjuterski sistemi.



Istrazivanja vjeStacke inteligencije osnov su buduceg razvoja, jer ona sve visSe posta-
je sastavni dio Zivota i svakodnevnog funkcionisanja. Kako je vjestacka inteligencija
osmisljena s ciljem da olaksa Zivot i da pruzi podrsku i pomo¢ u razli¢itim aktivnosti-
ma, ona polako zalazi u gotovo svaki aspekt funkcionisanja i postaje neizostavan dio
savremenog Zivota. Ove njene karakteristike stavljaju je u srediSte savremenih teh-
noloskih istraZivanja, a sve je viSe vidljiva potreba da vjestacku inteligenciju i s njom
povezana polja istrazuju i druge nauke. Kako u globalizovanom svijetu mreza medu-
zavisnosti predstavlja osnov napretka tako je mreza naucnih disciplina osnov razvoja.
Stoga je razumljiva rastuca potreba da se u istrazivanja vjestacke inteligencije ukljuce
i pravne nauke kako bi se definisali zakonski okviri, a narocito da se ukljuci korpus
zastite ljudskih prava kako bi se zastitile tekovine slobodnog, jednakog i dostojanstve-
nog i jedinstvenog ljudskog Zivota. Jednako tako vazna je i uloga rodnih studija kako bi
se obuhvatili svi vazni aspekti nasljeda patrijarhalnog drustva koji mogu rezultirati u
problematici koja se odnosi na drustveni poredak uopste.

Teorijski okvir

Korpus ljudskih prava predstavlja normativni okvir zasnovan na etickim principima za-
Stite ljudskog dostojanstva, a s obzirom na to da podrazumijeva jednak tretman svih,
uklju€uje i rodnu ravnopravnost. Dva su nivoa pristupa etici u vjestackoj inteligenciji —
etika u samim istraZzivanjima i eti¢na vjestacka inteligencija. Ova dva nadasve meduza-
visna pojma, nerijetko mogu imati i uzro¢no-posljedi¢nu vezu. Ta je veza naime vidljiva
u kontekstu ucitavanja pristrasnosti, pa ukoliko u samim istraZivanjima vjestacke inteli-
gencije mahom ucestvuju sredovjecni bijeli muskarci, utoliko je sam rezultat oblikovan
stavovima koji karakterisu istrazivaca. Diskurs o etici u vjestackoj inteligenciji postaje
sve prisutniji prateci porast interesovanja za samu vjestacku inteligenciju. Etika, iako
je nuznost savremenog funkcionisanja i osnov akademije, ima manjkavosti u primjeni
normativa. Sistem obrazovanja zasnovan je na pretpostavkama akademske ¢asti, etic-
nosti i visokih moralnih standarda, a etika se shvata kao vrijednosna asimptota kojoj
stremimo. Eticke smjernice industrije vjestacke inteligencije sluZe da sugerisu zakono-
davcima da je unutrasnja samouprava u nauci i industriji dovoljna i da nisu potrebni
nikakvi posebni zakoni da bi se ublaZili mogudi tehnoloski rizici i eliminisali scenariji
zloupotrebe (Calo, 2017). Ovo videnje ukazuje na dovoljnost univerzitetskih i naucnih
organizacionih jedinica za postavljanje standarda i za njihovu primjenu. U opstem naj-
Sirem pregledu ovo se moZe pokazati kao tacna tvrdnja. Medutim, primjenjujuci kon-
kretnije i dublje glediste eticnosti na kontekst istrazivanja vjestacke inteligencije i njoj
srodnih polja, odnosno primjenjujuci glediste rodne ravnopravnosti, jasno je da ovim
poljem istrazivanja mahom dominiraju muskarci. Bojazan da bi vjestacka inteligenci-
ja mogla ugroziti radna mjesta za ljude, biti zloupotrijebljena, dovesti do izbjegavanja
odgovornosti ili nenamjernog Sirenja pristrasnosti, te na taj nacin ugroziti pravicnost,
neka su od najéescih pitanja koja se nameéu (Jobin et al., 2019, str. 389-399). Pitanja
pristrasnosti analiziraju se na dva nivoa, prvi je kroz prizmu onoga ko sprovodi istra-
Zivanja vjestacke inteligencije, ko je kreira, a drugi nivo jest to Sta se zapravo unosi u



odredeni algoritam i koliko je algoritam nepristrasan. Ta pristrasnost se mozZe odnositi
na rasnu, eti¢ku, rodnu, seksualnu itd., dok je u ovom radu fokus na rodnoj. Ono sto je
opsta pretpostavka jest da algoritmi vjeStacke inteligencije ne bi trebalo da budu pri-
strasni prema jednojili drugoj grupi ljudi, a to predstavlja i jedan od temelja odgovorne
vjestacke inteligencije (Domnich i Anbarjafari, 2021). Algoritmi masinskog ucenja se u
potpunosti oslanjaju na podatke o obuci, pa oni ¢esto nenamjerno nasljeduju latentne
predrasude (Mehrabi et al., 2021). Netipi¢ni principi dubokog ucenja i sama priroda
podataka neki su od razloga zbog kojih vjestacka inteligencija nerijetko biva pristrasna.

Zastupljenost Zena u istrazivanjima vjestacke inteligencije

Na globalnom nivou samo 22% svih istrazivaca u oblasti vjestacke inteligencije su
Zene, odnosno istraZivacice, a njihova nedovoljna zastupljenost vodi tome da se rod-
ne predrasude i stereotipi reprodukuju u tehnologijama vjestacke inteligencije. Jedan
od najznacajnijih dokumenata u oblasti etike u vjeStackoj inteligenciji jest Preporu-
ka o etici vjestacke inteligencije, koju je Generalna konferencija UNESCO-a usvojila
24. novembra 2021. Ovaj dokument, iako nije pravno obavezujudi, prvi je ovoga tipa
koji trasira put eti¢nosti. Prepoznajuci znacaj zastupljenosti Zena u ovom polju, Sesta
oblast politike posvecena je rodu i uklju€uje sedam odjeljaka. U prvom se naime na-
glasava da drzave Clanice treba da obezbijede da potencijal koji imaju ove tehnologije
bude iskoristen u svrhu postizanja rodne ravnopravnosti. Drugi odjeljak targetira im-
plementaciju rodno odgovornih politika koje su primarno obrazovne politike. Posljed-
nja tri odjeljka odnose se upravo na akademiju, istraZivanja vjesStacke inteligencije i
rodne ravnopravnosti.*

lako je “zvjezdano nebo nad nama”, kada zaneseni pogledom u zvijezde udarimo u
stakleni plafon, koji nas sprecava da se bavimo, u ovom kontekstu, istraZivanjima vje-
Stacke inteligencije, onda je jedini put kojim se ide do cilja put koji trasira ono Sto Kant
naziva “moralnim zakonom u nama”.

“Curenje cjevovoda” u istraZivanjima vjestacke inteligencije

Curenje cjevovoda predstavlja fenomen koji se odnosi na to da su Zene nedovoljno za-
stupljene manjine u oblastima nauke, tehnologije, inZinjeringa i matematike (STEM).
Podesenost sistema koji je izgraden oslanjajuéi se na patrijarhat, ukorijenjen je u ma-
njoj ili vecoj mjeri Sirom svijeta, ali je na Balkanu, narocito u Crnoj Gori, on povezan
i s procesom tranzicije. O ukorijenjenosti patrijarhalnih normi govori realnost selek-
tivnih abortusa koji bi u 21. vijeku trebalo da budu fenomen anticke proslosti, a ne
sadasnjice. Kako djevojcice i prije nego Sto su rodene bivaju tretirane drugacije, to
se nastavlja i kroz akademsko usmjeravanje. lzlazedi iz Skolskih i studentskih klupa,
1 U Preporuci se navodi da drZave treba da podsti¢u ekonomske, regulatorne inicijative i politike &iji
je cilj uravnotezeno rodno ucescée u istrazivanju vjestacke inteligencije u akademskim krugovima, rod-
nu zastupljenost na najvisim rukovodeéim pozicijama digitalnih i VI-kompanija, u upravnim odborima i
istrazivackim timovima.



djevojcice i Zene se sa rodno zasnovanim stereotipima susrecu i na radnom mjestu,
narocCito u poljima poput inZinjeringa. Neki od pokazatelja problemati¢nosti ovakve
rodne neravnoteze jest kako vjeStacka inteligencija moze ne samo da Siri nego i da po-
jaca i produbi rodnu pristrasnost u nasim drustvima. Neki od najpoznatijih virtuelnih
licnih asistenata kakvi su Siri, Aleksa i Kortana u podrazumijevanim podesavanjima
su Zenski. (Toncic, 2021) Njihova pokornost i servilnost predstavlja karakteristike koje
upravo produbljuju rodne stereotipe. Ono $to ohrabruje jest da je ova tema dospjela
u ZiZu javnosti te je tako ukazano da u digitalno vodenoj buduénosti, napredak u teh-
nologijama kakva je vjestacka inteligencija ¢e zamagliti granice izmedu muskaraca i
Zena koje ¢ine osnovu jaza medu polovima (Lépez-liiesta et al., 2020).

Rezultati istraZzivanja

Studija slucaja na Univerzitetu Crne Gore sprovedena je na dva fakulteta, na Elektro-
tehni¢kom i Masinskom fakultetu, s obzirom na to da se na ovim fakultetima istrazuje
i predaje o vjestackoj inteligenciji. Studija obuhvata tri godine — 2017, 2018. i 2019,
sve nivoe studija i procenat zastupljenosti po polu kako upisanih tako i svrSenih stu-
denata i studentkinja, te procenat redovnih profesora i profesorica na pomenutim
fakultetima.

U 2019. godini znacajno veci broj muskaraca (77,3%), njih 978, u odnosu na Zene
(22,6%), njih 286, upisao je osnovne studije na Elektrotehnickom fakultetu. Ista je
situacija u istom periodu kad je rije¢ o broju upisanih u odnosu na pol na specijali-
stickim studijama: 79,0% (246) muskaraca i 21%, (65) Zena, magistarskim 69,4%, (59)
muskaraca i 30,6%, (26) Zena, te na doktorskim studijama 60% (3) muskarca i 40% (2)
Zena. Kad je rije¢ o 2018. godini, znacajno je veéi broj muskaraca, pa 77,1% (1.015)
njih u odnosu na Zene 22,8% (300) upisuje osnovne studije, dok je na specijalistic-
kim studijama 77,3% (222) muskaraca, a 27% (65) zena, na magistarskim 63% (29)
muskaraca i 37% (17) zena, te na doktorskim studijama 62,5% (5) muskaraca i 37,5%
(3) zena.

Kada se sagleda statistika iz 2017. godine, evidentno je da je znacajno vedi broj
muskaraca, njih 76,5% (1.027) u odnosu na Zene 23,5% (315), upisao osnovne studije.
U istom periodu na specijalisticke studije upisuje se 77,1% (229) muskaraca, a 22,9%
Zena (68), na magistarske 73,3% (33) muskaraca i 26,7% (12) Zena. Kada je rije¢ o upi-
su na doktorske studije, procenti su malo drugaciji u ovoj godini, pa je upisanih 53,8%
(7) muskaraca i 46,2% (6) zena.

Kada pogledamo statistiku koja se odnosi na diplomirane studente i studentkinje na
istom fakultetu, brojke pokazuju da je u 2019. godini znacajno veci broj muskaraca,
njih 129 (70,8%) u odnosu na Zene, njih 59 (29,2%), diplomiralo na osnovnim studi-
jama. Prili¢no slicni procenti su i na ostalim nivoima studija, pa je tako specijaliziralo
68,9% (71) muskaraca, a 31,1% (32) zena. Magistriralo je 75% (4) muskaraca, a 25%
(1) Zena, dok je isti procenat i broj odbranjenih doktorata, dakle 75% (4) muskaraca i
25% (1) zena.



Godina 2018. ne razlikuje se mnogo. Na osnovnim studijama bilo 75,1% (118) mus-
karaca, dok je Zena 24,9% (39). Slicno je i s brojem diplomiranih na specijalistickim
studijama — 69,8% (74) muskaraca i 30,2% (32) Zena. Znacajno veci broj muskaraca
u ovoj godini magistrirao je i doktorirao u odnosu na zene. Magistriralo je 83,3% (5)
muskaraca i 16,7% (1) Zena, dok su u istoj godini doktorirale dvije Zene i dva muskarca
(50% : 50%).

Kada sagledamo procente u 2017. godini, uo¢avamo da je znacajno veci broj muskara-
ca diplomirao na osnovnim studijama, njih 112 (71,3%), dok je Zena 45 (28,7%). Kada
je rije¢ o u specijalistickim studijama, njih je uspjeSno zavrsilo 83,8% (88) muskaraca
i 16,2% (17) Zena. U istoj godini na ETF-u magistriralo je 11 muskaraca (64,7%) i Sest
Zena (35,3%), a doktorirao je jedan muskarac (100%).

Kada se sagleda raspodjela rukovodedih pozicija po polu i broj redovnih profesora
odnosno profesorica u 2019. godini, uocava se da je, od njih ukupno 17, 15 profesora
(88,2%), a samo dvije profesorice (11,8%). Godine 2018. bilo je 83,3% (15) redovnih
profesora i 16,7% (3) profesorica. Znacajno veci broj profesora u odnosu na profe-
sorice zaposlen je bio i u 2017. godini. Njih 76,4% (13) bili su profesori, a 23,6% (4)
profesorice.

Kada je rije¢ o Masinskom fakultetu, statistike upisanih studenata i studentkinja za
2019. godinu govore da je u toj godini znacajno veci broj upisanih muskaraca. Njih 332
(75,1%) u odnosu na Zene, njih 110 (24,9%), upisalo je osnovne studije na MF-u. Broj
upisanih na specijalisticke studije u odnosu na pol je 84,6% (30) studenata, a 15,4%
(6) studentkinja. Na magistarske studije su u istoj godini upisani 21 student i jedna
studentkinja, Sto u procentima iznosi 95,4% muskaraca i 5,6% Zena, dok je doktorske
studije upisalo 60% (4) muskaraca i 40% (2) Zena.

U 2018. godini znacajno veci broj muskaraca upisuje se na osnovne studije, njih 78,5%
(334), dok je 21,5% (91) Zena. Na Masinskom fakultetu specijalisticke studije u toj
godini upisalo je 83,3% (30) muskaraca i 16,7% (6) Zena, dok je magistarske studije
upisalo 19 odnosno 100% muskaraca. Na doktorske studije upisalo se 57,2% (4) mus-
karaca i 42,8% (3) Zena.

Godina 2017. ne razlikuje se mnogo u odnosu na prethodno iznijetu statistiku o upisu
na razli¢ite nivoe studija, pa je osnovne studije upisalo 329 (78,1%) studenata i 98
(23,9%) studentkinja. Iste godine na Masinskom fakultetu specijalisticke studije upi-
suje 77,1% (27) muskaraca i 22,9% (8) Zena. Kada govorimo o upisu na magistarske
studije, 93,3% (15) je upisanih muskaraca, a 6,7% (1) Zena, dok je doktorske studije
upisalo 87,5% (7) muskaracai 12,5% (1) Zzena.

Na Masinskom fakultetu u 2019. godini znacajno je veci broj muskaraca. Njih 25
(86,2%), u odnosu na Zene kojih je Cetiri (13,8%), uspjesno je zavrsilo osnovne studije
i diplomiralo. U istoj godini, vrlo slican procenat je na specijalistickim studijama -
86,6% (13) muskaraca i 13,4% (2) zena, dok su magistarske studije uspjesno zavrsila
Cetiri muskarca (100%) i niko nije doktorirao.



Statistika za 2018. godinu za diplomirane studente i studentkinje na osnovnim studija-
ma je 83,3% (20) muskaraca u odnosu na 16,7% (4) Zzena. Broj diplomiranih na speci-
jalistickim studijama u odnosu na pol je 72,7% (8) muskaraca i 27,3% (3) Zena, dok su
jedna Zena i jedan muskarac magistrirali, a odbranjenih doktorata nije bilo.

Takode i u 2017. godini znacajno veci broj muskaraca uspjesSno zavrSava osnovne stu-
dije na Masinskom fakultetu, njih 21 (77,7%), dok je diplomiralo Sest (22,3%) Zena. U
istoj godini specijalizira 16 (80%) studenata i Cetiri (20%) studentkinje, dok magistar-
ski rad uspjesno brane tri (60%) muskarca i dvije (40%) Zene, a uspjesSno odbranjenih
doktorskih radova nije bilo.

Trecu znacajnu odrednicu zastupljenosti Zena na Masinskom fakultetu ¢ini rodna za-
stupljenost na mjestima redovnih profesora, pa je za navedene tri godine rodna za-
stupljenost izraZena u sljedeéim procentima.

U 2019. godini je 12 redovnih profesora, $to Cini 85,7%, te dvije redovne profesorice,
Sto Cini 14,3%. Kad je rije¢ o 2018. godini, raspodjela je ista — 85,7% su muskarci, od-
nosno redovni profesori, njih 12, a 14,3% su redovne profesorice, njih dvije. Godine
2017. bilo je 14 redovnih profesora, sto ¢ini 87,5%, te dvije redovne profesorice, sto
¢ini 12,5%.

Zakljucak

Izuzetno niski procenti koji pokazuju nedovoljnu zastupljenost Zena u istrazivanjima
vjestacke inteligencije govore u prilog tome da je mnogo manja vjerovatnoca formi-
ranja vise raznorodnih grupa. lako se statistike na Univerzitetu Crne Gore ne razlikuju
mnogo od onoga Sto oslikava globalnu zastupljenost Zena, jednako, ako ne i vise, za-
brinjavajuce su brojke. Obrazovne politike moraju targetirati ovaj problem kroz pro-
movisanje inZinjerstva djevojcicama kako bi probile stakleni plafon. Ulazak u ove broj-
ke znacio bi, u jednu ruku, poboljsanje statistike zastupljenosti, a u drugu, i doslovno
ulazak u binarni sistem, u nule i jedinice i programske jezike. Da bi digitalna buduénost
bila eti¢na, Zene u istrazivanjima vjestacke inteligencije su osnov za kreiranje nepri-
strasnog rezultata.

Etika je podrazumijevani i pretpostavljeni uslov za sprovodenje samog istrazivanja.
Znacaj interdisciplinarnosti ogleda se u tome Sto etika igra veliku ulogu u postizanju
cilja nau¢nog saznanja, jer je ono jedino vrijedno ako je eti¢no i primjenjivo. Jasno
je da pristrasni algoritmi, koji nastaju kada se predrasude kreatora implementiraju
u proizvod, stvaraju prepreke u postizanju ciljeva drustva jednakosti, a vise od toga
jasno je da se potencijali koje ima vjestacka inteligencija upravo mogu iskoristiti za
postizanje ovog cilja. Razvoj ovih tehnologija nikako ne smije produbljivati rodne ra-
zlike, vec¢ treba da doprinese njihovom eliminisanju i tome da se rodni stereotipi ne
prenose u algoritme. Na tragu toga, potrebno je definisati pravne okvire, imati stra-
tegiju implementacije ovih politika, ali u tu strategiju nadasve ukljuciti akademske
institucije, kompanije i istraZivacke timove.
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Paradigme vodstva u visokom obrazovanju

Davorka Topic¢ Stipic

Ivana Primorac Bilaver

Sazetak

Svaka aktivnost na ukljucivanju nacela ravnopravnosti u zakonski okvir, politike i refor-
me, uz prakticnu provedbu, postaje preduvjet razvoja zajednice. Gotovo sva istraZiva-
nja potvrduju da Sto se u akademskoj i znanstvenoj hijerarhiji penje vise, to postotak
Zena postaje maniji. Cilj rada je pokazati kako razli¢iti autori analiziraju trendove te da
se u literaturi mogu naci metafore kojima se opisuju fenomeni kakvi su stakleni strop,
ljepljivi pod, staklena litica, matica i sl. Analizom dosadasnjih istraZivanja, u radu je
gradena percepcija ovih trendova i klju¢nih fenomena. Stakleni strop opisuje nevid-
liivu prepreku napredovanju u profesiji iznad odredene razine u hijerarhiji, posebno
utjecudi na Zene. U novije vrijeme koristi se i izraz ljepljivi pod, koji opisuje polozZaj
Zena na pocetku karijere i moguénosti razvoja, odnosno postizanja istih rezultata kao i
muskarci. Staklena litica i matica su relativno nove konstrukcije o kojima ée se takoder
govoriti, te propustajuca cijev i labirint.

lako je Zenama otvoren put u visoko obrazovanje i iako ¢ine veéinu, rezultati pokazuju
da je vodstvo i dalje rezervirano za muskarce te da znanstvenici objavljuju vise od
znanstvenica, Sto je pandemija virusa COVID-19 dodatno naglasila.

Kljucne rijeCi: visoko obrazovanje, znanost, vodstvo, stakleni strop, ljepljivi pod,
labirint.

Uvod

Opci uspjeh Zena u stjecanju socijalnog kapitala moZze biti jedna od glavnih drustvenih
promjena u novijoj povijesti (Williams i Wolniak, 2020). Izazovi tijekom posljednje dvije
godine pokazuju znakove nenaklonjenosti Zenama. IstraZivanja pokazuju da je prisutna
asimetri¢na zastupljenost Zena na visokim upravljackim pozicijama, pa nije mogude u
potpunosti analizirati i definirati razloge tog fenomena.



Spolna profesionalna segregacija odnosi se na “stvarnu dominaciju jednog spola u
odredenom zanimanju ili veéi udio jednog spola u odnosu na ocekivani udio” (EIGE,
2017). Zanimanje koje ima viSe od 60% jednog spola opisuje se kao rodno, dok se 60-
40% raspodjela izmedu muskaraca i Zena smatra uravnotezenim (Burchell et al., 2014).

Izazovi i prepreke s kojima se Zene susrecu, usprkos znacajnim promjenama posljed-
njih nekoliko desetljeca, jos su prisutni. Ni akademija nije izostavljena iz prosjeka. Na
djelu je i obrazovna i profesionalna segregacija, pa se moze zakljuciti da ovi procesi
imaju ujednacenu dinamiku bez obzira na zemljopisni poloZaj i drustveno uredenje.
Segregacija je prisutna na vertikalnoj i horizontalnoj razini. Horizontalna se temelji na
spolnoj podjeli rada i karakterizira je smanjena prisutnost nekog spola na podrucjima
gdje povijesno dominira jedan od spolova (Rocha Grangeiro et al., 2020). Europska
komisija navodi da se horizontalna segregacija definira kao podzastupljenost ili preve-
lika zastupljenost odredene skupine u zanimanjima ili sektorima koji nisu uredeni ni
po jednom kriteriju (Eurofound, 2017). Vertikalna segregacija predstavlja nisku razinu
predstavljanja Zena na visokim pozicijama u organizacijskoj hijerarhiji (Rocha Grange-
iro et al., 2020).

Rodna podjela rada usko je povezana s obrazovnom segregacijom i rodnim vjestinama
i znanjem. Zene su veéina u visokom obrazovanju, ali obrazovna segregacija po pred-
metima slijedi iste obrasce kao i profesionalna segregacija* (EIGE, 2017).

Razumijevanje profesionalne segregacije

Prema podacima Europske asocijacije sveuciliSta Zena rektorica na sveucilistima EUA,
u 2022. godini bilo je 18,28% rektorica, a 30,18% prorektorica. Posljednjih osam godi-
na udio rektorica u 48 drzava Clanica porastao je za 73%, a prorektorica za 24%. Slika
je nesto uravnoteZenija u srednjem vodstvu: 45% Zena su voditeljice istraZivanja, a
65% su voditeljice medunarodnih ureda. Analiti¢ari navode da su glavna uska grla
napredovanja Zena u karijeri postizanje stupnja redovnih profesorica i promjena insti-
tucionalnog nacina razmisljanja (EUA, 2022). Kad se to usporedi s javnim sveucilistima
u Bosni i Hercegovini, uklapamo se u te brojke; po nekima smo i bolji: imamo 25%
rektorica i 40% prorektorica. Kad je rije¢ o niZim upravljackim razinama, dekanica je
29,9%.

Podaci o broju Zena ukljucenih u sustav visokog obrazovanja pokazuju da je u svim re-
gijama svijeta zabiljeZzen znacajan porast: izmedu 1995. i 2018. broj se utrostrucio pa
je prilagodeni prosje¢ni indeks spolnog pariteta sa 0,95 porastao na 1,14. Zene su za-
stupljenije u upisu na tercijarno obrazovanje u 74% zemalja s dostupnim podacima, te
u svim regijama osim u sredis$njoj i juznoj Aziji i subsaharskoj Africi (UNESCO, 2020a).

1 U visokom obrazovanju Zene prevladavaju u obrazovanju (82%), zdravstvu i skrbi (76%), drudtvenim

znanostima (68%) te umjetnosti i humanistickim znanostima (68%). Poslovanje, administracija i pravo
(60%) te usluge (50%) rodno su uravnotezena podrucja. Muskarci dominiraju u informacijskim i komu-
nikacijskim tehnologijama (79%), te u inZenjerstvu, proizvodnji i gradevinarstvu (72%) (EIGE, 2017).
Obrazovanje, zdravstvo i dobrobit i znanost, tehnologija, inZzenjerstvo i matematika (STEM) dva su obra-
zovna podrucja s najvise razlika u Europskoj uniji, iako s varijacijama medu drzavama ¢lanicama.



Istrazivanje UNESCO-ovog Instituta za statistiku pokazuje da se izmedu 2000. i 2018.
godine bruto omjer upisa (Gross Enrollment Ratio) za muskarce poveéao sa 19% na
36%, a za Zene sa 19% na 41% (UNESCO, 2021) — one su glavne korisnice povecdanja
upisa u tercijarno obrazovanje (UNESCO-IESALC, 2020a) i vjerojatnije da ¢e ga zavrsiti
(OECD, 2020; UNESCO, 2017a). Zene stjecu visoko$kolsku naobrazbu po vi$oj stopi od
muskaraca, ali su i dalje nedovoljno zastupljene na vode¢im pozicijama (Northouse,
2019, str. 577).

Podaci za Bosnu i Hercegovinu potvrduju ove trendove. U 2020./2021. godini u su-
stav visokog obrazovanja bilo je upisanih 55.070 Zena i 37.673 muskaraca. Diplomiralo
je 7.968 zena i 5.323 muskaraca, 59,95% zena i 40,05% muskaraca. Kad dodemo do
broja doktora znanosti, brojke se mijenjaju — 59% muskaraca i 41% Zena. Negativan
trend prisutan je i kod zaposlenih u obrazovnom sustavu: u predskolskom obrazova-
nju zaposleno je gotovo 100% Zena, dok je visokoskolskom zaposleno samo 48% Zena
(BHAS, 2022).

Squazzoni i sur. (2020) pokazali su da su se tijekom prvih mjeseci pandemije viru-
sa COVID-19 prijave u znanstvene ¢asopise povecale. Analizirajuc¢i podatke vise od
pet milijuna autora i recenzenata, ustvrdeno je da su tijekom prvog vala pandemije
Zene dostavile proporcionalno manje ¢lanaka od muskaraca. Taj je deficit posebno bio
izrazen medu mladim znanstvenicama. Studija provedena u Sjedinjenim Ameri¢kim
Drzavama pokazala je da su Zene s malom djecom smanjile svoje radno vrijeme Cetiri
do pet puta vise od oceva tijekom pandemije (Collins et al. 2020), a istraZivanje pro-
vedeno na 4.535 istraZivaca u znanstvenim projektima u Europi i SAD-u pokazalo je
da su Zene, one u bench sciences, a posebno znanstvenice s malom djecom, doZivjele
znacajan pad istrazivanja (Myers et al. 2020).

Moze li se doci do vrha?

Uspjesno vodstvo u sebi inkorporira elemente koji jednu osobu ¢ine uspjesnijom od
druge: “Vodstvo je proces u kojem ljudi sa svojim osobinama, koristeéi talent, zna-
nje, vjestine, sposobnosti, mo¢ i druge motivatore, utjecu na pojedince ili grupe da
spremno, odgovorno, s povjerenjem i entuzijazmom rade na ostvarenju zajednickih
cilijeva” (Klepic et al., 2020, str. 280).

Korisna polazna tocka u razumijevanju vodstva je sinteza 27 vrsta prepreka koje utje-
¢u na Zene u odnosu na vodstvo, grupiranih prema razini na kojoj su prisutne: makro
(drustveno), mezo (organizacijski), i mikro (pojedinacno) (Diehl, Dzubinski, 2016).> Na

2 ako se rad ne baviizravno ovom temom, smatrali smo vaznim donijeti ukupne rezultate ovog istraZivanja.
Makro razina: rodno utemeljene prepreke vodstva, kontrola Zenskih glasova, kulturna ogranicenja Zenskih
vlastitih izbora, rodni stereotipi, rodna nesvijest, percepcije vodstva. Mezorazina: devalvacija komunalne
prakse, diskriminacija, isklju¢enje iz neformalnih mreza, staklena litica, nedostatak mentorstva, nedosta-
tak sponzorstva, nedostatak podrske, musko ¢uvanje vrata, muska organizacijska kultura, organizacijska
ambivalentnost, efekt kraljice pcela, nejednakost placa, tokenizam, struktura karijere za dvije osobe, ne-
jednaki standardi, uznemiravanje na radnom mjestu. Mikrorazina: ogranicenja stila komunikacije, svjesna
nesvijest, personaliziranje, psiholoski stakleni strop, sukob izmedu posla i Zivota.



makro razini identificirane prepreke ukljucuju rodne stereotipe, kulturna ogranicenja
vlastitog izbora i percepciju vodstva, na mezo razini nedostatak mentorstva, musko
cuvanje vrata i tokenizam, a na mikro razini ograni¢enja u stilu komunikacije, psiho-
loski stakleni strop i sukob izmedu posla i Zivota (Niemi, Weaver-Hightower, 2021).

Kako bi opisali uzroke i u¢inke neravnopravnosti, autori koriste metafore koje “struk-
turiraju nase najosnovnije razumijevanje svijeta i oblikuju nase postupke i uvjerenja”
(Smith et al., 2012, str. 443). Neke metafore upucuju na musku kulturu u organizaciji
kao prepreku Zenskom napredovanju, a neke upucuju na Zene na hijerarhijskim pozici-
jama Cije ponasanje ometa profesionalni razvoj podredenih Zena (Faniko et al., 2016;
Faniko et al., 2017). Stakleni strop je bila dominantna metafora kontekstualiziranja
prolaska Zena na vodede pozicije. Danas autori ¢eSc¢e koriste metaforu labirinta, kao
nastavak, odnosno nadogradnju staklenog stropa (Denmark i Paludi, 2018; Northou-
se, 2019).

Stakleni strop (glass ceiling) je nevidljiva barijera koja sprecava napredak Zena (Cotter
et al., 2001; EIGE, 2017), dok ljepljivi pod (sticky floor) ilustrira kako se Zene drZe na
mjestu s niskim placama (Harlan i Berheide, 1994). Tu je i fenomen staklene litice
(glass cliff), odnosno sklonost postavljanju Zena na vise polozZaje u vrijeme krize “po-
vezano s povecanim rizikom od negativnih posljedica” (Ryan i Haslam, 2007, str. 83).
Propustajuca (Suplja) cijev (leaking pipeline) odnosi se na to kako Zene na putu prema
vodedim pozicijama mogu “iscuriti” usput (Pell, 1996), iz razli¢itih razloga. Staklene
pokretne stepenice (glass escalators) sugeriraju prednosti koje muskarci imaju, osobi-
to u stvaranju karijera u zanimanjima u kojima dominiraju Zene (Williams, 1992). Kra-
ljica matica (queen bee) je metafora kojom se opisuje odnos Zena na poloZaju prema
Zenama koje su na pocetku svog profesionalnog puta (Staines et al., 1974). Posljednjih
15-ak godina istrazivanja u cCijem je fokusu bio fenomen matice pokazala su razli¢ite
rezultate, ali vedina se slaZe da je fenomen i dalje prisutan (Arvate et al., 2018). Po-
sljednjih godina metafora koja se Cesto koristi jest labirint, prenoseéi dojam putovanja
proZetog izazovima na cijelom putu — ne samo blizu vrha (Northouse, 2019).

Cotter i sur. (2001) predlazu cCetiri kriterija kako bi se utvrdilo postojanje staklenog
stropa. lako su se autori fokusirali na stakleni strop, slican bismo princip mogli pri-
mijeniti na svaku metaforu kojom se opisuje napredovanje Zena u karijeri. Prvi je po-
stojanje spolne razlike, drugi pretpostavlja da ta razlika ima veéi u¢inak na postizanje
vrednijih rezultata. Tredi kriterij pretpostavlja da spol smanjuju Sanse za napredovanje
na organizacijskoj ljestvici, Cetvrti pretpostavlja da ¢e ova diskriminacija ostati ili se
povecati tijekom karijere.

Rezultati nekih istraZivanja pokazuju da za nizak postotak Zena u znanstvenim karije-
rama postoje sloZeni i viSestruki razlozi koji su rezultat kumulativhog ucinka nekoliko
faktora. Tri makro podrucja to objasnjavaju: izbor zanimanja, ustrajnost u karijeri i
razvoj karijere (Avolio et al., 2020). Predlozili su integrirani okvir od pet faktora koji
utjecu na sudjelovanje zena u znanstvenim karijerama: individualni, obiteljski, obra-
zovni, drustveni i radno-ekonomski faktori (Avolio et al., 2020).



Paradigme vodstva 21. stoljeca

Fenomen “Zenske prednosti” (Buchmann, DiPrete, 2006) od 80-ih godina proslog
stoljec¢a postaje standardom gotovo u svim dijelovima svijeta. Kontinuirano praéenje
postotka upisanih u sustav visokog obrazovanja pokazuje da su Zene vec¢ 40 godina
brojnije, i po broju upisanih i po broju diplomiranih. Promjene koje se dogadaju vazna
su tema kao primjer inverzije obrazaca raslojavanja, a takoder i zbog potencijalnog
utjecaja na trziSte rada, formiranje obitelji i na druga podrucja Zivota.

Izazovi i prepreke s kojima se Zene susrecu, usprkos znacajnim promjenama posljed-
njih nekoliko desetljecéa, jos su veliki i otporni. Pitanje je sto se treba dogoditi da se i
paradigma promijeni? White i Burkinshaw (2019) nabrajaju niz uzroka podzastuplje-
nosti na vodec¢im pozicijama sustava visokog obrazovanja: podzastupljenost medu
redovitim profesorima, nedostatak transparentnosti u zaposljavanju i promociji, mo-
bilnost, razlika u placama i moguénost izbora zbog smanjenje fleksibilnosti. Je li u
pitanju stakleni strop ili ljepljivi pod, postaje efemernim jer je rezultat vidljiv i globalno
prisutan. Istrazivanje Times Higher Education i UNESCO-a provedeno u kontekstu UN
odrzivih ciljeva (SDG 5) donosi zanimljive podatke: kad je posrijedi udio Zena u istraZi-
vackim procesima, prosjek u svim institucijama je samo 29%, a samo na 55 sveucilista
(7%) su vise od polovice autorice. Kad se te brojke usporede s ukupnim udjelom stu-
dentica na sveucilistima (54%), pokazuje koliko je potrebno uciniti da bi se potaknuo i
podrzao ostanak Zena u akademskoj zajednici (THE, UNESCO, 2022).

Kad govorimo o broju Zena koje su prepoznatljive u znanosti, i tu je omjer nepovo-
ljan — Zene ¢ine i manjinu svjetskih istrazivaca (Frascati Manual, 2015). Samo 30%
svjetskih istraZivaca na sveucilistima su Zene (UNESCO, 2019; UNESCO, 2020b) i mno-
ge nemaju moguénost doci na vise razine koje su potrebne za istraZzivacku karijeru
(UNESCO, 2021).2 Elsevierovo izvjesce iz 2020. analiziralo je sudjelovanje u istraZiva-
nju, napredovanje u karijeri i percepciju u Europskoj uniji i 15 zemalja u 26 tematskih
podrucja. Dok se zastupljenost Zena u istrazivanju opéenito povecava, nejednakost
ostaje. U prosjeku, istraZivacice manje publiciraju od muskaraca u svakoj zemlji (De
Kleijn et al., 2020; Shamsi, 2021).

Razlike i specifi¢nosti Zena i muskaraca davno su utvrdene, a istrazivanja o vjeStinama
vodstva potrebnim za 21. stoljece, prednost daju “Zenskom” vodstvu koje je “izgra-
deno oko suradnje, smanjene kontrole i rjeSavanja problema na temelju intuicije i
racionalnosti’” (Klenke, 1993, str. 330). Ovaj stil odgovara pojmu transformacijskog
stila koji je “bihevioralni proces u¢enja i upravljanja. To je proces vodenja koji je su-
stavan, a sastoji se od svrhovitog i organiziranog trazenja promjena, sustavne analize
i sposobnosti premjestanja resursa iz podrucéja manje u podrucja veée produktivno-
sti” (Bass, 1990, str. 53-54). Transformacijski lideri/ce imaju sposobnost motivirati,
inspirirati i podrzati kreativnost svojih suradnika. Studija menadZera koju su pro-
veli Mandell i Pherwani (2003) potvrduje da Zene postiZzu vise rezultate na ljestvici

3 Regionalni prosjek istraZivacica za 2017. bio je 48,5% za Srednju Aziju, 45,8% za Latinsku Ameriku i Ka-

ribe, 40,9% za arapske drzave, 39,0% za Srednju i Istocnu Europu, 32,9% za Sjevernu Ameriku i Zapadnu
Europu, 31,1% za podsaharsku Afriku, 25,0% za istocnu Aziju i Pacifik i 23,1% za juznu i zapadnu Aziju.



transformacijskog vodstva u usporedbi s muskarcima. Suvremene potrebe vodstva u
organizacijama koje su manje hijerarhijske strukture, kao visoko obrazovanje, zahtije-
vaju vise timskog rada i upravljanje konsenzusom. Transformacijski lideri skloni su biti
“emocionalno inteligentni, energicni i strastveni” (Bass, B. i Bass, R., 2008), pomazu
grupi da postigne svoje ciljeve i da ostvari puni potencijal (Bass, B. i Bass, R., 2008;
Chrislip i Larson, 1995).

lako su Zene brojnije na visokim ucilistima u odnosu na neka druga podrucja, i dalje
postoji izrazena ne/svjesna pristranost prema visim pozicijama. Fluktuiranje izmedu
razli¢itih funkcija te sposobnost multitaskinga Zenama daje komparativnu prednost.
Znatan broj istrazivanja otkriva da najuspjesniji lideri imaju repertoar stilova koji se
mogu uklopiti u razli¢ite kontekste (Rhode, 2017) i da su Zene ostvarile bolje rezultate
u vedini vjestina potrebnih liderima (Zenger i Folkman, 2019).

Zakljucak

Zene i liderstvo su aktualna i vaZzna tema, a odnos prema zenama unutar visokogkol-
skih institucija je krucijalan faktor promjene. Fenomen “Zenske prednosti” anuliran
je podzastupljeno$éu i neprepoznatoséu Zena u znanosti i visokom obrazovaniju, po-
sebice na upravljackim pozicijama. Odnos prema Zenama, ali i aktivnost Zena unutar
visokoskolskih institucija pogorsan je u vrijeme krize i dodatno je pasivizirao Zene u
sustavu visokog obrazovanja i znanosti.

Spolni jaz u vodstvu je globalni fenomen. Autori su evoluirali metafore od staklenog
stropa do labirinta, ¢ime Zele naglasiti da Cesto nije pitanje visine, nego puta kojim
se krece. Labirint liderstva, kako ga opisuje Northouse, govori o nekoliko dimenzija
koje vode prema preprekama u ostvarivanju liderskih pozicija: ljudski kapital, razlike u
spolovima i predrasude. U ljudski kapital ubraja obrazovanje, radno iskustvo, prilike za
razvoj i sukoba na razini posao — dom. U spolne razlike ubraja stil i u¢inkovitost, pre-
danost i motivaciju, samopromociju i pregovaracke osobine, dok u predrasude uvr-
Stava spolne stereotipe, pristranu percepciju i evaluaciju, ranjivost i otpor, te pritisak
(Northouse, 2019). Specifi¢nosti i kvalitete Zenskog vodstva vecina je autora okarak-
terizirala kao potrebne za uspjesSnost organizacija 21. stoljeca, Cije je modus operandi
znatno drugaciji u odnosu na koje desetljece prije. Institucije visokog obrazovanja nisu
iznimka; naprotiv, trebaju stvarati nove paradigme i modele vodstva.

Jednak pristup i mogucnosti u obrazovanju su vazni za sveobuhvatniji razvoj i pokre-
tacka su snaga drustvenih promjena. Pitanja nejednakopravnosti su problemati¢na
ako su dio struktura, odnosno ako su institucionalno blagoslovijena. Sve dok drus-
tvo ne uspije nadic¢i strukturalne izazove, sve dok bude postojala skrivena ili otvo-
rena naklonost prema jednoj strani, utemeljena samo na spolnim razlikama, prica o
ravnopravnosti ¢e biti tokenizam ili, kako bi to Baudrillard nazvao, simulacija zbilje.



Literatura

Arvate, P. R., Galilea, W. G., Todescat, |. (2018). The queen bee: A myth? The effect of top-level
female leadership on subordinate females, The Leadership Quarterly. 29 (5), 533-548. Dostu-
pno na: https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2018.03.002.

Avolio, B., Chavez, J., Vilchez-Roman, C. (2020). Factors that contribute to the underrepre-
sentation of women in science careers worldwide: a literature review, Social Psychology of
Education. Dostupno na: https://doi.org/10.1007/s11218-020-09558-y.

Bass, M. B., Bass, R. (2008). The Bass handbook of leadership: theory, research, and manage-
rial applications, New York: Free Press.

Bass, B. M. (1990). From Transactional to Transformational Leadership: Learning to Share the
Vision. Organizational Dynamics. 18, 19-32. Dostupno na: http://dx.doi.org/10.1016/0090-2
616(90)90061-S.

Buchmann, C., DiPrete, A. (2006). The Growing Female Advantage in College. American Socio-
logical Review. 71 (4). Dostupno na: https://doi.org/10.1177/000312240607100401.

Burchell, B., V. Hardy, J. Rubery, Smith, M. (2014). A new method to understand occupational
gender segregation in European labour markets, European Commission — Directorate — Gene-
ral for Justice. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Chrislip, D. D., Larson, C. E. (1994). Collaborative Leadership: How Citizens and Civic Leaders
Can Make a Difference. San Francisco: Jossey-Bass Publishers.

Collins, C., Landivar L. C., Ruppanner L., Scarborough, W. J. (2021). Covid-19 and the gender gap
in work hours. Gender, Work & Organization. Dostupno na: https://doi: 10.1111/gwa0.12506.

Cotter, D. A,, Hernsen, J. M., Ovadia, S., Vanneman, R. (2001). The Glass Ceiling Effect, Social
Forces. 80 (2), 655-681. Dostupno na: https://doi.org/10.1353/s0f2001.0091.

De Kleijn, M., Jayabalasingham, B., Falk-Krzesinski, H. J., Collins, T., Kuiper-Hoyng, L., Cingolani,
I., Zhang, J., Roberge, G. (2020). The Researcher Journey Through a Gender Lens: An Examina-
tion of Research Participation, Career Progression and Perceptions Across the Globe. Dostu-
pno na: www.elsevier.com/gender-report.

Denmark, F. L. Paludi, M. A. (ur) (2018). Women and Leadership, New York: Springer.

Diehl, A. B., Dzubinski, L. M. (2016). Making the invisible visible: A cross-sector analysis of
gender based leadership barriers, Human Resource Development Wuarterly. 27 (2). Dostupno
na: https://doi.org/10.1002/hrdq.21248.

Eurofound (2017). EurWork. Industrial relations dictionary, Dostupno na: https://www.eurofo-
und.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/segregation.

European Institute for Gender Equality (EIGE) (2017). Gender segregation in education, trai-
ning and the labour market. Review of the implementation of the Beijing Platform for Action
in the EU Member States. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Faniko, K., Ellemers, N., Derks, B. (2016). Queen Bees and alpha males: are successful women
more competitive than successful men?, European Journal of Social Psychology. 46, 903-913.
Dostupno na: https://doi.org/10.1002/ejsp.2198.

Faniko, K., Ellemers, N., Derks, B., Lorenzi-Cioldi, F. (2017). Nothing changes, really: Why wo-
men who break through the glass ceiling end up reinforcing it. Personality and Social Psycho-
logy Bulletin. 43 (5), 638-651. Dostupno na: https://doi. org/10.1177/0146167217695.

Harlan, S. L., Berheide, C. W. (1994). Barriers to work place advancement experienced by wo-
men in low paying occupations. Washington DC: Glass Ceiling Commission.


https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2018.03.002
https://doi.org/10.1007/s11218-020-09558-y
http://dx.doi.org/10.1016/0090-2616(90)90061-S
http://dx.doi.org/10.1016/0090-2616(90)90061-S
https://doi.org/10.1177%2F000312240607100401
https://doi.org/10.1353/sof2001.0091
https://www.elsevier.com/gender-report
https://doi.org/10.1002/hrdq.21248
https://doi.org/10.1002/ejsp.2198

Klenke, K. (1993-1994). Meta-analytic studies of leadership: Added insights or added para-
doxes? Current Psychology: A Journal for Diverse Perspectives on Diverse Psychological Issues.
12 (4), 326-343. Dostupno na: https://doi.org/10.1007/BF02686813

Mandell, B., & Pherwani, S. (2003). Relationship between Emotional Intelligence and Tran-
sformational Leadership Style: A Gender Comparison. Journal of Business and Psychology. 17,
387-404. Dostupno na: http://dx.doi.org/10.1023/A:1022816409059

Myers, K. R., Tham, W. Y., Yin, Y., Cohodes N., Thursby, J. G., Thursby, M. C., Schiffer, P., Walsh,
J. T., Lakhani, K. R., Wang D. (2020). Unequal effects of the covid-19 pandemic on scientists.
Nature Human Behaviour. Dostupno na: https://doi.org/10.1038/s41562-020-0921-y.

Klepi¢, Z. Alfirevi¢, N., Rahimi¢, Z. (2020). MenadZment, Mostar-Split—Sarajevo: SveuciliSte u
Mostaru, Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu.

Northouse, P. (2019). Leadership. Theory and Practice. Thousand Oaks: Sage Publications.

OECD (2015). Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research
and Experimental Development, The Measurement of Scientific, Technological and Innovation
Activities. Paris: OECD Publishing. Dostupno na: http://dx.doi.org/10.1787/9789264239012.

Pell, A. N. (1996). Fixing the leaky pipeline: women scientists in academia. Journal of Animal
Science. 74 (11), 2843-2848.

Rhode, D. (2017). Women and Leadership. Oxford: Oxford University Press.

Ryan, M. K., Haslam, S. A. (2007). The Glass Cliff: Exploring the dynamics surrounding the
appointment of women to precarious leadership positions. Academy of Management Review.
32 (2), 549-572.

Smith, P., Caputi, P, Crittenden, N. (2012). A maze of metaphors around glass cei-
lings. Gender in Management: An International Journal. Dostupno na: https://doi.
org/10.1108/17542411211273432.

Squazzoni, F., Bravo, G., Grimaldo, F., Garcia-Costa, D., Farjam, M., Mehmani, B. (2021). Only
Second-Class Tickets for Women in the COVID-19 Race. A Study on Manuscript Submissi-
ons and Reviews in 2329 Elsevier Journals. Dostupno na: https://doi.org/10.1371/journal.
pone.0257919.

Staines, G., Tavris, C. Jayaratne, T. E. (1974). The queen bee syndrome. Psychology Today. 7
(8), 55-60.

Times Higher Education, UNESCO IESALC (2022). Gender Equality. How global universities are
performing.

UNESCO (2020a). Women in science. Fact sheet. 60.

UNESCO (2020b). Towards Universal Access to Higher Education: International Trends. UNES-
CO-IESALC. Caracas.

Zenger, J. H., Falkman, J. (2019). The New Extraordinary Leader. Turning Good Managers into
Great Leaders. McGraw Hill Education.

Williams, C. L. (1992). The glass escalator: Hidden advantages for men in the ‘female’ profes-
sions. Social problems. 39 (3), 253-267.

White, K., Burkinshaw, P. (2019). Women and Leadership in higher education: special issue
editorial, Social Sciences. 8 (204). Dostupno na: https://doi:10.3390/s0csci8070204.


https://doi.org/10.1007/BF02686813
http://dx.doi.org/10.1023/A:1022816409059
https://doi.org/10.1038/s41562-020-0921-y
http://dx.doi.org/10.1787/9789264239012
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0257919
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0257919
https://doi:10.3390/socsci8070204

Rodni balans u akademskoj zajednici

Jovana Grahovac
Ilvana Pajcin

Mila Grahovac
Jovana Milutinovié
Natasa Tancic¢
Lidija Jevric

Sanja Podunavac-Kuzmanovié

Sazetak

Cilj ovog rada je analizirati rodnu strukturu zaposlenih na Univerzitetu u Novom Sadu
(UNS) te sagledati znacaj udruZivanja Zzena u akademskoj zajednici. Utvrdeno je da je
uprkos cinjenici da 53,9% zaposlenih Cine Zene, prisutan znacajan disbalans u struk-
turama menadZmenta, Sto je narodito izraZeno na pozicijama koje podrazumevaju
upravljanje finansijama, gde su u veoma visokom procentu zastupljeni muskarci. U
pravcu unapredenja poloZaja Zena u nauci i obrazovanju te povecanja njihove vidljivo-
sti u Siroj drustvenoj zajednici, krajem 2021. godine osnovano je UdruZenje naucnica
Srbije “SRNA”", Cije su aktivnosti usmerene ka formiranju mreZe uspesnih zena u aka-
demskoj zajednici, spremnih da svoja znanja i iskustva usmere ka ja¢anju kapaciteta
mladih koleginica za bavljenje upravljackim i liderskim funkcijama.

Klju€ne reci: naucnice, preduzetnistvo, rodna ravnopravnost, univerzitet.

Uvod

Unapredivanje polozaja zena i ostvarivanje pitanja rodne ravnopravnosti ne treba po-
smatrati izolovano kao Zensko pitanje, veé kao jedan od izuzetno vaznih preduslova
za uspostavljanje demokratije, postovanja ljudskih prava, ostvarivanja socijalnog mira
i pravde, ekonomskog prosperiteta drustva i unapredenja celokupnih drustvenih od-
nosa. Rodna ravnopravnost podrazumeva jednak poloZaj, tretman i mogucnosti za
Zene i muskarce u ostvarivanju ljudskih prava i to u svim sferama drustvenog i pri-
vatnog Zivota (SluZbeni glasnik RS, 2021c). Republika Srbija, prema Ustavu i medu-
narodnim ugovorima, obavezna je da vodi politiku jednakih moguénosti i primenjuje
posebne mere s ciljem sprecavanja i otklanjanja diskriminacije. Protekle decenije u
Srbiji je mnogo toga uradeno u smeru postizanja rodne ravnopravnosti, ¢cime je drzava



pokazala odreden stepen politicke volje i posvecenosti. Ipak, potrebno je joS mnogo
zalaganja i napora koje treba usmeriti u postizanje sustinske ravnopravnosti u smislu
pune implementacije postojeéih reSenja u praksi, tako da prihvaéeni principi rodne
ravnopravnosti ne ostanu samo na deklarativnom nivou (Copi¢, 2016). U ovom radu
analiziran je rodni balans u akademskoj zajednici Univerziteta u Novom Sadu, pred-
stavljen normativni okvir ostvarivanja rodne ravnopravnosti na visokoskolskim usta-
novama te ukazano na doprinos Udruzenja naucnica Srbije “SRNA” u postizanju te
ravnopravnosti kroz organizovane aktivnosti razli¢ite prirode.

Teorijski i pravni okvir postizanja rodne ravnopravnosti na visokoskolskim
institucijama u Republici Srbiji

Istrazivanja u Republici Srbiji pokazuju da je marginalizacija Zena prisutna u akadem-
skoj sredini u Republici Srbiji, gde su jos prisutni stereotipi u pogledu rodnih uloga, ali
i (vertikalna) segregacija Zena (DZamonja Ignjatovi¢ at al., 2010; Mani¢ at al., 2018).
Pri tome, problem rodne neravnopravnosti u akademskoj zajednici podseéa na “cu-
renje cevovoda”, pa se u literaturi istiCe da metafori¢na karijerna cev u sluéaju Zena
u akademskoj zajednici propusta na mnogim mestima (Brajdi¢ Vukovi¢, 2017). S dru-
ge strane, pravni aspekti rodne ravnopravnosti u Republici Srbiji uredeni su Ustavom
(Sluzbeni glasnik RS, 2006) kao najvisSim pravnim aktom, zakonskim i podzakonskim
aktima. Medu zakonskim aktima izdvajaju se Zakon o rodnoj ravnopravnosti (SluZbeni
glasnik RS, 2021c) i Zakon o zabrani diskriminacije (SluZbeni glasnik RS, 2021f). Prema
Zakonu o rodnoj ravnopravnosti (Sluzbeni glasnik RS, 2021c), rodna ravnopravnost
podrazumeva jednaka prava, odgovornosti i moguénosti, ravnomerno ucesce i urav-
notezenu zastupljenost Zena i muskaraca u svim oblastima drustvenog Zivota. Zakon
o zabrani diskriminacije (SluZbeni glasnik RS, 2021f) definise pojmove “diskriminacija”
i “diskriminatorsko postupanje” kao svako neopravdano pravljenje razlike ili nejed-
nako postupanje u odnosu na lica ili grupe te na ¢lanove njihovih porodica, ili njima
bliska lica, na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze, precima,
drzavljanstvu, nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili poli-
tickim ubedenjima, polu, rodu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, polnim
karakteristikama itd.

Osim navedenih zakonskih akata novijeg datuma, za postizanje rodne ravnopravnosti
u sferi nauke i visokog obrazovanja veoma su znacajni i Zakon o visokom obrazova-
nju (Sluzbeni glasnik RS, 2021d) i Zakon o radu (SluZbeni glasnik RS, 2018). Medu
podzakonskim aktima vaZznim za postizanje ciljeva rodne ravnopravnosti od najveéeg
znacaja je Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period 2021-2030. god.
(Sluzbeni glasnik RS, 2021a) te prethodno vaZeca strategija za period 2016-2020.
god. (Sluzbeni glasnik RS, 2016). lzrada Nacionalne strategije za rodnu ravnoprav-
nost podrzana je kroz projekat “Kljucni koraci ka rodnoj ravnopravnosti (faza 2)” koji
sprovodi Agencija Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zzena (UN
Women) u saradnji sa Koordinacionim telom za rodnu ravnopravnost, a uz finansi-
jsku podrsku Evropske unije (videti: https://www.euzatebe.rs/rs/projekti/kljucni-ko-
raci-ka-rodnoj-ravnopravnosti-u-srbiji). Rodni aspekti sistema visokog obrazovanja
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prepoznati su i kroz Nacionalnu strategiju za rodnu ravnopravnost (Sluzbeni glasnik
RS, 2021a), koja predvida urodnjavanje javnih politika i zakonodavstva u oblasti
obrazovanja i nauke. U oblasti ostvarivanja i zastite prava svih oblika ravnopravnosti,
medu podzakonskim aktima isticu se i Nacionalna strategija prevencije i zastite od
diskriminacije za period 2022-2030. god. (SluZbeni glasnik RS, 2022) i Strategija za
sprecavanje i borbu protiv rodno zasnovanog nasilja prema Zenama i nasilja u porodici
za period 2021-2025. god. (Sluzbeni glasnik RS, 2021b). Medunarodni pravni okviri
relevantni za unapredenje rodne ravnopravnosti u sektoru nauke i visokog obrazova-
nja u Republici Srbiji utemeljeni su na ratifikaciji nekoliko medunarodnih konvencija i
dogovora: Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima (SluZbeni list SFRJ,
1973), Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (SluZbe-
ni list SFRJ, 1971), Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (Sluzbeni
list SFRJ, 1981), Konvencije o borbi protiv diskriminacije u oblasti prosvete (Sluzbeni
list SFRJ, 1964) koja je usvojena u okviru Organizacije Ujedinjenih nacija za prosvetu,
nauku i kulturu, Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 100 o jednakom
nagradivanju (SluZbeni vesnik Prezidijuma Narodne skupstine FNRJ, 1952) i Konven-
cije Medunarodne organizacije rada br. 111 o diskriminaciji u pogledu zaposljavanja
(Sluzbeni list FNRJ, 1961), Preporuke Saveta Evrope o uvodenju rodne ravnopravnosti
u obrazovanje (2007) i Evropske socijalne povelje (SluZbeni glasnik RS, 2009).

Znacajno je napomenuti da je institucionalni okvir za postizanje rodne ravnopravnosti
na Univerzitetu u Novom Sadu (UNS) definisan usvajanjem Plana UNS-a za postizanje
rodne ravnopravnosti (UNS, 2021) kao stratesko-akcijskog dokumenta koji obezbedu-
je mehanizme za postizanje institucionalne kulture rodne ravnopravnosti i razlicitosti,
integraciju rodne perspektive u studijske programe i transfer znanja o rodnoj rav-
nopravnosti u zajednicu. S obzirom na to da su rodna ravnopravnost i urodnjavanje
jasno definisani kao prioriteti Evropskog istrazivackog prostora (European Research
Area — ERA), uz postizanje ciljeva rodnog balansa u istrazivackim timovima, dono-
Senju odluka i naucnoistrazivackim i nastavnim sadrzajima (Council of the Europe-
an Union, 2020), jedan od pokretaca promena u sferi rodne ravnopravnosti svaka-
ko je i promena u legislativi Evropske unije koja zahteva razvoj inkluzivnih planova
rodne ravnopravnosti za potencijalne ucesnike Horizon Europe projekata (European
Commision, 2020). Republika Srbija je takode potpisnik Ljubljanske deklaracije o rod-
noj ravnopravnosti u istrazivanju i inovacijama iz 2021. godine (Slovenian Presidency
of the Council of the European Union, 2021).

Stanje rodnog balansa i rodne ravnopravnosti na Univerzitetu u Novom Sadu

Prema podacima prikupljenim za potrebe izrade Plana UNS-a za postizanje rodne rav-
nopravnosti (UNS, 2021), u akademskoj 2020/2021. godini 53,9% zaposlenih ¢inile
su osobe Zenskog pola u odnosu na 46,1% osoba muskog pola. Veca zastupljenost
osoba muskog pola prisutna je u kategoriji koja obuhvata sve zaposlene nastavnike
(51,7%), te u kategoriji saradnika — asistenti sa doktoratom (62,1%). Veca zastuplje-
nost osoba Zenskog pola prisutna je u kategoriji nastavnika stranog jezika (85,7%),



svim kategorijama istrazivaca (67,8%) i nenastavnog osoblja (62,3%). U kategoriji
zaposlenih nastavnika iz redova redovnih i vanrednih profesora, docenata i preda-
vaca, osim veéeg ukupnog broja osoba muskog pola u strukturi zaposlenih, njihova
veca zastupljenost prisutna je i po pojedinacnim navedenim kategorijama u opsegu
50,1-58,3%. Najznacnija razlika u broju osoba muskog pola i osoba Zenskog pola moze
se uociti kada je re€ o broju profesora emeritusa, gde statisticki podaci pokazuju udeo
od 80% kada se radi o osobama muskog pola i 20% kada se radi o osobama zZenskog
pola. Najveée nejednakosti u rodnoj strukturi zaposlenih primeéene su na Fakultetu
tehnickih nauka sa 67,1% ukupno zaposlenih osoba muskog pola te veoma visokim
udelom osoba muskog pola (vise od 65%) na pozicijama redovnih i vanrednih profe-
sora, docenata i asistenata sa doktoratom, zatim na Filozofskom fakultetu, gde 63,7%
ukupno zaposlenih ¢ine osobe Zenskog pola, od ¢ega vise od 65% zaposlenih osoba
Zenskog pola na pozicijama vanrednih profesora i docenata, te na Tehnoloskom fakul-
tetu sa 69,2% osoba Zenskog pola u odnosu na broj ukupno zaposlenih i veéom za-
stupljenoscu osoba Zenskog pola u svim analiziranim kategorijama nastavnika i sarad-
nika. Preporuke Plana UNS-a (UNS, 2021) za postizanje rodne ravnopravnosti u sferi
uravnotezavanja rodne strukture zaposlenih obuhvataju izradu uputstava o razvijanju
sistema zaposljavanja osetljivog na rodnu ravnopravnost.

Analiza stanja rodne strukture rukovodstva UNS-a u pogledu rektorskih i prorektorskih
pozicija za prethodni desetogodi$nji period (2011/2012-2020/2021) pokazala je da
na poziciji rektora u pomenutom periodu nije bila nijedna osoba Zenskog pola. Znacaj-
no veca zastupljenost osoba muskog pola uocena je na pozicijama prorektora za nau-
ku i umetnost (75%), prorektora za medunarodnu saradnju (77,7%), dok je na poziciji
prorektora za finansije i organizaciju u prethodnom desetogodiSnjem periodu udeo
osoba muskog pola 100%. Pri tome, 90% osoba Zenskog pola je u pomenutom peri-
odu obavljalo funkciju prorektora za nastavu i studentske aktivnosti, dok su u istom
periodu iskljucivo Zene obavljale funkcije generalnog sekretara i Sefa kabineta rektora.
U pogledu rodne strukture zaposlenih na rukovodeéim polozajima u okviru fakulteta,
59,1% ukupno zaposlenih na pozicijama dekana i prodekana ¢ine osobe muskog pola,
uz vece prisustvo osoba muskog pola na poziciji dekana (64,6%) i prodekana (58%).
Aktivnosti Plana UNS-a za postizanje rodne ravnoteZze u rukovodstvu Univerziteta
podrazumevaju povecanje zastupljenosti manje zastupljenog pola na rukovodecim
pozicijama donosenjem preporuke o u¢eséu u svim strukturama menadzmenta Uni-
verziteta i njegovih ¢lanica u procentu od minimalno 30% te organizovanje godisnjih
obuka za rodnu ravnopravnost za zaposlene i studente na Univerzitetu, s fokusom na
razvoj liderskog kapaciteta (UNS, 2021).

Znacaj udruzivanja Zzena u akademskoj zajednici

S ciljem realizacije aktivnosti usmerenih ka unapredenju poloZaja Zena u nauci i
obrazovanju, krajem 2021. godine osnovano je Udruzenje naucnica Srbije “SRNA”.
Jedan od osnovnih ciljeva UdruZenja je rad na unapredenju poloZaja Zena i devojaka u
nauci i prosveti i pruzanje podrske povecanju vidljivosti naucnica i prosvetnih radnica



u Siroj drustvenoj zajednici. Pojava koja se vrlo ¢esto moze uociti je da se, u periodu
nakon odbrane doktorske disertacije, kod nauc¢nica desava stagnacija u razvoju karije-
re. Razlog tome je u najvecoj meri Cinjenica da ovaj period razvoja karijere koincidira
s periodom u kojem se vecina naucnica odlucuje na korak zasnivanja porodice te se
javlja nemoguénost uskladivanja zahtevne karijere s porodi¢nim i ku¢nim obavezama.
Jasno je da Siroko prihvacene i ukorenjene druStvene norme stavljaju pred Zene vece
zahteve u tom pogledu. Ovo su samo neki od faktora odgovorni za postojanje “stakle-
nog plafona” u akademskoj zajednici (Shahtalebi et al., 2011; Lendak-Kabok, 2019).

Prvi skup odrzan u organizaciji Udruzenja “SRNA” pod nazivom “Naucnice govore”
bio je posvecen obelezavanju Medunarodnog dana Zena i devojaka u nauci, a s ciljem
povecanja vidljivosti naucnica koje su ostvarile izvanredne rezultate u svojim nau¢nim
oblastima. Dalje je, u okviru 17. medunarodnog sajma obrazovanja “Putokazi”, Udru-
Zenje organizovalo radionice namenjene ucenicama i uc¢enicima osnovnih i srednjih
Skola kroz koje je promovisan naucni rad. Tada je UdruZenje organizovalo i okrugli
sto pod nazivom “Osnazivanje devojéica i devojaka za bavljenje naukom i preduzet-
nistvom”. U Srbiji muskarci i dalje ¢ine veéinu diplomiranih studenata tehnike, inze-
njerstva, matematike i informatike. S obzirom na to da STEM nauke (prirodne nauke,
tehnologija, inZenjerstvo, matematika) predstavljaju osnovu za zanimanja koja ¢e biti
zastupljena na buduéem trzistu rada, ovaj korak se smatra izuzetno vaznim. Prema
podacima koje je objavio Fond za nauku Republike Srbije, a koji se odnose na udeo
Zena na mestima rukovodilaca projekata koje finansiraju, na svim programima je udeo
Zena izmedu 44 i 60%, osim u programu iz oblasti vestacke inteligencije, gde ih je
svega 25%. Jedan od uzroka leZi u duboko ukorenjenoj rodnoj podeli profesija koja se
prenosi na decu jo$ od najranijeg uzrasta putem aktivnosti na koje se usmeravaju kroz
obrazovanje. Osim toga, na karijerne izbore koje devojcice prave uticaj ima i ¢injenica
da se na vecini rukovodedih pozicija u STEM industriji nalaze muskarci. Uspostavljanje
rodnog balansa u ovim profesijama je svakako cilj za Cije ostvarenje e biti neophodan
niz aktivnosti usmerenih na decu od najmladeg uzrasta pa do ulaganja u razvoj uprav-
ljackih kapaciteta Zena koje karijeru grade u STEM oblasti.

Jacanje kapaciteta naucnica i pruzanje podrske u oblasti inovacionog preduzetnistva je
jedan od znacajnih ciljeva UdruZenja i u bliskoj vezi je s radom na uveéanju broja Zena
u STEM industriji. U Srbiji postoji izuzetan naucni potencijal, a postoji i razvijena infra-
struktura za razvoj inovacione delatnosti. Ipak, uprkos navedenom, svega 3% od uku-
pnog broja inovacija koje su zaZivele na trzistu Srbije razvijeno je kroz saradnju privrede
s akademskom zajednicom (Vasiljevi¢, 2022). Razlozi za to su visestruki, ali jedan od njih
je svakako slaba mobilnost naucnika ka privredi. Kako bi se uvecali kapaciteti naucnica
iz Srbije za ulazak u inovacionu delatnost i postizanje uspeha na trzistu, do sada realizo-
vane aktivnosti u tom smislu su obuhvatile razmenu znanja i iskustava izmedu naucnica
koje su se ostvarile u inovacionom preduzetnistvu i onih koje su tek nacinile prve korake
u tom smislu. Predstavnice start-up zajednice su o ovoj temi govorile u okviru panel-dis-
kusije pod nazivom “Primena nauke u sektoru privrede i preduzetniStva” na Sajmu pre-
duzetnistva i starih zanata, te na skupu “One kreiraju — one inoviraju” koji je Udruzenje
“SRNA” organizovalo povodom obeleZavanja Svetskog dana kreativnosti i inovacija.



Jedna od aktivnosti od koje se moZe ocekivati da rezultuje konkretnim resSenjima
jest podizanje svesti o znacaju postojanja sistemskih reSenja za unapredenje polo-
Zaja Zena u nauci i prosveti te pokretanje incijativa za njihovu realizaciju u saradnji s
donosiocima odluka. Rad u akademskoj zajednici nije uvek moguce uklopiti u okvire
uobicajenog radnog vremena. |z intervjua sprovedenih medu ¢lanicama UdruZenja
“SRNA” proizasla je inicijativa za osnivanje predskolske ustanove u okviru univerzi-
tetskog kampusa koja bi imala fleksibilno radno vreme. Na taj nacin bi se omogucdi-
lo lakse uskladivanje porodi¢nih i poslovnih obaveza, a ustanova s ovakvim reZimom
rada predstavljala bi podrsku i studentkinjama koje su se ostvarile u majcinskoj ulo-
zi. Ocekivati je da u medusobnoj interakciji ¢lanice UdruZenja mogu brze formirati
konkretne predloge neophodnih sistemskih reSenja za unapredenje polozaja zena u
nauci i prosveti.

Zakljucak

Iskustva koja su proizasla iz brojnih dosadasnjih intervencija u kontekstu rodne rav-
nopravnosti, a koje su posebno vidljive tokom proteklih nekoliko godina u Republici
Srbiji, nisu sagledana u celini, odnosno nisu “poopstena”, pa je tesko “od drveca videti
Sumu” (Copié, 2016). U tom svetlu, potrebno je sve intervencije konceptualizovati u
odgovarajucem lokalnom i globalnom kontekstu i ukazati na vezu izmedu razvijenih
rodnih politika na deklarativnom nivou i efekata koje one ostvaruju u praksi. To u isto
vreme otvara polje za nove intervencije istraZivacica i istrazivaca koji se bave pitanjem
rodne ravnopravnosti. U svrhu ostvarivanja navedenog, Udruzenje “SRNA” je kao cilj
postavilo podsticanje saradnje i partnerstva vladinog, nevladinog i poslovnog sektora.
Reakcije akademske zajednice u Srbiji na osnivanje Udruzenja nauénica Srbije “SRNA”,
alii brzina kojom broj ¢lanica raste, mogu se shvatiti kako indikatori potrebe za povezi-
vanjem Zena zaposlenih u nauci i visokom obrazovanju. Kako bi se uticalo na svest Sire
drustvene zajednice, a posledi¢no i na podrsku koju Zene dobijaju u svom okruZeniju,
od znacaja je promocija principa rodne ravnopravnosti u svim aspektima nauc¢nog i
prosvetnog rada. Promocija aktivnosti uspesnih naucnica i prosvetnih radnica Srbije s
ciliem povecanija vidljivosti Zena u nauci i prosveti jedan je od ciljeva UdruZenja kome
su posvecene brojne aktivnosti u dosadasnjem radu.
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Summary

This publication contains the proceedings of the international scientific conference
"Beyond Fear and Silence: Universities Against Violence" which was held on the 6th
and 7th of May 2022 at the University of Sarajevo, Bosnia and Herzegovina. The con-
ference aims and calls for papers were envisaged within the framework of the UNI-
GEM (Universities and Gender Mainstreaming) project led by the TPO Foundation in
collaboration with 19 partner universities in Bosnia and Herzegovina, Croatia, Serbia
and Montenegro. In addition to the TPO Foundation and the University of Sarajevo as
the main organisers of the conference, the following 12 universities were the confer-
ence co-organizers: University of Banja Luka, University of Biha¢, University of Donja
Gorica, University of East Sarajevo, University of Herzegovina, University of Mostar,
University "Dzemal Bijedic¢", University of Novi Sad, University of Tuzla, University of
Zagreb, University of Zenica, and International University in Travnik.

The conference aim was to aid changes towards the transformation of university en-
vironments into safe places for everyone, where zero tolerance for violence is pro-
moted. Most universities in Bosnia and Herzegovina and the region adopted gender
action plans (GAPs) in the academic year 2021/2022 and there is serious work ahead
of them to change the organizational culture and the deadlocks of silence and fear
when it comes to gender-based violence. A large number of teaching and administra-
tive staff and students still know very little about gender equality and gender-based
violence (Spahi¢ Siljak, Kovagevi¢ and Husanovi¢, eds., 2022).

Scholars from Bosnia and Herzegovina, Croatia, Serbia, Montenegro, Austria and
United Kingdom took part in the Sarajevo conference to present the results of their
theoretical reflections and empirical research on issues of gender-based violence in
universities and to act together towards a more long-term transnational and trans-
disciplinary scientific and institutional collaboration. The collection of 22 scientific
papers presented at this conference and contained in this conference proceedings
publication are structured into eight thematic sections, beginning with the plenary
keynote lectures. These sections cover the following topics: theoretical perspectives
and methodological concerns in researching gender issues; gender and language;
gender stereotypes in culture and education; media, education and gender-based vi-
olence; gender, body and violence; sexual harassment in academic environment; and
gender equality, institutional policies and professional life.

Gender-based violence is a global problem and affects the lives of women and men,
their health, career, functionality, and psychological and economic well-being. Silence
is interpreted as a sign of approval and acceptance and often it is as difficult to bear
the silence of the environment that does not react to the violence as it is to experience
the violence itself. For these reasons we must collectively address such issues in the



educational programs of schools and universities, in our institutional environments
where various forms of gender-based violence also occur. Perpetrators of violence
are most often not reported and sanctioned, which is a message to victims that there
is no benefit from reporting. In order to change this situation, it is necessary, among
other things, to work more intensively on the application of legal norms through gen-
der-aware policies, educational programs, campaigns, as well as the production of
critical knowledge on the issues of gender equality and gender-based violence. This
conference proceedings is a step in this direction — producing transdisciplinary and
transnational knowledge of critical importance for the prevention of gender-based
violence and discrimination, and the promotion of gender equality.
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doc. dr. Hazim Begagic:

Svi tekstovi koje Zbornik obuhvata svojim tematima daju svoj neupitni naucni, aliistovremeno
i prakti¢ni, strucni i aktivisticki doprinos u razumijevanju slozenih pitanja roda, kao i rodno
zasnovane diskriminacije i nasilja u akademskoj zajednici i Sirim drustvenim prostorima.

prof. dr. DZeneta Omerdic:

Autori i autorice su, svako iz svoje oblasti istrazivanja, analizirali problem rodno zasnovanog
nasilja i na taj nacin se, kao Sto i sam naslov Zbornika ukazuje, naucno i stru¢no suprotstavili
“strahu i tiSini” i jasno porucili da univerzitetska (i akademska) zajednica ne smije ostati
nijema na problem rodno zasnovanog nasilja.

prof. dr. Brigita Milos:

Ova tema daleko je od toga da je Cesta ili sustavno propitivana u ma kojem sveuciliSnom
kontekstu regije, pa je manjak relevantnih informacija o oblicima, ucestalosti, prevenciji i
sankcioniranju rodno determiniranog nasilja na sveuciliStima u regiji velik problem. Zbornik
upravo ovo elementarno pitanje uspjesno adresira, u cemu je - treba istaci - i vrijednost
cjelokupnog projekta UNIGEM, iz kojega proizlazi i publikacija Uprkos strahu i tisini:
univerziteti protiv rodno zasnovanog nasilja.
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